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N a podlagi 26. č lena zakona o progra­
miranju in financiranju graditve stanovanj 
(Uradni list S R S , š tev . 5/72), 252. č lena 
statuta obč ine K r a n j (Uradni vestnik 
Gorenjske, š tev. 4/74) in 70. č lena s tatuta 
občine Kran j (Uradni vestnik Gorenjske, 
štev. 24/67, 23/68, 3/69, 27/69 in 4/73) je 
skupšč ina občine Kran j na seji občinskega 
zbora in zbora delovnih skupnosti dne 
29/3-1974 sprejela 

O D L O K 
o n a č i n u upravljanja s sredstvi 

solidarnostnega stanovanjskega 
sklada za u d e l e ž e n c e N O V 

1. člen 
S tem odlokom se ureja nač in upravlja­

nja s sredstvi solidarnostnega stanovanj­
skega sklada za reševanje stanovanjskih 
problemov udeležencev N O V ter določajo 
kri teri j i in merila za njihovo uporabo. 

2. člen 
Sredstva solidarnostnega stanovanj­

skega sklada za reševanje stanovanjskih 
vp rašan j ude ležencev N O V so: 

1. neporabljena sredstva, zBrana na 
podlagi zakona o prispevku za graditev 
stanovanj za ude ležence narodnoosvobo­
dilne vojne in anuitete od posojil, 
odobrenih iz teh sredstev. 

2. anuitete od stanovanjskih posojil 
Z Z B N O V Slovenije 

3. druga sredstva. 

3. člen 
Sredstva se uporabljajo za: 
— nakup najemnih stanovanj, 
— dodeljevanje posojil za gradnjo, 

dograditev, adaptacijo ali nakup stano­
vanja al i stanovanjske hiše. 

4. člen 
Pravico do reševan ja stanovanjskega 

vp ra šan j a imajo občani , k i stalno prebivajo 
, na območju občine Kran j , če so: 

— predvojni revolucionarji 
— udeleženci N O V , k i imajo čas 

udeležebe v N O V š t e t v dvojnem trajanju 

— vojaški vojni inval idi N O V 
— vdove in pridobitno nesposobni 

otroci padl ih al i po vojni umr l ih udeležen-
• cev N O V . 

Določbe prvega odstavka ne veljajo za 
ude ležence N O V , katerih stanovanjsko 
vp ra šan je je b i lo do uveljavitve tega 
odloka že rešeno z dodelitvijo ustreznega 
stanovanja al i s posojilom za gradnjo, 
dograditev, adaptacijo al i nakup stano­
vanja al i stanovanjske hiše, ne glede na to, 
kdo je pr i reševanju njihovega stanovanj-

• skega vp ra šan j a sodeloval. 

5. člen 
P r i ugotavljanju prednostnega vrstnega 

reda pr ičakovalcev stanovanj in do ločanju 
višine posojila je treba u p o š t e v a t i nasled­
nja merila, k i se ocenijo v t o č k a h : 

točke 
1. revolucionarno delo pred vojno ter 

akt ivno in organizirano delo v N O B 
— revolucionarno delo pred vojno 25 
— aktivno in organizirano delo v 
N O B 

— od leta 1941 do 15. 5. 1945 25 
— od leta 1942 do 15. 5. 1945 20 
— od leta.1943 do 15. 5. 1945 15 
— od leta 1944 do 15. 5. 1945 10 
— od leta 1945 do 15. 5. 1945 5 
— vojaški vojni inval idi N O V 

od I. do V I . skupine 10 
— vojaški vojni inval idi N O V 

od V I I . do X . skupine 5 
Vdovam in za pridobitno delo nesposob­

n im otrokom padlih udeležencev N O V 
pripada 25 točk, vdovam in za prido­
bitno delo nesposobnim otrokom po vojni 
umr l ih udeležencev N O V pa š tevi lo točk 
glede na trajanje ude ležbe njihovega moža 
oziroma roditelja. 
2. stanovanjske razmere, v katerih upra­

vičenec živi: 
a) brez stanovanja (šteje se, da je brez 

stanovanja, če sam al i njegov dru- , 
žinski č lan ni imetnik stanovanjske 
pravice, sostanovalec a l i zašč i ten i 
stanovalec) 

25 do 40 (po oceni ob 
ogledu stanovanjskih 
razmer vsakega upra­
vičenca) 

b) stanovanjska površ ina pod 

Občine: Jesenice, Kam­
nik, Kranj, Radovljica, 

Škof j a Loka in Tržič 

13 kv. m na d ruž inskega č l a n a 
— do 5 kv. m 30 
— od 5 do 7 kv. m 20 
— od 7 do 10 kv. m 15 
— od 10 do 13 kv. m 10 

c) gradbeno — bivalno neprimerna 
stanovanja: 
— brez vodovodne napeljave (v 

stanovanjskem 
objektu ni vodne napeljave 
oz. n i zagotovljena soupora­
ba vode v objektu) 5 

— brez ustreznih sanitarij (ni 
zagotovljena souporaba sa­
nitarij a l i so sanitarije zunaj 
objekta) 5 

— brez klet i in drvarnice 3 
— ogrevanje prostorov ni m o ž n o 5 
— neizolirana t la (beton, opeka, 

zemlja) 5 
— neustrezni prostori za bivanje: 

— dve a l i več oseb brez poseb­
nega prostora za kuhanje in 
pranje 5 

— mladoletniki razl ičnih spolov 
v istem prostoru, ležišča, 
učen je i td. 5 

— v l ažna stanovanja: 
1. stopnje (talna vlaga 10 
2. stopnje (vlaga sten) 5 

3. splošne higienske, zdravstvene in 
socialne razmere: 
a) bolezen, k i je težje ozdravljiva 

— en druž insk i č lan 20 
— dva al i več druž insk ih č lanov 30 

b) ločeno življenje zakoncev al i 
otrok od s ta r šev 15 

c) poprečni mesečni dohodek na 
druž inskega č l ana v preteklem 
letu 
— do 500 din 20 
— od 500 do 1000 din 10 

č) doba uvrščen osti v vrstni red 
za vsako leto od sprejema upravi­
čenca na vrstni red, 5 
vendar skupaj največ 25 točk. 

6. člen 
S sredstvi solidarnostnega stanovanj­

skega sklada za ude ležence N O V po tem 
odloku upravlja za zadeve borcev N O V in 
V V I pristojni pol i t ično izvršilni organ 
občinske skupšč ine K r a n j . 

7. člen 
Razpolagalno pravico s stanovanji v 

d ružben i lasti , k i so bila in bodo kupljena iz 
sredstev, zbranih na podlagi zakona o 
prispevku za gradnjo stanovanj za udele­
žence narodnoosvobodilnega boja, ima za 
zadeve borcev N O V in V V I pristojni 
pol i t ično izvršilni organ občinske skupšč ine 
K r a n j . 

8. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 
Z uveljavitivijo tega odloka preneha 

veljati odlok o meri l ih za uporabo sredstev 
za reševanje stanovanjskih v p r a š a n j udele­
žencev N O V v občini K r a n j (Uradni 
vestnik Gorenjske, š tev . 17/69 in 12/71). 

Š tev i lka : 400-09/1974-02/D 
K r a n j , dne 29/3-1974 

Predsednik 
Franc Š i f k o v i č , 
dipl . oec, 1. r. 



P O P R A V E K 
odloka o registraciji plovnih objektov 
in o varnostnih ukrepih na Blejskem 

in Bohinjskem jezeru 

3. člen: Drugi odstavek se pravilno 
glasi: 

Las tn ik i poč i tn išk ih hišic, k i postavlja­
jo na jezero tudi čolne, so zavezani celo­
letni registraciji. 

15. člen se pravilno glasi: 
Vodne poti za prevoz obiskovalcev Blej ­

skega otoka in za preskrbo otoka ter po­
trebne 1 pristajalne naprave na kopnem in 
na otoku določi organ, k i izda dovoljenje, 
sporazumno s krajevno skupnostjo. . 

18. č len : Drugi odstavek se pravilno 
glasi: 1 

Izjemoma se lahko dovolijo vožnje za 
š p o r t n e in druge prireditve . . . 

T a j n i š t v o o b č i n e 
Radovljica 

100. 

P O P R A V E K 
odloka o spremembah in dopolnitvah 

odloka o davkih o b č a n o v o b č i n e 
Radovljica: 

v zadnji vrsti lestvice v 7. č lenu se 
stopnja pravilno glasi »50« in ne »40«. 

T a j n i š t v o o b č i n e 
Radovljica 

rve 7 .avesU deVo-vrvVtv \ j \ i iA\ v oV>C\n\ 
omogočajo in narekujejo skupšč in i 

občine Trž ič , da na podlagi 185. č lena 
ustave S R Slovenije na 47. skupni seji 
občinskega zbora in zbora delovnih skup­
nosti dne 29/3-1974 sprejme 

S T A T U T 
O B Č I N E T R Z l C 

I. Temeljna načela 
V občini Tržič zagotavljajo delovni 

ljudje in občani z zd ružen im delom in pro­
izvajalnimi sredstvi, k i so d r u ž b e n a lastni­
na, social is t ične d r u ž b e n e odnose v svojem 
interesu in v interesu celotne d r u ž b e n o p o ­
l i t ične skupnosti. D r u ž b e n i odnosi teme­
ljijo na samoupravljanju delovnih l judi in 
občanov na vseh področj ih ter na odnosih 

.med l judmi kot svobodnimi in enakoprav­
nimi proizvajalci ter ustvarjalci, k i j i m iz­
k l jučno delo služi za zadovoljevanje njiho­
vih osebnih in skupnih potreb. 

Take odnose zagotavlja d ružbenoeko­
nomski položaj delovnega človeka, k i mu 
omogoča : 

— delo s sredstvi v d ružben i lastnini 
— odločanje o vseh zadevah d r u ž b e n e 

reprodukcije neposredno in enakopravno z 
drugimi delovnimi l judmi v z d r u ž e n e m 
delu 

— uresn ičevan je osebnih, materialnih 
in moralnih interesov 

— uživanje rezultatov svojega dela 
— už ivanje pridobitev splošnega mate­

rialnega in d ružbenega napredka občine 
— razvijanje svojih delovnih in drugih 

ustvarjalnih sposobnosti. 

II. Občina Tržič 

bival išče v občini T rž i č , je občan z vsemi 
pravicami in do lžnos tmi , k i so do ločene z 
ustavo, zakoni in tem statutom. 

7. člen 
Delovnim ljudem in o b č a n o m občine, 

d r žav l j anom Jugoslavije in d r ž a v l j a n o m 
drugih držav , k i imajo posebne zasluge za 
napredek socia l is t ičnega razvoja n a š e 
občine in naše d r žave al i so posebno 
zas lužni za napredek na področju gospo­
darstva ali d r u ž b e n i h dejavnosti, pr i 
u t rdi tv i miru in blaginje pri nas in v svetu, 
lahko občinska skupšč ina podeli naslednja 
priznanja: 

— imenovanje za čas tnega o b č a n a 
občine Trž ič 

— nagrado obč ine Tržič 
— plaketo občine Tržič 
— Prešernovo nagrado Gorenjske. 
Posebni odlok občinske skupšč ine do­

loča pogoje in pristojnost za podeljevanje 
priznanj, njihovo obliko, določbe o pra­
vicah in evidenci oseb, k i so priznanja 
prejela, ter druge določbe. 

8. člen 
V znak priznanja za borbene in druge 

uspehe, dosežene v N O V , občinska skupšči­
na Trž ič lahko podeljuje domici l partizan­
skim -enotam in drugim oblas tveno-pol i t ič -
nim formacijam, k i so se borile in razvijale 
svojo dejavnost na območju občine Tržič . 

D R U Ž B E N O P O L I T I Č N E 
O R G A N I Z A C I J E V O B Č I N I 

9. člen « 
V občini Trž ič se delovni ljudje svobod­

no pol i t ično združuje jo in organizirajo v 
d ružbenopo l i t i čne organizacije, da izražajo 
in zastopajo svoje poglede in s ta l i šča o 
pol i t iki in razvoju občine ter š irših 
d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti. 

10. člen 
Družbenopo l i t i čne organizacije imajo 

kot akt ivni tvorec in del pol i t ičnega siste­
ma v občini posebno vlogo pri podružb l ja -
nju funkcij oblasti, po l i t i čnem odločanju 
in razvoju samoupravnih odnosov, uresni- -
čevanju svoboščin, pravic in do lžnos t i 
delovnih ljudi in občanov , p reprečevan ju 
in odstranjevanju pojavov, k i ovirajo d ruž­
beni razvoj in škodijo razvoju samouprav­
nih odnosov, pri u resn ičevan ju samouprav­
nih sporazumov in d ružben ih dogovorov, 
d ružben i kontrol i nad delom . občinske 
skupšč ine in nj ihovih organov ter uresni­
čevanju • načel javnosti in odgovornosti 
njihovega dela. 

Zveza komunistov, pobudnik in orga­
nizator narodnoosvobodilnega boja in soci­
a l is t ične revolucije, zavestni nosilec t ežen j 
in interesov delavskega razreda, je po zako­
nitosti zgodovinskega razvoja organizirana 
vodilna idejna in po l i t i čna sila delavskega 
razreda in vseh delovnih l judi pri graditvi 
socializma, samoupravnih odnosov in pri 
u resn ičevan ju solidarnosti delovnih l judi 
ter bratstva in enotnosti narodov in 
narodnosti Jugoslavije. 

Zveza komunistov je s svojim usmerje­
valnim idejnim in po l i t i čn im delom v siste­
mu social is t ične demokracije in' d ružbene ­
ga samoupravljanja glavni pobudnik in 
nosilec pol i t ične dejavnosti za varstvo in 
za nadaljnji razvoj social is t ične revolucije 
in social is t ičnih samoupravnih d r u ž b e n i h 
odnosov, posebno pa za krepitev sociali­
s t ične d r u ž b e n e in d e m o k r a t i č n e zavesti, in 
je za to odgovorna. 

Social is t ična zveza delovnega l judstva 
občine Tržič je na samoupravnem socializ­
mu zasnovana prostovoljna in d e m o k r a t i č ­
na zveza vseh delovnih l judi in občanov in 
enotna fronta vseh nj ihovih organiziranih 
social is t ičnih s i l . K o t najš i rša d ružbenopo> 
l i t ična osnova samoupravljanja povezuje 
vse oblike pol i t ičnega delovanja in združe­
vanja delovnih l judi in občanov za uvelja-

Občina Tržič 
101. 

Zgodovinsko dejstvo, da so delovni 
ljudje občine Trž ič pod vodstvom K o m u ­
nis t ične partije in drugih naprednih s i l : 

— že pred vojno odločno začeli borbo 
za temeljne socialne pravice 

— med narodnoosvobodilno borbo in 
revolucijo izbori l i novi d ružben i red, teme­
lječ na socialni enakopravnosti, in 

— po osvoboditvi postavili temelje 
trdnega gospodarstva ter novih socialist ič­
nih samoupravnih odnosov; 

novi ustavi S F R J in SRS ter d o s e ž e ­
na stopnja razvoja gospodarskih, d ružbe­
nopol i t ičn ih in samoupravnih odnosov v 
občini kot temeljni d ružbenopo l i t i čn i in 
samoupravni skupnosti, k i zagotavljajo: 

— pravico delovnih ljudi, da razpola­
gajo z rezultat i svojega sedanjega in minu­
lega dela in pridobitvami skupnega mate­
rialnega in d ružbenega napredka 

— pravico delovnih ljudi do samo­
upravljanja in neposrednejšega odločanja 
o vseh d ružben ih zadevah 

— skladno delovanje in č imvečjo soli­
darnost med delovnimi l judmi v občini, 
organizacijami zd ruženega dela in drugimi 
organizacijami 

— krepitev s amozašč i t e in obrambne 
sposobnosti delovnih ljudi v občini in pri­
pravljenost občine na narodno obrambo in 
splošni l judski odpor, kot neločljivi del so­
cial is t ične samoupravne d r u ž b e n e ureditve 
in sestavni del poli t ike miru in enakoprav­
nega mednarodnega sodelovanja 

— hitrejši napredek in vsestranski raz­
voj občine na vseh področj ih in 

prizadevanja, da se — zlasti s sodelo­
vanjem Zveze komunistov, Socia l is t ične 
zveze delovnega ljudstva, sindikatov, Zveze 
združen j borcev N O V in Zveze mladine 
Slovenije kot sestavnih delov samouprav­
nih in d ružbenopo l i t i čn ih odnosov v občini 
— doseže pol i t ična in akcijska enotnost 

1. člen 
Občina je samoupravna in. temeljna 

d ružbenopo l i t i čna skupnost, t eme l j eča na 
samoupravljanju in oblasti delavskega raz­
reda in vseh delovnih ljudi. 

V občini delovni ljudje in občan i ure­
sničujejo in zagotavljajo d ružben i razvoj, 
uresničuje jo in usklajujejo svoje interese 
in zadovoljujejo skupne potrebe, izvršujejo 
funkcije oblasti in opravljajo druge druž­
bene zadeve. 

O uresn ičevanju svojih skupnih inte­
resov v občini odločajo delovni ljudje in 
občani , organizirani v temeljne in drđge 
organizacije zd ruženega dela, v krajevne, 
interesne in druge temeljne samoupravne 
organizacije ter skupnosti in v druge oblike 
samoupravnega zd ruževan ja , v d r u ž b e n o ­
pol i t ične organizacije, s samoupravnim 
sporazumevanjem in d ružben im dogovar­
janjem ter po delegatih v občinski skup­
ščini in v drugih organih samoupravljanja. 

2. člen 
Občina Tržič je pravna oseba, njen 

sedež je v mestu Trž iču . 

3. člen 
Območje občine je določeno z zakonom 

S R Slovenije. 
4. člen 

Občina ima svoj peča t in emblem. 
Peča t vsebuje grb, ime socia l is t ične 

republike Slovenije in ime občine. 
Emblem ima obliko šči ta , na katerem je 

v sredini upodobljeno obzidje iz šes t ih 
kamni t ih skladov s petimi nadzidki. V ob­
zidju so št ir i strelne line in dvokri lna vrata. 
Pod njimi je obrambni jarek z vodo. 

5. člen 
Praznik občine Trž ič je 5. avgust. 

Posvečen je spominu prvih padl ih borcev v 
spopadu partizanov z okupatorjem pod 
Storž ičem leta 1941. 

Krajevne skupnosti v občini lahko za 
svoja območ ja al i za posamezno naselje 
določijo v svojih s tatut ih krajevne praz­
nike. 



vJjanje in uresničevanje njihovih interesov, 
samoupravnih in političnih pravic in dolž­
nosti. 

Delovni ljudje in občan i kot posamez-
,n ik i in zd ružen i v d ružbenopo l i t i čne orga­
nizacije, d r u ž b e n e organizacije, d r u š t v a in 
druge oblike interesnega povezovanja in 
zd ruževan ja v občini zagotavljajo s svojo 
aktivnostjo v teh organizacijah, ob vodi ln i 
vlogi Zveze komunistov, samoupravni soci­
al is t ični razvoj občine. V Social is t ični zvezi 
delovnega l judstva sprejemajo s ta l i šča in 
sklepe, k i postajajo skupni program in 
dogovor vseh organiziranih socia l is t ičnih 
sil glede usmerjanja nadaljnjega d ružbene ­
ga razvoja. 

V Social is t ični zvezi delovnega ljudstva 
delovni ljudje in o b č a n i : 

— obravnavajo skupna d r u ž b e n a vpra­
šanja in dajejo pol i t ične pobude na vseh 
področj ih d r u ž b e n e g a življenja v občini ; 
usklajujejo mnenja, zavzemajo pol i t ična 
s ta l i šča glede reševan ja v p r a š a n j usmerja­
nja d ružbenega razvoja ter razvoja sociali­
s t ičn ih samoupravnih odnosov, uveljavlja­
nja svojih pravic in interesov, zadovolje­
vanja svojih potreb, u resn ičevan ja enako­
pravnosti pripadnikov narodov in narod­
nosti, k i živijo na območju občine 

— zagotavljajo u resn ičevan je sprejetih 
stal išč in dogovorov z neposrednimi akci­
jami , z vzpodbujanjem d ružbenega dogo­
varjanja in samoupravnega sporazume­
vanja ter z 'usmerjanjem in vplivanjem na 
sprejemanje s ta l išč v temeljnih samo­
upravnih skupnostih, v nj ihovih delegaci­
jah, v samoupravnih interesnih skupnostih 
in v drugih samoupravnih organih, v skup­
ščini občine in v širših d ružbenopo l i t i čn ih 
skupnostih 

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko 
politiko, oblikujejo programske usmeritve 
in d r u ž b e n a meri la za volitve delegacij 
v temeljnih samoupravnih skupnostih in 
organizacijah ter za volitve delegatov v 
skupšč ine d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti; 
zagotavljajo d e m o k r a t i č n o predlaganje in 
določanje kandidatov za samoupravne, 
javne in druge d r u ž b e n e funkcije v občini 
in širših d ružbenopo l i t i čn ih skupnostih; 
obravnavajo delo delegatov in skrbe za 
uresn ičevan je njihove odgovornosti za 
delovanje delegatskega sistema, zlasti pa 
za u resn ičevan je delegatskih odnosov 

— obravnavajo delo samoupravnih or­
ganov, občinske skupšč ine in skupšč in šir­
ših d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti in orga­
nov oblasti ter delo vseh nosilcev samo­
upravnih, j avn ih in drugih d r u ž b e n i h funk­
cij , izvajajo d r u ž b e n o nadzorstvo in preso­
jajo njihovo delo 

— ustvarjajo pogoje za vsestransko in 
objektivno obveščenos t ter oblikujejo in 
uresničuje jo pravi la social is t ičnega obna­
šan ja vseh dejavnikov obveščan ja ter nji­
hove d r u ž b e n e odgovornosti 

— negujejo in razvijajo humane med­
sebojne odnose in socia l is t ično solidarnost, 
razvijajo socia l is t ično d e m o k r a t i č n o zavest 
in oblikujejo norme socia l i s t ičnega n a č i n a 
življenja, se borijo za odpravljanje poja­
vov, k i ovirajo razvoj social is t ičnim samo­
upravnim d r u ž b e n i m odnosom v občini a l i 
j i m kako d r u g a č e škoduje jo . 

D r u ž b e n o p o l i t i č n a skupnost občine za­
gotavlja potrebne materialne in druge 
možnos t i za u resn ičevan je z ustavo, zakoni 
in tem statutom določene dejavnosti soci­
a l i s t ične zveze delovnega ljudstva v občini . 

Delovni ljudje v občini Tržič so prosto­
voljno organizirani v zvezi sindikatov. T u 
se zavzemajo za u resn ičevan je interesov in 
samoupravnih ter drugih pravic delavcev 
na vseh področ j ih dela in življenja, za za­
gotavljanje enakopravnosti delavcev v 
združevan ju dela in sredstev, ustvarjanju 
in deli tvi dohodka, za samoupravno pove­
zovanje raz l ičn ih področi j d r u ž b e n e g a de­
la, za razvijanje produkcijskih s i l in za dvig 
produktivnosti dela, za samoupravno 
usklajevanje posameznih, skupnih in sploš­

n ih družbenih interesov, za dvig kulturne 
in izobrazbene ravni delavcev in za njihovo 
usposabljanje za opravljanje samouprav­
nih in drugih d ružben ih funkcij, za demo­
k r a t i č n o predlaganje in določanje kandi­
datov za delegate v organe upravljanja, za 
najširšo ude ležbo delavcev v izvrševanju t 
oblastne funkcije in v upravljanju z drugi­
m i d ružben imi zadevami, za uč inkov i to 
delovanje samoupravne delavske kontrole, 
za u resn ičevan je interesov delavskega raz­
reda V kadrovski pol i t ik i , za zagotavljanje 
socialne varnosti in za dvig življenjskega 
standarda delavcev kot tudi za razvijanje 
in krepitev solidarnosti, za dvig razredne 
zavesti in odgovornosti samoupravljavcev. 

Dajejo iniciat ivo za samoupravno spo­
razumevanje in d r u ž b e n o dogovarjanje ter 
neposredno sodelujejo v tem sporazume­
vanju in predlagajo reši tve v p r a š a n j , k i za­
devajo gmotni in d ružben i položaj delav­
cev. 

Zveza združen j borcev N O V si kot pro­
stovoljna organizacija udeležencev N O V 
— borcev in vojaških vojnih invalidov — 
prizadeva v duhu programa Zveze komuni­
stov in Social is t ične zveze delovnih l judi za 
ohranitev in razvijanje pridobitev narod­
noosvobodilne borbe in social is t ične revo­
lucije ter za p r e n a š a n j e nj ihovih tradicij 
na mlade generacije, za napredek socialist ič­
n ih d ružben ih odnosov in samoupravljanja, 
za krepitev nače l a enakopravnosti, brat­
stva in enotnosti, za obrambo naše 
svobode, nedotakljivosti in suverenosti. 

Zveza rezervnih vojaških s ta reš in ima 
pomembno vlogo pri krepi tvi ljudske 
obrambe ter sodeluje in pomaga občinski 
skupščin i in njenim organom v obrambnih 
pripravah. 

Zveza mladine v občini združu je na pro­
stovoljni podlagi mladino ter jo v duhu 
programa Zveze komunistov in Socialist ič­
ne zveze delovnih l judi s svojim delova­
njem usmerja i n , aktivno vkl jučuje v 
d ružbenopo l i t i čno življenje občine. 

V zvezi mladine Slovenije obravnava 
mladina d r u ž b e n a v p r a š a n j a in daje poli­
t i čne pobude na vseh področ j ih d ružbenega 
življenja, zavzema pol i t ična s ta l i šča glede 
reševan ja teh v p r a š a n j , se vzgaja v sociali­
s t i č n e m samoupravnem duhu in skrbi za 
vsebinsko in organizacijsko rast svoje orga­
nizacije. 

Druge d r u ž b e n e organizacije in d r u š t v a 
združu je jo občane glede na njihove intere­
se ter delujejo po svojih s tatut ih in na 
osnovi programa Social is t ične zveze delov­
nega ljudstva. 

III. Družbeno­
ekonomska ureditev 

1. P o l o ž a j delovnih ljudi v z d r u ž e n e m 
delu 

11. člen 
Položaj delovnih l judi v z d r u ž e n e m de­

lu temelji na svobodnem z d r u ž e n e m delu 
delavcev s produkcijskimi sredstvi v 
d ružben i lastnini , samoupravljanju delav­
cev v proizvodnji in deli tvi d ružbenega pro­
izvoda v temeljnih in drugih organizaci­
j ah zd ruženega dela in drugih skupnostih. 

12. člen 
Mate r i a ln i in d ružben i položaj delov­

nega človeka določa delo in rezultate dela, 
pridobljene na podlagi enakih pravic in 
odgovornosti. N ihče si ne more n i t i nepo­
sredno ni t i posredno pridobivati material­
nih in d rugačn ih korist i z izkor iščanjem 
tujega dela. 

13. člen 
Delavci v z d r u ž e n e m delu so vzajemno 

odgovorni, da uporabljajo d r u ž b e n a sred­
stva s skrbnostjo dobrega gospodarja. Ko t 

materialno osnovo svojega in celotnega 
družbenega dela morajo družbena sredstva 
tudi nenehno obnavljat i in povečeva t i . 

14. člen 
D r u ž b e n o e k o n o m s k i položaj delovnega 

človeka v d ružben i reprodukciji in njegova 
socialna varnost sta zagotovljena z ustavo, 
zakoni, d ružben imi dogovori in samouprav­
nimi sporazumi. 

2. D r u ž b e n o n a č r t o v a n j e 

15. člen 
Usklajevanje odnosov v d r u ž b e n i repro­

dukcij i in usmerjanje razvoja občine se 
uresn iču je z n a č r t o v a n j e m na samouprav­
ni podlagi v razl ičnih oblikah medseboj­
nega povezovanja in usklajevanja aktivno­
sti samoupravnih organizacij in skupnosti 
v občini , v katerih delavci in drugi delovni 
ljudje upravljajo zadeve in sredstva 
d ružbene reprodukcije. 

16. člen 
Temelj za planiranje in programiranje 

del in razvoja na področ ju gospodarstva in 
d ružben ih dejavnosti v občini so programi 
in nač r t i organizacij zd ruženega dela, k i so 
usklajeni s skupnimi interesi in ci l j i , dolo­
čenimi s samoupravnimi sporazumi z de­
lavci drugih organizacij zd ruženega dela, z 
interesnimi skupnostmi in regionalnimi ter 
širšimi interesi. 

17. člen 
Delavci v z ruženem delu ter njihove 

organizacije zd ruženega dela določajo z 
d ružben im dogovorom skupne interese in 
cilje gospodarskega in d r u ž b e n e g a razvoja 
v občini skupaj z drugimi delovnimi l judmi 
ter samoupravnimi organizacijami in skup­
nostmi kot tudi z organi d ružbenopol i t i č ­
nih skupnosti in s sindikati ter drugimi 
d ružbenopo l i t i čn imi organizacijami. 

N a podlagi teh dogovorov, n a č r t o v in 
programov kot tudi na podlagi skupaj oce­
njenih možnos t i in pogojev za usklajen 
razvoj občine sprejme skupšč ina občine 
letni in perspektivni d ružben i nač r t . 

18. člen 
Delavci v organizacijah zd ruženega de­

la ter delovni ljudje v drugih samouprav­
nih organizacijah in skupnostih so odgo­
vorni za uresn ičevan je skupnih interesov 
in ciljev, k i so j i h — v skladu s sprejetimi 
nač r t i d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti — 
določili v n a č r t i h in programih za delo in 
razvoj svojih organizacij in skupnosti, kot 
tudi skupnih interesov in ciljev, sprejetih s 
samoupravnimi sporazumi in d ružben imi 
dogovori z drugimi samoupravnimi organi­
zacijami in skupnostmi. V okviru svojih 
pravic in obveznosti so dolžni ukrepati in 
delovati tako, da bi se t i interesi in ci l j i 
dosegli. 

Občinska skupšč ina in njeni organi so v 
okviru svojih pravic in dolžnos t i odgovorni, 
da s predpisi in ukrepi, k i j i h izdajajo za 
uresn ičevan je d r u ž b e n i h nač r t ov , zagotovi­
jo splošne pogoje za kar najbolj skladen in 
stabilen razvoj, da s temi pogoji kar najbolj 
uskladijo posebne interese in samostojno 
delovanje organizacij zd ruženega dela ter 
drugih samoupravnih organizacij in skup­
nosti s skupnimi interesi in razvojnimi ci l j i , 
da preprečuje jo nastajanje motenj v toko­
vih d r u ž b e n e reprodukcije in odstranjujejo 
motnje, nas t a j a joče zaradi okoliščin, kate­
rih niso mogle v naprej predvideti in pre­
preči t i , kot tudi da preprečuje jo in odstra­
njujejo vse druge ovire za u resn ičevan je 
skupnih interesov in ciljev, določenih v 
d ružben ih nač r t i h . 

19. člen 
Za gospodarske dejavnosti posebnega 

d ružbenega pomena in za d r u ž b e n e dejav­
nosti se izdelajo več le tn i programi razvoja, 
k i j i h predhodno obravnavajo ?kup^čine 
samoupravnih interesnih skupnosti. 



Usmerjanje u rban i s t i čnega razvoja na­
selij, njihova izgradnja in rekonstrukcija se 
določi z u r b a n i s t i č n i m programom občine 
Tržič , pri čemer je treba u p o š t e v a t i funk-
c iona lno -ekonomične in oblikovno usklaje­
ne reši tve. 

21. člen 
Za podrobne j šo opredelitev namemb­

nosti površin in regulacijo posameznih 
naselij v občini sprejme občinska skupšč ina 
zazidalne n a č r t e in u rban i s t i čn i red, k i mo­
rajo bi t i v skladu z u r b a n i s t i č n i m progra­
mom občine. 

3. Financiranje s p l o š n i h in skupnih 
potreb v o b č i n i 

22. člen 
Delovni ljudje in občani v občini odlo­

čajo o obsegu, vsebini in n a č i n u zadovolje­
vanja svojih skupnih potreb ter združu je jo 
svoje delo in sredstva za te namene. Z refe­
rendumom ter z drugimi obl ikami osebnega 
izjavljanja, z d r u ž b e n i m dogovarjanjem in 
s samoupravnim sporazumevanjem dolo­
čajo nač in porabe teh sredstev. 

23. člen 
Za zadovoljevanje sp lošn ih ,po t r eb , k i se. 

financirajo iz p r o r a č u n a občine Trž ič , pla­
čujejo delavci iz dohodka temeljne organi­
zacije zd ruženega dela in iz svojih osebnih 
dohodkov, občan i pa iz svojih osebnih do­
hodkov, drugih dohodkov ter p r emožen ja 
davke, takse in druge davščine . 

Delovni ljudje, občani in temeljne orga­
nizacije zd ruženega dela prispevajo za za­
dovoljevanje splošnih potreb v občini po 
načelu , da sorazmerno več prispeva t ist i , k i 
dosega večji dohodek. 

24. člen 
Občina Tržič samostojno do loča višino 

davkov, taks in drugih davščin, k i so v skla­
du z zakonom njen dohodek. Z njim samo­
stojno razpolaga. 

25. člen 
Zaradi i zenačevan ja pogojev gospodar­

jenja in skladnega razvoja v občini uskla­
jujejo delovni ljudje v občini in samo­
upravnih interesnih skupnostih obveznosti 
temeljnih organizacij zd ruženega dela, 
delovnih l judi i n v občanov in v občini se­
s tav l j a jo ' sp lošno bilanco sredstev, iz katere 
so razvidne te obveznosti do vseh oblik 
sp lošne in skupne porabe. 

26. člen 
Ce zahtevajo posebni interesi, se obč ina 

Trž ič vkl jučuje v predvidene okvire dolo­
čan ja davčn ih in prispevnih stopenj in 
omejuje t rošen je sredstev splošne in skup­
ne porabe v s k l a d u s sprejetimi zakonskimi 
obveznostmi oziroma d ružben imi dogovori. 

4. Gospodarske dejavnosti posebnega 
d r u ž b e n e g a pomena 

27. člen 
Za opravljanje gospodarskih dejavnosti 

posebnega d ružbenega pomena se v občini 
ustanovijo ustrezne samoupravne interes­
ne skupnosti. Za opravljanje nekaterih teh 
dejavnosti pa se lahko določijo tudi posa­
mezne organizacije združenega dela. 

28. č i 
Posebne d r u ž b e n e terese na področj ih 

dejavnosti posebnega d ružbenega pomena 
zagotavljajo delovni ljudje s samouprav­
nimi sporazumi v skladu z d ružben im do­
govorom ali z zakonom oziroma z odlokom -
občinske skupšč ine . 

29. člen 
N a področju stanovanjskega gospodar­

stva — kot dejavnosti posebnega d r u ž b e n e ­
ga pomena — je ustanovljena posebna sa­
moupravna interesna skupnost: stano­
vanjska skupnost. T a združu je organizaci­

je združenega . de\a Vn d r u g e dr\ilY>ene p r a v ­
ne osebe, k i vlagajo sredstva v d r u ž b e n o 
stanovanjsko izgradnjo, organizacije, k i 
vzdržuje jo stanovanja stanodajalcev sta­
novanjskih hiš v d ružben i lastnini , lastnike 
delov teh hiš, bodoče imetnike stanovanj­
ske pravice in organizacije zd ruženega 
dela, k i gradijo stanovanja. 

30. člen 
V stanovanjski skupnosti se združu je jo 

in usklajujejo interesi in sredstva. Skup­
nost odloča o razvoju stanovanjske dejav­
nosti, zagotavlja u resn ičevan je programa 
tega razvoja, opravlja ingospodaris skladom 
stanovanjskih hiš tako, da zagotavlja 
smotrno vzdrževanje , obnavljanje in iz­
gradnjo stanovanj ter poslovnih prostorov, 
vpl iva na cene in uresn iču je druge skupne 
interese na pocjročju stanovanjskega go­
spodarstva. 

31. člen 
V skladu s svojo funkcijo je obč ina 

do lžna n a č r t o v a t i in zagotavljati razvoj 
stanovanjske gradnje, spremljati urbani­
s t i čno dokumentacijo, skrbeti za smotrno 
izkoriščanje stavbnega zemlj išča in pove­
zovati vse dejavnike, k i sodelujejo pri grad­
nji stanovanj. V skladu s to svojo funkcijo 
sprejema obč inska skupšč ina skupno s 
skupšč ino samoupravne stanovanjske 
skupnosti : s redn je ročn i n a č r t stanovanjske 
gradnje, program postopnega urejanja 
stavbnih zemljišč, s kater im zagotavlja 
uresn ič i tev programa stanovanjske grad­
nje, zazidalne n a č r t e za stanovanjsko 
gradnjo, sklepe o uvedbi razlast i tvenih po­
stopkov zemljišč, namenjenih za stano­
vanjsko gradnjo in pogoje glede oddajanja 
stavbnega zemlj išča; sklepa d r u ž b e n e do­
govore in samoupravne sporazume o izlo­
čanju sredstev iz dohodka za stanovanjsko 
gradnjo z organizacijami zd ruženega dela 
ter d ružbenopo l i t i čn imi organizacijami ter 
opravlja druge zadeve, pomembne za reali­
zacijo programa stanovanjske graditve. 

32. člen 
Dejavnosti komunalnega gospodarstva 

v občini : oskrba s pitno vodo, vzdrževan je 
javne razsvetljave, kanalizacije, občinskih 
cest, javnih parkov in nasadov, pobiranje 
smeti, obratovanje mestnega prometa, po­
grebne storitve in delovanje t r žn ice so de­
javnosti posebnega d r u ž b e n e g a interesa. 

33. člen 
V občini se lahko ustanovijo samo­

upravne interesne skupnosti za gospodarje­
nje z vodovodnimi napravami, za kanaliza­
cijo, za vzdrževan je občinskih cest, javne 
snage, javne razsvetljave in j avn ih parkov, 
skupnosti prometa in zvez, energetike in 
drugih področi j . S samoupravnim sporazu­
mom taka skupnost zd ružu je delovne l judi 
kot uporabnike skupaj z delavci, k i oprav­
ljajo te dejavnosti. 

34. člen 
Z odloki, izdanimi v skladu z zakonom 

ter d ružben imi dogovori, določi obč inska 
skupšč ina n a t a n č n e j š e naloge in organiza­
cijo posameznih samoupravnih interesnih 
skupnosti oziroma posameznih organizacij 
zd ruženega dela. k i opravljajo gospodarske 
dejavnosti posebnega d r u ž b e n e g a pomena, 
nač in njihovega financiranja, nadzor nad 
delom in nač in ter ukrepe, s kater imi se v 
teh samoupravi". interesnih skupnostih 
oziroma posamez i organiza ijah združe­
nega dela zagotavlja u resn ičevan je poseb­
nega d ružbenega interesa. 

5. D r u ž b e n o e k o n o m s k i p o l o ž a j 
in z d r u ž e v a n j e kmetov 

35. člen 
N a podlagi osebnega dela imajo kmetje 

v nače lu enak položaj in v osnovi enake 
pravice in obveznosti kot delavci v 

z d r u i e r i e m deVu z dTuibermrd sred»Xv\ . 
Ustrezne pravice in obveznosti imajo 
kmetje tudi glede zd ruževan j a dela in sred­
stev ter v t r žn i menjavi in kredi tnih raz­
merjih. 

36. člen 
Kmetje lahko združu je jo svoje delo in 

delovna sredstva v kmeti jskih zadrugah, 
skupnostih na podlagi pogodbe, v drugih 
oblikah zd ruževan j a kmetov al i pa z orga­
nizacijami združenega dela. 

37. člen 
Zaradi smotrnega razpolaganja s kme­

t i jskimi zemljišči, racionalne in produktiv­
ne izrabe tal, varstva kmeti jskih zemljišč 
in izbol jšanja posestne ter zemlj iške struk­
ture « e kmetijske in gozdnogospodarske 
organizacije zd ruženega dela po svojih de­
lavcih, kmetje in drugi delovni ljudje zdru­
žijo v kmetijsko zemlj iško samoupravno 
skupnost v občini . 

38. člen 
• Kmet i j ska zemlj iška skupnost se usta­

novi z d r u ž b e n i m dogovorom za območje 
občine Tržič . 

39. člen 
Kmet i j ska zemlj iška skupnost je nosi­

lec kmet i j sko-zeml j i ške poli t ike v občini , k i 
mora bit i v skladu s prostorskimi in dru­
gimi nač r t i za razvoj kmetijstva. 

Kmet i j ska zemlj iška skupnost lahko 
ustanovi poravnalni svet za odpravo 
sporov iz civi lno pravnih razmerij, k i na­
stanejo v zvezi z rabo, prometom in go­
spodarjenjem s kmeti jskimi zemljišči med 
njo in kmeti ter uporabniki kmeti jskih 
zemljišč. 

40. člen 
Občinska skupšč ina skupaj s skupšč ino 

kmetijske zemlj iške skupnosti skrbi za 
smotrno izkoriščanje in urejanje zemljišč 
ter pr i sprejemanju smernic u r b a n i s t i č n e 
polit ike v občini u p o š t e v a program razvoja 
kmetijstva v občini kot osnovo za nadalj­
nji razvoj d r u ž b e n e g a in zasebnega kme­
tijstva. 

41. člen 
Kmet i j ska zadruga ima v nače lu polo­

žaj , pravice, obveznosti in odgovornosti 
organizacije zd ruženega dela. 

Kmetje lahko obdrži jo lastninsko 
pravico do sredstev, k i j i h združi jo v kme­
ti jski zadrugi, al i si izgovorijo pravico do 
vrnitve vrednosti teh sredstev in druge 
pravice iz njihove zd ruž i tve v skladu s po­
godbo o tej združ i tv i in s s tatutom 
zadruge. 

Kmetje enakopravno skupaj z delavci 
upravljajo kmetijsko zadrugo in obrate za 
kooperacijo, v katera so vložili svoja sred­
stva. 

6. Samoupravno sporazumevanje in 
d r u ž b e n o dogovarjanje 

42. člen 
Delavci in drugi delovni ljudje s samo­

upravnim sporazumom in d r u ž b e n i m do­
govorom samoupravno urejajo medsebojna 
razmerja, usklajujejo interese in urejajo 
v p r a š a n j a širšega d r u ž b e n e g a pomena. 

43. člen 
Samoupravni sporazum oziroma druž­

beni dogovor zavezuje ude ležence , k i ga 
sklenejo al i k njemu pristopijo. 

44. člen 
Samoupravni sporazum, k i se n a n a n š a 

na u resn ičevan je neodtujlj ivih pravic 
delavcev, je v temeljni organizaciji združe­
nega dela ozir '"na v drugi samoupravni 
organizaciji a l i skupnosti sprejet, če se z 
njim strinja večina delavcev oziroma 
delovnih l judi organizacije oziroma skup­
nosti. 



45. člen 
S samoupravnim sporazumom delavci v 

temeljnih in drugih organizacijah združe­
nega dela in delovni ljudje v krajevnih 
skupnostih, samoupravnih interesnih 
skupnostih in drugih samoupravnih orga­
nizacijah in skupnostih v mejah svojih 
samoupravnih pravic usklajujejo svoje 
interese v d r u ž b e n i del i tvi dela in d ružben i 
reprodukciji, zd ružu je jo delo in sredstva in 
urejajo medsebojna razmerja v zvezi z 
zd ruževan jem dela in sredstev, ustanavljajo 
delovne in . druge organizacije zd ruženega 
dela, banke, poslovne in druge skupnosti, 
določajo osnove in merila za razporejanje 
dohodka in delitev sredstev za osebne do­
hodke, določajo medsebojne pravice, ob­
veznosti in odgovornosti ter ukrepe za 
njihovo u resn ičevan je in urejajo druga 
razmerja skupnega pomena. 

46. člen 
Sindikat ima pravico dajati pobudo in 

predloge za sklepanje samoupravnih spo­
razumov in lahko začne postopek za po­
novno obravnavanje že sklenjenega samo­
upravnega sporazuma, če meni, da se z 
njim krši jo samoupravne pravice delavcev 
in d r u ž b e n o e k o n o m s k i odnosi, k i j i h določa 
ustava. 

V postopku za sklenitev samouprav­
nega sporazuma, s katerim se urejajo med­
sebojna razmerja delavcev pri delu al i do­
ločajo osnove in merila za razporejanje 
dohodka in delitev sredstev za osebne do­
hodke, sodeluje in sporazum podpiše sindi­
kalna organizacija, k i jo do loča statut 
sindikata. Ce s indikalna organizacija 
ne podpiše samoupravnega sporazuma, ima 
organizacija zd ruženega dela pravico tak 
samoupravni sporazum uporabljati, sindi­
kalna organizacija pa lahko sproži spor 
pred sodiščem zd ruženega dela. 

47. člen 
Organizacija zd ruženega dela in druga 

samoupravna organizacija in skupnost, k i 
meni, da so s samoupravnim sporazumom 
drugih organizacij zd ruženega dela in dru­
gih samoupravnih organizacij in skupnosti 
prizadete njene pravice al i interesi, k i te­
meljijo na zakonu, lahko začne postopek 
za ponovno obravnavanje samoupravnega 
sporazuma. 

48. člen 
Z d r u ž b e n i m dogovorom organizacije 

zd ruženega dela, zbornice in druga sp lošna 
združen ja , samoupravne interesne skup­
nosti, druge samoupravne organizacije in 
skupnosti, organi d ružbenopo l i t i čne skup­
nosti, s indikat i in druge d ružbenopo l i t i čne 
in d r u ž b e n e organizacije zagotavljajo in 
usklajujejo samoupravno urejanje d ružbe­
noekonomskih in drugih odnosov, k i so šir­
šega skupnega pomena za ude ležence dogo­
vora al i sp lošnega pomena. 

49. člen 
Sestavni del samoupravnih sporazumov 

in d r u ž b e n i h dogovorov so tudi ukrepi za 
njihovo izvajanje, predvideni sta mate­
r ialna in d r u ž b e n a odgovornost ude ležen­
cev v samoupravnih sporazumih in d ružbe­
nih dogovorih ter nač in in pogoji za njiho­
vo spremembo. 

S samoupravnim sporazumom in d ruž­
benim dogovorom se lahko predvidi arbi­
t r a ž a al i drug nač in za reševanje sporov, k i 
nastanejo pr i izvajanju sporazuma ozi­
roma dogovora. 

50. člen 
P r i sklepanju samoupravnega sporazu­

ma in d r u ž b e n e g a dogovora so udeleženci 
enakopravni. 

Postopek sporazumevanja in dogovar­
janja je javen. 

7. Varstvo in i z b o l j š e v a n j e 
č l o v e k o v e g a okolja 

51. člen 
Delovni ljudje in občani , organizacije 

zd ruženega dela, obč ina Trž ič , krajevne 

skupnosti in druge samoupravne organiza­
cije in skupnosti imajo pravico in do lžnos t 
zagotavljati pogoje za ohranitev in razvoj 
naravnih in z delom pridobljenih vrednot 
č lovekovega okolja, da zagotovijo pogoje 
za delo, bivanje, počitek, kul turo in rekre­
acijo, kakor tudi, da preprečuje jo zdravju 
škodlj ive posledice, k i nastanejo v proiz­
vodnji, porabi in prometu. 
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52. člen 
Posamezna krajinska območ ja in pred­

meti narave ter druge znač i lnos t i , ras t l in­
ski in živalski svet, območja , k i so name­
njena za rekreacijo, potoki, studenci in 
talna voda ter zrak so pod posebnim druž­
benim varstvom. 

53. člen 
Občinska skupšč ina in njeni organi 

skrbijo za ohranitev in izboljševanje okolja 
delovnega č loveka in občana s tem, da 
posvečajo posebno skrb čistoči ozrač ja , za­
ščiti obs to ječ ih površ in parkov, zelenic in 
nasadov, gozdovom posebnega pomena, 
ohranitvi redkega rastlinskega in živalske­
ga sveta, ohranjevanju obdelovalnih po­
vršin in pašnikov, varovanju območi j vod­
nih zajetij, t ekoč im vodam in varstvu 
narave v gorah. 

54. člen 
S prostorskimi nač r t i določa občina 

Trž ič poli t iko urbanizacije, prostorskega 
urejanja in varstva človekovega okolja. 

8. Kadrovska politika in zaposlovanje 

55. člen 
Z d r u ž b e n i m dogovorom, k i ga sprej­

mejo organizacije združenega dela in druge 
organizacije ter skupnosti, krajevne in 
samoupravne interesne skupnosti, občin­
ska skupšč ina in vse d ružbenopo l i t i čne 
organizacije občine , se določi postopek 
vodenja kadrovske politike in evidence 
kadrov, nač in zagotavljanja sredstev za 
vzgojo kadrov, določanje meril za izbdr 
kadrov in varovanje d e m o k r a t i č n e g a po­
teka kandidiranja. 

56. člen 
Občinska skupšč ina sprejme tudi dolgo­

ročni nač r t vzgoje potrebnih kadrov v 
skladu s potrebami v občini . 

V skladu z d ružben im dogovorom in 
dolgoročnim n a č r t o m skrbi obč inska skup­
ščina za izvajanje kadrovske politike. 

57. člen 
Delovni ljudje in občan i v občini dolo­

čajo d ružbene kriterije za izbor delegacij in 
delegatov, zagotavljajo d e m o k r a t i č n o 
predlaganje in izbor kandidatov za č lane 
delegacij in za opravljanje samoupravnih 
j avn ih in drugih d ružben ih funkcij v občini 
preko organizacije S Z D L . 

58. člen 
V organizacijah zd ruženega dela in dru­

gih samoupravnih organizacijah in skup­
nostih zagotavljajo delovni ljudje pogoje 
za uveljavljanje pravice do dela, za vkl ju­
čevanje delovnih l judi v zd ruženo delo s 
sredstvi v d ružben i lastnini , in skrbijo za 
materialno zavarovanje delovnih ljudi v 
primeru začasne nezaposlenosti. 

V skladu z zakonom in d ružben im dogo­
vorom skrbi obč ina za materialno zavaro­
vanje delovnih l judi . 

59. člen 
Pol i t iko zaposlovanja v občini izvajajo 

organizacije zd ruženega dela, skupnosti in 
druge organizacije, komunalna skupnost za 
zaposlovanje in obč inska skupščina . 

P r i pol i t ik i zaposlovanja le-te posvečajo 
posebno skrb zaposlovanju oseb z zmanj­
š a n o delovno sposobnostjo, žena in mladi­
ne. 

60. člen 
Zaposlovanje delavcev, dokvalifikacija 

in prekvalifikacija zaposlenih in nezapo­

slenih oseb ter poklicno usmerjanje mladi­
ne in odraslih se izvaja v skladu z d ružbe­
n imi nač r t i in po programu, k i ga sprejmejo 
temeljne ter druge organizacije zd ruženega 
dela in samoupravna interesna skupnost za 
zaposlovanje. 

Program mora bit i usklajen z d ružbe­
nim n a č r t o m občinske skupščine. 

9. D r u ž b e n e dejavnosti 

61. člen 
Za organizirano zadovoljevanje svojih 

osebnih in skupnih potreb na področju 
vzgoje in izobraževanja , o t roškega varstva, 
kulture, telesne kulture, zdravstva, social­
nega dela in zdravstvenega varstva živali 
se delovni ljudje in občan i neposredno in 
po svojih organizacijah zd ruženega dela, 
krajevnih skupnostih ter drugih organiza­
cijah ih skupnostih povezujejo z delavci v 
organizacijah zd ruženega dela, k i oprav­
ljajo navedene d r u ž b e n e dejavnosti, v sa­
moupravne interesne skupnosti. V njih 
enakopravno in sporazumno odločajo o 
opravljanju teh dejavnosti v skladu s skup­
n imi interesi, določajo poli t iko njihovega 
razvoja, združu je jo sredstva za pospeševa­
nje teh dejavnosti in opravljajo druge za­
deve ali uresničuje jo druge skupne intere­
se, k i izvirajo iz narave odnosov na posa­
meznem področ ju . 

62. člen-
Občinska skupšč ina skupaj s samo­

upravnimi interesnimi skupnostmi skrbi za 
razvoj d ružben ih dejavnosti in za uvelja­
vitev posebnega d ružbenega interesa. 

63. člen 
Samoupravne interesne skupnosti za 

posamezna področ ja d ružben ih dejavnosti 
v občini opravljajo zlasti tele naloge: 

Temeljna skupnost o t roškega varstva 
Tržič \ 

— sprejme program d ružbenega var­
stva otrok, k i obsega izhodišča in prioritet­
ne naloge s področ ja zdravstvenega, social­
nega in. invalidskega varstva, dnevnega 
varstva otrok, vzgoje in izobraževanja , te­
lesne kulture, organizacije prostega časa in 
urejanja stanovanjskih razmer d ruž in 

— sodeluje z občinsko skupščino, 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, 
krajevnimi skupnostmi, temeljnimi in dru­
gimi organizacijami zd ruženega dela ter 
s t rokovnimi inst i tuci jami pri uresničeva­
nju nalog d ružbenega varstva otrok in pri 
drugih vprašan j ih , pomembnih za razvoj 
d ružbenega varstva otrok 

— zagotavlja določene denarne pomoči 
otrokom 

— skrbi z a zagotavljanje sredstev za 
u resn ičevan je nalog d ružbenega varstva 
otrok in za krepitev materialne osnove tega 
varstva 

— organizira in pospešuje razvoj dnev­
nega varstva in vzgoje, d r u ž b e n e prehrane 
in telesne kulture otrok ter omogoča , da so 
te oblike dostopne vsem otrokom ne glede 
na dohodek njihovih s ta r šev 

— pospešuje razvoj doslej premalo raz­
v i t ih oblik d r u ž b e n e g a varstva otrok in 
druž ine . 

Temeljna i zobraževa lna skupnost Tržič 
— uresn iču je d r u ž b e n o poli t iko razvo­

ja osnovnega šo ls tva 
— skrbi za organizacijo in razvoj de­

javnosti osnovnih šol 
— sodeluje z občinsko skupšč ino , te­

meljnimi in drugimi organizacijami zdru­
ženega dela, d ružbenopo l i t i čn imi organiza­
cijami in krajevnimi skupnostmi pri spre­
jemanju n a č r t o v in programov Tazvoja 
osnovnega šols tva, pri usmerjanju razvoja 
mreže in zmogljivosti osnovnih šol in pri 
drugih vprašanj ih , pomembnih za razvoj 
osnovnega šo ls tva 

••— zagotavlja sredstva za dejavnost in 
materialno osnovo osnovnih šol 



— uresn iču je d ružbeno , socialno in ka­
drovsko poli t iko na področju osnovnega 
šols tva 

— upravlja z zbranimi sredstvi 
— pripravlja metodologijo oblikovanja 

cen, normativov in drugih meril glede stro­
škov in dejavnosti 

— se dogovarja o ceni izobraževanja , 
normativih s t roškov in dejavnosti 

— sporazumeva se o meril ih, sredstvih 
in pbl i t ik i delitve dohodka 

— sodeluje z drugimi izobraževa ln imi 
skupnostmi pri vprašan j ih sp lošnega in 
skupnega pomena 

— obravnava druga v p r a š a n j a s po­
dročja osnovnega šols tva . 

Temeljna kul turna skupnost Trž ič 
— programira, spremlja in p rouču je 

razmere in dosežke v ku l tu rn i dejavnosti, 
razvitost ku l tu rn ih potreb in možnos t i za 
njihovo zadovoljevanje 

— ustvarja pogoje za dostopnost ku l ­
turnih dobrin in vrednot delovnim ljudem 
in zagotavlja njihov odločujoč" vpliv na 
kul turno pol i t iko 

— spodbuja in podpira kvalitetne ku l ­
turne in u m e t n i š k e dosežke 

— spodbuja, podpira in razvija v sode­
lovanju z vzgojno- izobraževaln imi in dru­
gimi dejavniki kul turno vzgojo občanov , 
posebno mladine 

— sodeluje pri usmerjanju razvoja k u l ­
turne dejavnosti v okviru n a č r t o v a n j a 
splošnega d r u ž b e n e g a razvoja 

— skrbi za zagotavljanje sredstev za 
izpopolnjevanje sprejetih programov ku l ­
turne dejavnosti, upravlja s sredstvi in do­
loča pogoje za njihovo uporabo 

— programira razš i r jeno reprodukcijo 
na področju kulturne dejavnosti 

— s smotrno kadrovsko poli t iko skrbi 
za usposabljanje poklicnih in amaterskih 
kul turn ih kadrov. 

T E L E S N O K U L T U R N A S K U P N O S T 
TRŽIČ 

Telesnokulturna skupnost skrbi za or­
ganizirano zadovoljevanje osebnih in skup­
nih potreb delovnih ljudi na področ ju te­
lesne kulture ter za uveljavljanje in razvoj 
telesno kulturne dejavnosti — zlasti mno­
žične. Svojo dejavnost usklajuje s sploš­
n imi d ružben imi potrebami v občini . 

Skupnost skrbi za u resn ičevan je druž­
bene vloge telesne kulture in za povezova­
nje telesnokulturne dejavnosti z dejavno­
stmi drugih d ružben ih področi j , za medse­
bojno usklajevanje interesov, oblikovanje 
in u resn ičevan je razvojnih n a č r t o v ter za 
nadaljnji razvoj in utrjevanje samouprav­
nih razmerij na področju telesne kulture. 

64. člen 

Z D R A V S T V E N O V A R S T V O 

Delovni ljudje neposredno ter po te­
meljnih in drugih organizacijah združene­
ga dela, krajevnih skupnostih, samouprav­
nih interesnih skupnostih in občinski skup­
ščini ustvarjajo kar na jugodne j še možnos t i 
za zdravstveno varstvo ter skrbijo za orga­
niziranje in uspešno funkcioniranje zdrav­
stvene dejavnosti v občini . 

Zdravstveno varstvo zagotavljajo v me­
jah svojih pravic in dolžnos t i skupnost 
zdravstvenega zavarovanja, temeljne in 
druge organizacije zd ruženega dela, druge 
organizacije in obč inska skupšč ina , pr i če­
mer posvečajo posebno skrb razvijanju 
preventivnega zdravstvenega varstva. 

Občinska skupšč ina neposredno ter po 
sporazumu s skupnostjo zdravstvenega za­
varovanja nosi s t roške kolektivne zdravst­
vene preventive, zdravljenja socialno ogro­
ženih nezavarovanih občanov , zdravstve­
nega zavarovanja za prejemnike stalne 
d r u ž b e n e denarne pomoči , prispevka ža 
zdravstveno zavarovanje socialno ogrože­
nih kmetov, delovanja zdravstvenega sveta 
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Gorenjske in druge s t roške po veljavnih 
predpisih. 

Občinska skupšč ina v sodelovanju s 
krajevnimi skupnostmi spremlja pogoje in 
način opravljanja zdravstvenih storitev v 
zavodih za osnovno zdravstveno varstvo 
ter sprejema ukrepe za usklajevanje njiho­
vega dela s potrebami delovnih l judi . 

Z D R A V S T V E N O V A R S T V O ŽIVALI 

Z organizacijo zdravstvenega varstva 
živali skrbi občina za zdravje živali in 
njihovo zdravo r azmnoževan je , posebno za 
preventivno dejavnost na tem področ ju . 

Zdravstveno varstvo živali zagotavljajo 
in izvajajo ž iv inore jsko-ve ter inarske orga­
nizacije zd ruženega dela v občini in druge 
organizacije v skladu z zakonom. 

Za izvajanje zdravstvenega varstva 
živali sklepajo ž iv inore j sko-ve te r inarske 
organizacije zd ruženega dela d r u ž b e n e 
dogovore, samoupravne sporazume in 
pogodbe z organizacijami zd ruženega dela 
in občino. 

V zadevah posebnega d ružbenega po­
mena sodelujejo v organih samoupravlja­
nja ž iv inore j sko-ve te r inarske delovne orga­
nizacije zd ruženega dela tudi predstavniki 
zainteresiranih samoupravnih skupnosti, 
občinske skupšč ine in drugih organizacij 
zd ruženega dela. 

65. člen 
Obseg in s t ruktura zadovoljevanja 

skupnih potreb na področju d r u ž b e n i h 
dejavnosti ter njihovega financiranja se na 
podlagi sprejetih programov in d r u ž b e n i h 
planov ureja z d ružben imi dogovori in 
samoupravnimi sporazumi. 

Samoupravne interesne skupnosti daje­
jo pobudo in organizirajo samoupravno 
-sporazumevanje in d r u ž b e n o dogovarjanje 
in pri njem enakopravno sodelujejo. 

66. člen 
Občinska skupšč ina je ude l eženka vseh 

dogovorov oziroma sporazumov, s kater imi 
se zagotavlja posebni d ružben i interes za 
d ružbene dejavnosti. 

67. člen 
P r i obravnavanju in odločaju o posa­

meznih vprašan j ih iz pristojnosti obč inske 
skupščine , pri katerih imajo samoupravne 
interesne skupnosti poseben interes, sode­
lujejo te skupnosti s pravicami in dolžnos t ­
mi na način, določen s tem statutom. 

68. člen 
Samoupravlja interesna skupnost je od­

govorna za u resn ičevan je posebnega d ruž­
benega interesa na svojem področ ju . 

69. člen * 
Občinska skupšč ina obravnava poli t iko 

in delo samoupravnih interesnih skupnosti. 
Sta l i šča , k i j i h pri tem sprejme, so pristojni 
organi skupnosti dolžni obravnavati in spo­
ročit i občinski skupščin i svoje mnenje o 
njih. 

70. člen 
Zakonitost dela samoupravnih interes­

nih skupnosti nadzoruje pristojni upravni 
organ skupšč ine občine Trž ič . 

71. člen 
Za posamezna področ ja d r u ž b e n i h de­

javnosti občinska skupšč ina lahko v skladu 
z zakonom ustanovi tudi druge samouprav­
ne interesne skupnosti. 

72. člen 

V A R S T V O I N V A L I D O V IN B O R C E V 

Občinska skupšč ina spremlja stanje in 
probleme borcev N O V , korošk ih borcev v 
letih 1918/19, špansk ih borcev, vojaških 
vojnih invalidov, žr tev vojnega materiala, 
druž in padlih borcev in v sodelovanju z 
drugimi organizacijami sprejema ukrepe za 

izboljšanje varstva borcev in invalidov, po­
sebno za ureditev njihovega materialnega 
položaja , zdravstvenega varstva in stano­
vanjskih razmer. 

Občinska skupšč ina do loča kriterije in 
nač in d r u ž b e n e materialne pomoči borcem 
ter inval idom oziroma njihovim d r u ž i n a m 
in zagotavlja potrebna sredstva za ta na­
men. 

73. člen 

S O C I A L N A P O L I T I K A 

D a se zagotovi ekonomska in socialna 
varnost delovnih l judi ter ustvarijo potreb­
ni pogoji za življenje in delo ter vsestranski 
razvoj osebnosti delovnega človeka, se v 
občini Trž ič ob neposredni akt ivnost i te­
meljnih in drugih organizacij zd ruženega 
dela, samoupravnih interesnih skupnosti, 
krajevnih skupnosti in d ružbenopo l i t i čn ih 
organizacij do loča in izvaja socialna poli­
t ika . 

74. člen 
Delovni ljudje občine Trž ič razvijajo 

medsebojno solidarnost posebno na nasled­
njih področj ih : d ružben i standard delovnih 
l judi v temeljnih in drugih organizacijah 
združenega dela, delo in zaposlovanje, re­
habil i tacija invalidov, stanovanjska pol i t i ­
ka, d a v č n a pol i t ika , ustvarjanje enakih 
možnos t i za vzgojo in izobraževanje , 
zdravstveno zavarovanje in socialno var­
stvo. 

75. člen 
Socialno varstvo se neposredno izvaja 

predvsem v temeljnih in drugih organiza­
cijah zd ruženega dela in krajevnih skupno­
stih, k i obravnavajo in rešujejo socialno 
problematiko delovnih l judi ter za to usta­
navljajo ustrezne s lužbe oziroma organe. 

10. M e d o b č i n s k o sodelovanje 

76. člen 
Občina Trž ič po nače lu prostovoljnosti 

in solidarnosti sodeluje z drugimi obč inami 
in organizacijami, k i delujejo na področ ju 
izpolnjevanja nalog občin, in v ta namen 
združu je sredstva, ustanavlja skupne orga­
ne, organizacije in s lužbe za opravljanje 
zadev skupnega pomena in za zadovoljeva­
nje skupnih potreb. 

Za urejanje do ločen ih zadev skupnega 
pomena lahko obč ina Tržič skupaj z eno ali 
več drugimi obč inami ustanovi skupni 
medobčinsk i organ samoupravljanja a l i pa 
se lahko združi v regionalno in druge skup­
nosti občin. 

V medobč inskem organu samoupravlja­
nja in v medobčinsk i skupnosti delegati 
zd ružen ih občin usklajujejo svoja s ta l i šča 
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih 
v p r a š a n j . 

Zadeve, k i so skupnega pomena, se dolo­
čijo z dogovorom občin- in opredelijo v sta­
tu tu skupnosti občin oziroma medobčin­
skega organa samoupravljanja, k i ga sprej­
mejo občinske skupšč ine zd ružen ih občin 
po razpravi delovnih l judi v temeljnih sa­
moupravnih skupnostih. . 

77. člen 
Upoš teva joč nače l a iz predhodnega čle­

na občine Jesenice, K r a n j , Radovlj ica, 
Škofja L o k a in Trž ič stalno medsebojno 
sodelujejo zaradi usklajenega in povezane­
ga delovanja na področ j ih izpolnjevanja 
nalog občine, skupnega obravnavanja in 
od ločan ja o" pomembnih vprašan j ih , k i .-se 
n a n a š a j o na več občin al i na celotno ob­
močje Gorenjske, in zaradi določi tve in 
u resn ičevan ja skupnih ciljev. Stalno med­
sebojno sodelovanje uresn iču je jo z upoš te ­
vanjem načel enakopravnosti občin, pro­
stovoljnosti, d e m o k r a t i č n o s t i in solidar­
nosti. 

Zaradi u re sn i čevan ja sodelovanja skup­
ščina občine Trž ič skupaj z občinskimi 
skupšč inami občin Jesenice, Kran j , Radov 
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l j ica in Skofja Loka ustanovi skupšč ino 
gorenjskih občin kot s talni skupni medob­
činski organ samoupravljanja in sprejme 
njen statut. 

Skupšč ina gorenjskih občin kot skupni 
medobčinski organ samoupravljanja za ob­
m o č j e navedenih občin ureja zadeve, k i so 
skupnega pomena za celotno območje regi­
je in usmerja,, usklajuje in določa enotno 
politiko d ružbenoekonomskega , kulturnega 
in u rban i s t i čnopros to r skega razvoja regije. 

Skupšč ina gorenjskih občin z las t i : 
— razpravlja o osnutku in predlaga ob­

činskim s k u p š č i n a m v sprejetje dolgoročni 
in s rednjeročni program gospodarskega in 
družbenega razvoja regije, dolgoročne in 
s rednjeročne programe razvoja posamez­
nih dejavnosti in regionalni prostorski 
n a č r t 

— spremlja gospodarska gibanja na ob­
močju Gorenjske, usklajuje poli t iko inve­
stiranja, cen, f inančno in davčno pol i t iko 
občin, poli t iko na področ ju urbanizma, ko­
munalnega in stanovanjskega gospodar­
stva, energetike, varstva okolja, prometa in 
zvez, vzgoje in izobraževanja , kul ture in 
znanosti, telesne kulture, zdravstvenega in 
d ružbenega varstva, narodne obrambe in 
samozašč i t e ter kadrov 

— spremlja in koordinira dejavnost 
samoupravnih interesnih skupnosti, k i de­
lujejo na območ ju dveh al i več občin v re­
giji . . . 

— daje pobudo in pripravlja predloge 
za sklenitev al i za spremembo d r u ž b e n i h 
dogovorov in samoupravnih sporazumov 
med obč inami in organizacijami in sprem­
lja njihovo izvajanje 

— po predhodnem pooblastilu občin­
skih skupščin izvaja za celotno območje 
regije koristne al i nujne d ružbene akcije, 
organizira pripravo in izdelavo raznih stro­
kovnih elaboratov, organizira referendum, 
ankete ipd. 

— zavzema skupna s ta l i šča in predloge 
do v p r a š a n j , k i j i h urejajo druge d r u ž b e n o ­
pol i t ične skupnosti in organizacije 

— tekoče obvešča občinske skupšč ine o 
svojem delu in j i m daje letno poroči lo o 
svojem delu in o problematiki regije 

— spremlja problematiko in usmerja 
delo skupnih strokovnih s lužb in skupnih 
upravnih s lužb, če j i h za območje regije 
oblikujejo občinske skupšč ine 

— sprejema statut in poslovnik za delo 
skupščine . 

78. člen 
V skupšč ino pošiljajo svoje delegate de­

lovni ljudje temeljnih samoupravnih skup­
nosti v obč inah po kriteri j ih, k i se določijo 
s posebnim odlokom. 

Ustrezni zbori občinske skupščine po­
samezne občine predstavljajo konferenco 
delegacij zaradi delegiranja delegatov po 1. 
odstavku tega člena. 

Zbori občinske skupšč ine tudi sami 
odločijo, al i delovne l judi z njihovega ob­
močja v skupščin i zastopa stalni delegat ali 
delegat za posamezno področ je oziroma 
sejo ali tudi za posamezno t o č k o dnevnega 
reda. Po svoji funkciji sta iz vsake občine 
delegata predsednik občinske skupšč ine in 
predsednik izvršnega sveta. 

79. člen 
Zaradi skupnega reševanja pomembnih 

vp ra šan j , k i zadevajo delovanje občine, ob­
činske skupšč ine in njenih organov, zaradi 
izmenjave mnenj in izkušenj , usklajevanja 
stal išč in predlogov je občina Tržič včlanje­
na in aktivno deluje v skupnosti slovenskih 
občin in v stalni konferenci mest Jugosla­
vije. 

Občino v organih obeh navedenih orga­
nizacij zastopajo delegati, k i j i h določi 
občinska skupšč ina . 

80. člen 
Za krepitev prijateljstva in soži t ja med 

narodi sodeluje obč ina Tržič zlasti na kul -
mm 

turnem področ ju z obč inami v tuj ini ter v 
ta namen lahko sklepa tudi pobratenja z 
mesti. 

Prijateljsko sodelovanje občine Trž ič 
po tem členu usmerja in vodi izvršni svet, 
k i v ta namen lahko oblikuje posebno de­
lovno telo. Nače lno poli t iko sodelovanja, 
sklepe o pobratenju ali trajnem prijatelj­
skem sodelovanju ter vč lani tv i v medna­
rodne organizacije sprejema občinska 
skupšč ina . 

11. Krajevna skupnost 

81. člen ' 
Delovni ljudje in občan i v naselju, delu 

naselja ali v več povezanih naseljih imajo 
pravico in dolžnos t , da se za u resn ičevan je 
določenih skupnih interesov in potreb ter 
opravljanje nalog samoupravno organizi­
rajo v krajevno skupnost. 

Za u resn ičevan je skupnih interesov in 
potreb ter opravljanje nalog se delovni 
ljudje in občani , organizirani v krajevne 
skupnosti, s samoupravnim sporazumeva­
njem in na drug način povezujejo z organi­
zacijami zd ruženega dela, s samoupravni­
mi interesnimi skupnostmi, z drugimi 
krajevnimi skupnostmi ter z drugimi samo­
upravnimi organizacijami in skupnostmi, 
k i so zainteresirane za sodelovanje in 
dolžne sodelovati pri zadovoljevanju teh 
interesov in potreb ter opravljanju nalog. 
V krajevni skupnosti se povezujejo tudi 
delovni ljudje in občani , zd ružen i v 
d ružbenopo l i t i čn ih in drugih d ružben ih 
organizacijah in d ruš tv ih , v katerih 
uresničuje jo p o s a m i č n e in skupne interese. 

Delovni ljudje in občani , organizirani 
v krajevni skupnosti, sodelujejo pri oprav­
ljanju d ružben ih zadev in odločanju o 
vprašan j ih skupnega pomena v občini in 
širših d ružbenopo l i t i čn ih skupnostih. 

82. člen 
V krajevni skupnosti delovni ljudje in 

občani odločajo o u resn ičevan ju svojih 
skupnih interesov in o opravljanju nalog 
ter o solidarnem zadovoljevanju skupnih 
potreb na naslednjih področj ih : medseboj­
ni odnosi v naselju, urejanje naselij in dru­
gega prostora ter prebivanje, upravljanje 
s stanovanji, o t roško varstvo, socialno 
skrbstvo, zdravstveno varstvo, vzgoja in 
izobraževanje , prosveta in kul tura, javno 
obveščanje , telesna kul tura ter rekreacija, 
komunalne in druge dejavnosti za nepo­
sredno zadovoljevanje njihovih potreb ter 
potreb druž in in gospodinjstev, varstvo 
interesov po t rošn ikov in uporabnikov, 
splošni ljudski odpor in d r u ž b e n a samoza­
šči ta , varstvo naravnega okolja, ku l turn ih 
in zgodovinskih spomenikov, upravljanje 
s s tvarmi v d ružben i lastnini ter druga pod­
ročja skupnega življenja in dela ter spreje­
majo programe in plane razvoja te skupno­
sti, s katerimi določijo tudi nač in združeva­
nja in uporabe sredstev in dela za opravlja­
nje posameznih skupnih nalog. 

Skupne potrebe, interese in naloge na 
posameznih področj ih skupnega življenja 
in dela opredelijo delovni ljudje in občani 
v krajevni skupnosti s statutom te skupno­
sti, v skladu z ustavo, s statutom občine in 
zakonom. 

83. člen 
Krajevna skupnost je pravna oseba. 

84. člen 
Krajevno skupnost ustanovijo delovni 

ljudje in občani na zborih delovnih ljudi in 
občanov . 

O ustanovitvi krajevne skupnosti odlo­
čajo na zborih delovnih ljudi in občanov 
tisti delovni ljudje in občani , k i živijo na 
območju , za katerega se ustanavlja krajev­
na skupnost. 

Sklep o ustanovitvi krajevne skupnosti 
je veljaven, če je na zboru prisotnih naj­
manj 10 % delovnih ljudi in občanov, k i 
imajo voli lno pravico, in je predlog sprejet 
z dvema tretjinama glasov navzočih delo­
vnih l judi in občanov . 

K sklepu o ustanovitvi krajevne skup­
nosti mora dati soglasje tudi obč inska 
skupšč ina . 

85. člen 
Pobudo za ustanovitev krajevne skup­

nosti lahko sprožijo občinska skupščina , 
d ružbenopo l i t i čne organizacije območja , za 
katerega naj bi se krajevna skupnost usta­
novila, ali pa skupina najmanj 20 delovnih 
ljudi in občanov — volivcev. 

Pobuda za ustanovitev se poda krajevni 
organizaciji S Z D L , k i potem organizira 
javno razpravo na območju , za katerega 
naj bi se krajevna skupnost ustanovila. 

86. člen 
Po zak l jučku javne razprave krajevna 

organizacija S Z D L predloži predlog v do­
k o n č n o odločanje zboru delovnih ljudi in 
občanov. 

87. člen 
Krajevna skupnost se lahko ustanovi za 

območje , k i predstavlja zak l jučeno celoto 
al i če v njej živi najmanj 1.500 delovnih 
ljudi in občanov . 

88. člen 
Postopek za združ i t ev krajevnih skup­

nosti je enak kakor za ustanovitev. 

89. člen 
Krajevna skupnost ima svoj statut, k i 

ga sprejme zbor delovnih l judi in občanov 
po j avn i razpravi v K O S Z D L . 

Statut krajevne skupnosti podrobneje 
določa: 

— pravice in dolžnost i krajevne skup­
nosti ter nač in njihovega uresn ičevan ja 

— območje , organizacijo in organe kra­
jevne skupnosti 

— naloge in način dela organov krajev­
ne skupnosti 

— način urejanja odnosov z organiza­
cijami združenega dela in drugimi samo­
upravnimi organizacijami in skupnostmi 

— način oblikovanja in sprejemanja 
programov in n a č r t o v razvoja krajevne 
skupnosti 

— oblike in nosilce samoupravnega spo­
razumevanja 

— vprašan ja , o katerih odločajo na 
referendumu 

— način zagotavljanja javnosti dela in 
obveščanja 

— druga temeljna vprašan ja , k i so po­
membna za delovanje krajevne skupnosti 
in življenje ljudi in občanov v njej. 

90. člen 
Za zadovoljevanje in u resn ičevan je do­

ločenih skupnih potreb in interesov ter 
opravljanje nalog delovni ljudje in občani 
v krajevni skupnosti s samoupravnim 
sporazumom in d ružben im dogovorom 
na podlagi programa in plana razvoja kra­
jevne skupnosti ter v skladu s statutom te 
skupnosti oziroma občine združuje jo svoja 
sredstva, k i j i h prispevajo s samoprispev­
kom in delom ali pridobijo na drugi n a č i n : 

— z delom dohodka, ki ga za zadovolje­
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti 
namenijo delavci temeljnih organizacij 
zd ruženega dela z območja krajevne skup­
nosti in temeljne organizacije zd ruženega 
dela, katerih delavci živijo na območju te 
krajevne skupnosti 

— s sredstvi, k i se na podlagi d ružbe­
nega n a č r t a občine, programov in n a č r t o v 
samoupravnih interesnih skupnosti in 
organizacij zd ruženega dela določijo za 
uresn ičevan je programa krajevne skup­
nosti in za zadovoljevanje komunalnih, 
socialnih in drugih potreb delovnih l judi in 
občanov v krajevni skupnosti 



— z delom davkov, taks in drugih 
dajatev, zbranih na območju krajevne 
skupnosti, k i j i h občina odstopi krajevni 
skupnosti za u resn ičevan je njenih nalog v 
skladu z n a č r t i in programi razvoja krajev­
ne skupnosti in občine 

— z dopolni ln imi sredstvi iz p r o r a č u n a 
občine 

— s prostovoljno združen imi sredstvi 
d ružbenopo l i t i čn ih in drugih d r u ž b e n i h 
organizacij ter d r u š t e v v krajevni skupno­
sti 

— z drugimi sredstvi. 

91..člen 
Krajevna skupnost sprejme le tni in per­

spektivni n a č r t dela. Le tn i in perspektivni 
n a č r t dela morata bi t i časovno usklajena z 
ustreznim d r u ž b e n i m n a č r t o m občine . 

Krajevna skupnost ima letni n a č r t do­
hodkov in izdatkov. 

N a č r t dela krajevne skupnosti in f i ­
n a n č n i n a č r t sprejme zbor delovnih l judi in 
občanov. Po sprejetju se poš l je ta na vpo­
gled občinski skupščini . 

92. člen 
Za opravljanje nalog s svojega področ ja 

lahko krajevna skupnost najame tudi kre­
dit. 

93. člen 
Za zadovoljevanje in usklajevanje 

skupnih interesov delovnih l judi v občini 
lahko predsednik občinske skupšč ine skl i ­
cuje posvete predsednikov krajevnih skup­
nosti. 

94. člen 
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja 

materialnih in drugih pogojev za svoje živ­
ljenje in delo se lahko delovni ljudje in 
občani v krajevnih skupnostih neposredno 
povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti 
in oblikujejo konferenco delegatov kra­
jevnih skupnosti, v kateri na samoupravni 
podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresni­
čujejo skupne interese. 

S samoupravnim sporazumom se lahko 
več krajevnih skupnosti dogovori tudi za 
oblikovanje lastnih skupnih s lužb ter tudi 
določi organe ža usmerjanje in nadzor nad 
delom takih s lužb, lahko pa oblikujejo tudi 
posamezne skupne organe z začasn imi al i 
s talnimi nalogami. 

12. O b l i k e d r u ž b e n e g a 
s a m o u p r a v l j a n j a 

95. ©len 
Delovni ljudje in občan i v občini nepo­

sredno obravnavajo in odločajo o vpraša ­
njih, k i imajo splošen pomen za življenje in 
delo v občini in širših d ružbenopo l i t i čn ih 
skupnostih. 

a) Z b o r d e l o v n i h l j u d i i n o b č a n o v 

96. člen 
Zbor delovnih l judi in občanov sestav­

ljajo delovni ljudje in občan i do ločenega 
območja , k i imajo skupne potrebe in skup­
ni interes za njihovo zadovoljevanje. 

Zbor delovnih l judi in občanov se 
sestaja v krajevni skupnosti po naseljih ali 
delih naselja, al i pa za več naselij a l i 
krajevnih skupnosti skupaj. P r i tem se 
upoš t eva , al i gre za vprašan ja , k i zadevajo 
ožje al i širše območje ter interese. 

Zbor delovnih l judi in občanov skliče 
predsednik krajevne skupnosti. Za obrav­
navanje zadev, k i so skupnega pomena za 
vse delovne l judi in občane v občini , skliče 
zbor delovnih l judi i n občanov predsednik 
občinske skupšč ine . 

97. člen 
Zbori delovnih l judi in občanov : 
— obravnavajo vprašan ja , k i so 

splošnega pomena za naselje, krajevno 
skupnost in obč ino 

— postavljajo v p r a š a n j a o delu organov 
občine in organov samoupravljanja 

— obravnavajo poroči la o^delu krajevne 
skupnosti in obč inske skupščuie 

— obravnavajo poroč i l a in pojasnila o 
delu zavodov in organizacij s področ ja 
j avn ih in d r u ž b e n i h dejavnosti ter dajejo 
mnenja o delu ter predloge za izbol jšanje 
.dela teh organizacij 

— obravnavajo in dajejo mnenja k 
predlogu statuta obč ine in njegovim spre­
membam, k predlogu u r b a n i s t i č n e g a . na­
č r t a občine in njegovim spremembam ter 
s tatuta krajevne skupnosti in njegovim 
spremembam, kakor tudi o u r b a n i s t i č n i h 
zasnovah na območju občine 

— obravnavajo in dajejo mnenja k 
osnutkom predpisov občinske skupšč ine , s 
kater imi se določajo materialne obveznosti 
občanov 

— razpravljajo in sklepajo o uvedbi 
krajevnega samoprispevka 

— odločajo o vprašan j ih , za katere to 
določajo ustava, zakoni, statut obč ine in 
statut krajevne skupnosti 

— dajejo mnenja in predloge pred spre­
jemom posameznih predpisov in drugih 
aktov, glede katerih to določajo ustava, 
zakoni in statut občine 

— opravljajo nadzor nad delom 
organov krajevne skupnosti 

— obravnavajo druge zadeve po veljav­
nih predpisih in sklepih občinske skupšč ine 
ter krajevne skupnosti. 

b) R e f e r e n d u m 
98. člen 

Z referendumom delovni ljudje in 
občani v občini neposredno odločajo o po­
sameznih vp rašan j ih iz pristojnosti občin­
ske skupšč ine , v krajevnih skupnostih in 
samoupravnih interesnih skupnostih o za­
devah, k i j i h urejejo v teh skupnostih; 
v organizacijah zd ruženega dela in drugih 
organizacijah in skupnostih pa delovni 
ljudje z referendumom odločajo o posa­
meznih zadevah upravljanja v teh organi­
zacijah in skupnostih. 

N a t a n č n e j š a določila glede izvedbe 
referenduma so predpisana z ustreznim za­
konom. 

c) A n k e t a i n d ruge o b l i k e u g o t a v l j a n j a 
j a v n e g a m n e n j a 

99. člen 
Občinska skupšč ina , krajevna skupnost, 

druge organizacije in skupnosti ter organi­
zacije zd ruženega dela, druge organizacije 
in skupnosti lahko razpišejo anketo al i 
druge oblike ugotavljanja javnega mnenja, 
kadar hočejo ugotoviti mnenje delovnih 
l judi in občanov in zbrat i potrebne podatke 
o važne jš ih vp rašan j ih v okviru svoje 
pristojnosti. 

Anke ta a l i druge oblike ugotavljanja 
javnega mnenja se razpišejo za vse območ­
je al i za posamezen del krajevne skupnosti, 
občine, organizacije zd ruženega dela ter 
druge organizacije in skupnosti. 

Ugotovljeni rezul tat i niso obvezni za 
razpisovalca. 

IV. Družbena 
samozaščita 

lOač l en 
Pravica in do lžnos t občine kot samo­

upravne d ružbenopo l i t i čne skupnosti je 
varstvo samoupravnih pravic delovnih l ju ­
di in občanov v z d r u ž e n e m delu in na 
drugih področ j ih ter drugih pravic in svo­
boščin, varstvo d r u ž b e n e lastnine in 
p remožen ja ter nadaljnjega d r u ž b e n e g a 
razvoja in druge zašč i te vrednot, k i so 
skupnega pomena za delovne l judi , njihove 
samoupravne organizacije in skupnosti. 
D r u ž b e n a samozašč i t a kot integralni del 
d ružbenopo l i t i čnega in samoupravnega si­
stema obsega ukrepe, k i j i h v skladu z usta­
vo in zakonom določajo in izvajajo delovni 
ljudje, krajevne skupnosti , organizacije 
zd ruženega dela in druge samoupravne 
organizacije in skupnosti ter obč inska 

skupšč ina zaradi popolne jše zašč i te ustav­
nega sistema, d r u ž b e n e g a in osebnega pre­
možen ja , pravic in svoboščin, kakor tudi 
drugih sp lošno pr iznanih vrednot. 

101. člen 
Medsebojna razmerja delovnih ljudi, 

pravice in dolžnos t i d r ž a v n i h organov in 
krajevnih skupnosti, temeljnih in drugih 
organizacij zd ruženega dela in drugih sa­
moupravnih organizacij in skupnosti v 
zvezi z d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o se določijo z 
aktom občinske skupšč ine skladno z ustavo 
in zakonom. 

Organizacije zd ruženega dela in druge 
samoupravne organizacije in skupnosti so 
do lžne s svojimi splošnimi ak t i določi t i 
organizacijo, oblike in nač in organizirano­
sti za čimbolj popolno izvajanje nalog 
d r u ž b e n e samozašč i t e . 

102. člen 
Osnovne naloge d ružbene samozašč i t e 

so: 
— zavarovanje samoupravnih pravic 

delovnih l judi 
— oblikovanje zavesti delovnih l judi za 

zašč i to d r u ž b e n i h vrednot 
— odklanjanje pojavov, k i pogojujejo 

al i povzroča jo ogrožanje d r u ž b e n i h vred­
not 

— krepitev d r u ž b e n e odgovornosti, d i ­
scipline in d r u ž b e n e morale 

— prep rečevan je kaznivih dejanj in 
drugih d r u ž b e n o škodlj ivih akt ivnost i 

— n u đ e n j e medsebojne pomoči samo­
upravnim organom, posebno pa d r ž a v n i m 
organom, pristojnim za odkrivanje in pre­
gon storilcev tak ih dejanj. 

103. člen 
Za ustvarjanje nalog d r u ž b e n e samoza­

ščite imajo delovni ljudje v krajevni skup­
nosti, temeljni in drugi organizaciji zdru­
ženega dela in v drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih pravico in dol­
žnost , da se medsebojno povezujejo, da se 
povezujejo z d r žavn imi organi, katerih de­
lovanje je povezano z u resn ičevan jem na­
log d r u ž b e n e samozašč i t e . 

104. člen 
P o ž a r n a varnost in gasilstvo sta sploš­

nega d r u ž b e n e g a pomena in morata bi t i 
zato vk l jučena v sistem d r u ž b e n e samoza­
ščite, k i zahteva enotno ravnanje delovnih 
l judi in občanov , organizacij zd ruženega 
dela, d ružbenopo l i t i čn ih organizacij, občin­
ske skupšč ine in njenih strokovnih s lužb 
ter vseh organizacij, k i so na kak r šen ko l i 
nač in odgovorne za preventivno dejavnost 
na področ ju p o ž a r n e g a varstva in gasilstva. 

. 105. člen 
Za u resn ičevan je nalog, pravi l ravnanja 

in drugih ukrepov d r u ž b e n e s amozašč i t e na 
področ ju poža rnega varstva in gasilstva se 
lahko ustanovi p o ž a r n o v a r n o s t n a skup­
nost. 

106. člen 
Preventiva in vzgoja v cestnem prome­

tu je del sistema d ružbene samozašč i t e , k i 
zahteva usklajeno ravnanje vseh delovnih 
l judi in občanov , organizacij zd ruženega 
dela, zd ružen j , d ruš tev , d ružbenopo l i t i čn ih 
organizacij in vseh drugih organizacij, k i so 
odgovorne za preventivno in vzgojno de­
javnost v cestnem prometu. 

107. člen 
Za obravnavanje, p roučevan je cestno-

prometne problematike na področ ju varno­
sti cestnega prometa, za vzgojo in izobra­
ževanje ude ležencev cestnega prometa, za 
usmerjanje in usklajevanje preventivne 
dejavnosti organov in organizacij, predla­
ganje ukrepov za izboljšanje varnosti v 
cestnem prometu lahko občinska skupšči­
na ustanovi svet za preventivo in vzgojo 
v cestnem prometu kot posebno d r u ž b e n o 
telo. 



V. Ljudska obramba 
108. člen 

V skladu s temelji sistema obrambe 
S F R J in konceptom splošnega ljudskega 
odpora ter obrambnim n a č r t o m S R Slove­
nije obč ina Trž ič ureja in organizira 
obrambne priprave, v vojni pa vodi sp lošni 
l judski odpor na svojem ozemlju. 

V ta namen do loča obrambni n a č r t 
občine in v skladu z nj im usmerja obramb­
ne priprave prebivalstva, gospodarstva in 
d r u ž b e n i h dejavnosti in njihovo delo v voj­
n i h razmerah, ustanavlja in vodi enote in 
s lužbe teritorialne obrambe, usmerja 
obrambne priprave krajevnih skupnosti, 
organizacij zd ruženega dela in drugih orga­
nizacij ter skupnosti , organizira in vodi c i ­
vilno zašč i to ter izvršuje druge naloge, po­
membne za ljudsko obrambo. 

Uč inkov i tos t splošnega ljudskega odpo­
ra se zagotavlja z vk l jučevan jem vseh člo­
veških in mater ialnih zmogljivosti i n sred­
stev v oboroženi boj in v vse druge oblike 
odpora zoper napadalca. 

De lovn i ljudje in občan i so s svojo po­
l i t ično zavestjo, moralno trdnostjo in 
borbeno usposobljenostjo poglavitni in 
odločilni dejavniki oboroženega boja in od­
pora. 

Obramba domovine je pravica in dolž­
nost slehernega delovnega č loveka in obča­
na, hkra t i pa tudi osebna človeška obvez­
nost, vp ra šan j e čas t i i n l jubezni do domo­
vine. 

109. člen 
Občina uresn iču je svoje pravice in 

do lžnos t i na področ ju ljudske obrambe na 
podlagi ustave S F R J in ustave S R Slove-
pije ter v skladu z zveznimi in republ i šk imi 
zakoni . 

110. člen 
V okviru svojih pravic in do lžnos t i na 

področ ju obrambnih priprav obč ina po svo­
j i h organih in organizacijah zlast i : 

— organizira obrambne priprave in do­
loča obrambni n a č r t občine 

— ustanavlja, opremlja in usposablja 
enote in s lužbe teritorialne obrambe 

— usmerja in usklajuje obrambne pri­
prave krajevnih skupnosti in j i m nudi ma­
terialno in drugo p o m o č pr i izvajanju nji­
hovih nalog v pripravah na splošni l judski 
odpor 

— usmerja priprave organizacij zd ruže­
nega dela, interesnih in drugih samouprav­
n ih organizacij in skupnosti za delo v voj­
nih razmerah in j i h usklajuje z nalogami in 
obrambnim n a č r t o m občine 

— določa vojno organizacijo ter nač in 
dela obč inske skupšč ine in njenih organov 
v vojni 

— usmerja priprave d ružbenopo l i t i čn ih 
in drugih d r u ž b e n i h organizacij za delo v 
vojnih razmerah 

— organizira, vodi in usposablja c ivi lno 
zašči to , do loča zašč i tne ukrepe in skrbi za 
njihovo izvajanje ter spodbuja s a m o z a š č i t o 
občanov 

— organizira in izvaja pouk enot teri­
torialne obrambe in enot civilne zašč i te ter 
pouk prebivalstva za obrambo in zašč i to 

— zagotavlja popolnitev oborožen ih s i l 
z l judmi in mater ia ln imi sredstvi 

— organizira sistem opazovanja, obve­
ščan ja in alarmiranja in skrbi za izvajanje 
ustreznih varnostnih ukrepov 

— opravlja zadeve vojaške obveznosti 
in vojaške mobilizacije ter obveznosti c i ­
vilne zašč i te in skrbi za izvajanje drugih 
pravic in do lžnos t i , k i j i h imajo o b č a n i ter 
organizacije zd ruženega dela na področ ju 
sp lošne ljudske obrambe. 

Ob neposredno vojni nevarnosti obč ina 
izvaja ukrepe pripravljenosti i n skrbi, da se 
t i ukrepi izvajajo na celotnem njenem ob­
močju . 

V vojni obč ina vodi splošni l judski od­
por v skladu z n a č r t i in izvajanjem sploš­
nega ljudskega odpora v republiki . 

111. člen 
Enote teritorialne obrambe, k i j i h usta­

novijo obč ina in organizacije zd ruženega 
dela so sestavni del oborožen ih s i l Jugosla­
vije. 

Najvišj i š t a b enote teritorialne obram­
be v občini vodi in zd ružu je delovanje vseh 
enot š t abov in poveljstev part izanskih enot 
v občini in je odgovoren za njihovo mobi l i ­
zacijsko in bojno pripravljenost. 

Najvišj i š t a b i n poveljstva part izanskih 
enot v občini v miru in vojni izvršujejo 
smernice in s ta l i šča občinske skupšč ine , 
izvršnega sveta obč ine in sveta za ljudsko 
obrambo ter navodila glavnega š t a b a 
oziroma pristojnega conskega š t a b a za 
splošni l judski odpor. 

112. člen 
Občan i neposredno sodelujejo pr i izva­

janju obrambnih priprav v krajevnih skup­
nostih, organizacijah zd ruženega dela in 
drugih temeljnih organizacijah in skupno­
st ih, po svojih delegacijah pa tudi v občini, 
republ iki in federaciji. 

113. člen 
V krajevni skupnosti se delovni ljudje 

neposredno organizirajo, pripravljajo in 
usposabljajo za splošni l judski odpor, za 
varstvo in reševanje prebivalstva in mate­
r ia ln ih dobrin pred vojnimi uč ink i ter za 
izvrševanje nalog, k i so do ločene z zako­
nom in s tatutom ter obrambnim n a č r t o m 
in smernicami občine . 

V vojni krajevne skupnosti organizirajo 
in izvajajo splošni l judski odpor in skrbijo 
ter zagotavljajo, da se v oborožen boj in 
druge oblike odpora vkl juči jo vsi občan i in 
vse materialne in druge zmogljivosti . 

Vojno organizacijo in naloge v sploš­
nem ljudskem odporu določi jo krajevne 
skupnosti v svojih s ta tut ih in obrambnih 
n a č r t i h . 

114. člen 
Organizacije zd ruženega dela, interesne 

in druge samoupravne organizacije in 
skupnosti izdelajo svoje obrambne n a č r t e 
in izvajajo priprave za delo in zašč i to v voj­
nih razmerah v skladu z obrambnimi 
nač r t i , ukrepi in smernicami občine , repub­
like in federacije. V vojni organizirajo pro­
izvodnjo in storitve oziroma izvajajo drugo 
dejavnost po svojem obrambnem n a č r t u in 
zagotavljajo, da se v delo za oborožene sile 
ter obrambo in zašč i to vkl juči jo vse njiho­
ve materialne in druge zmogljivosti , napa­
dalcu pa onemogoči njihova uporaba in 
izkoriščanje. 

115. člen 
Za izvajanje obrambnih priprav ustano­

vijo krajevne skupnosti in organizacije 
zd ruženega dela ter druge organizacije in 
skupnosti svoje odbore za splošni l judski 
odpor. Imenujejo j i h sveti krajevnih skup­
nosti oziroma najvišj i organi samouprav­
ljanja drugih organizacij in skupnosti . 

116. člen 
Zaradi boljšega in bolj smotrnega izvr­

ševan ja obrambnih priprav, kadrovskih, 
zemljepisnih in komunikaci jskih ugodnosti 
a l i iz drugih podobnih razlogov se za več 
krajevnih skupnosti lahko ustanovi skupni 
odbor za splošni l judski odpor. 

Odbor za splošni l judski odpor iz prejš­
njega odstavka tega č lena imenujejo sveti 
t is t ih krajevnih skupnosti, za katera ob­
moč ja se ustanovi skupni odbor. 

117. člen 
Občina sodeluje s sosednjimi obč inami 

pri izvajanju obrambnih priprav in ukre­
pov za zašč i to prebivalstva ter mater ia lnih 
dobrin, k i so skupnega pomena. . 

' V ta namen lahko obč ina z drugfcni ob­

č inami združu je sredstva, ustanavlja skup­
ne organe, organizacije in s lužbe. 

118. člen 
Za usklajevanje in usmerjanje ter pove­

zovanje obrambnih priprav v občini, kakor 
tudi za upravljanje drugih zadev s področ­
j a ljudske obrambe ustanovi občinska 
skupšč ina svet za ljudsko obrambo občine . 

Svet za ljudsko obrambo občine usmer­
j a delo občinskih upravnih organov, 
temeljnih in drugih organizacij zd ruženega 
dela, krajevnih in drugih samoupravnih 
skupnosti na področ ju obrambnih priprav 
v skladu s sklepi, odloki in poli t iko občin­
ske skupšč ine . 

M e d vojno odloča o vprašan j ih iz pri­
stojnosti občinske skupščine , če se ta ne 
more sestati, predsedstvo občinske skupšči­
ne, katerega sestavo in pristojnost do loča 
zakon. 

Predsednik sveta za ljudsko obrambo 
občine je predsednik občinske skupšč ine . 

Predsedstvo občinske skupšč ine predlo­
ži sprejete splošne akte v potrditev občin­
ski skupščini , b rž ko se ta lahko sestane. 

Civi lna z a š č i t a 
119. člen 

C i v i l n a zašč i ta je del splošne ljudske 
obrambe za varstvo in reševanje prebival­
s tva in materialnih dobrin v miru in vojni. 
Tvor i jo jo enote in š t ab i za civi lno zašči to , 
k i se po odloku obč inske skupšč ine ustano­
vijo v občini, krajevnih skupnostih in orga­
nizacijah zd ruženega dela, lahko pa se 
ustanovijo tudi v naselju, stanovanjskih 
h i š ah in drugih objektih. 

C iv i lno zašč i to v občini, krajevnih 
skupnostih ter organizacijah združenega 
dela vodijo š tab i za civilno zašči to . 

Ob hudih nes rečah š t a b za civilno za­
šči to odredi mobilizacijo enot civilne za­
šči te , občanov in materialnih sredstev, 
predsednik občinske skupšč ine pa lahko 
tudi mobilizacijo enot in s lužb teritorialne 
obrambe za p reprečevan je posledic hude 
nesreče in za reševanje prebivalstva in nji­
hovega imetja. 

Z aktom o mobil izaci j i iz 3. odstavka 
tega č lena se določijo ukrepi za nastanitev, 
prehrano, opremo in zadovoljitev drugih 
potreb mobi l iz i ranih občanov . 

120. člen 
N a podlagi s rednjeročnega n a č r t a 

d ružbenega razvoja obč ina zagotavlja vire 
financiranja obrambnih priprav, enot teri­
torialne obrambe in enot civilne zašč i te v 
občini . 

F i n a n č n a sredstva se zbirajo v sklad za 
financiranje ljudske obrambe. 

VI. Občinska skupščina 
1. S k u p š č i n s k i sistem v o b č i n i 

121. člen 
Občinska skupšč ina je organ d ružbene ­

ga samoupravljanja in najvišji organ obla­
st i v okviru pravic in dolžnos t i občine. 

122. člen 
Delovni ljudje v temeljnih samouprav­

n ih organizacijah in skupnostih in d ružbe ­
nopol i t i čn ih organizacijah oblikujejo svoje 
delegacije zaradi neposrednega uresniče­
vanja svojih pravic, do lžnos t i in odgovor­
nosti in organizirane ude ležbe pri oprav­
ljanju funkcij občinske skupščine . 

V temeljnih samoupravnih organizaci­
j a h in skupnostih oblikujejo delegacije: 

1. delovni ljudje v temeljnih organiza­
cijah zd ruženega dela in v delovnih skup­
nostih, k i opravljajo zadeve skupnega po­
mena za več temeljnih organizacij združe­
nega dela 

2. delovni ljudje, k i delajo v kmetijski, 
obrtni in v podobnih dejavnostih z delov­
n imi sredstvi, na katerih t ; ima kdo lastnin­
sko pravico, skupaj z delavci, s kater imi 



združuje svoje delo in delovna sredstva, 
organizirani v skupnosti in drugih z zako­
nom določenih oblikah zd ruževan ja 

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih 
d ržavn ih organov, d ružbenopo l i t i čn ih or-
t , i i r i j in d r u š t e v ter v drugih delovnih 
skupnostih, k i niso organizirane kot orga­
nizacija zd ruženega dela, kakor tudi aktiv­
ne vojaške osebe in civilne osebe v s lužbi v 
oboroženih si lah Social is t ične federativne 
republike Jugoslavije, na nač in , določen z 
ustavo in zakonom 

4. delovni ljudje v krajevnih skupno­
stih. 

P r i oblikovanju delegacij v organizaci­
jah združenega dela na področju izobraže­
vanja sodelujejo š t u d e n t j e in učenci sred­
njih šol pod pogoji in na način , k i j ih dolo­
ča zakon. 

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljud­
je, ki trajno delajo v delu temeljne organi­
zacije združenega dela, k i ni na območju 
občine, na katerem je sedež te organizacije. 

V temeljni organizaciji združenega dela 
oziroma delovni skupnosti z majhnim šte­
vi lom delovnih ljudi opravljajo funkcijo 
delegacije vsi delovni ljudje. 

V d ružbenopol i t i čn ih organizacijah 
opravljajo funkcijo delegacij njihova 
izvoljena telesa, določena z nj ihovimi sta­
tu t i oziroma z drugimi sklepi. 

Dve ali več delovnih skupnosti d r ž a v n i h 
organov, d ružbenopo l i t i čn ih organizacij in 
d ruš t ev ter drugih delovnih skupnosti, k i 
niso organizirane kot organizacije združe­
nega dela, kakor tudi aktivne vojaške*osebe 
in civilne osebe v službi v oborožen ih si lah 
Social is t ične federativne republike , Jugo­
slavije lahko v skladu z zakonom oziroma 
odlokom občinske skupščine oblikujejo 
skupne? delegacijo. 

123. člen 
Vsaka delegacija ali več delegacij teme­

ljnih samoupravnih organizacij in skupno­
sti, povezanih z delom in drugimi skupnimi 
interesi oziroma z interesi v d r u ž b e n o p o ­
litični skupnosti, delegira iz svojega 
sestava glede na vprašan ja , k i se obravna­
vajo v občinski skupščini a l i njenih 
organih, svoje, delegate tako, kot smatra, 
da bodo najbolje zastopali interese njene 
organizacije ali skupnosti". 

Delegacija ali več delegacij lahko do­
loči: 

— stalnega delegata, k i zastopa interese 
organizacij ali skupnosti v vseh primerih 
ali v tistih primerih ko ni posebej določen 
drug delegat 

— stalne delegate, k i so določeni za 
posamezna področja , k i j i h obravnava 
občinska skupšč ina 

— delegata za posamezno sejo zbora 
občinske skupščine ali drugega organa 

— delegata za določeno zadevo, ki je na 
dnevnem redu seje zbora občinske skup­
ščine ali drugega organa. 

Ce je delegat temeljne samoupravne 
organizacije oziroma skupnosti, k i ima v 
skupščini le eno delegatsko mesto,, izbran 
za predsednika občinske skupšč ine ali za 
predsednika zbora, lahko delegacija za 
obravnavanje določene zadeve pošlje na* 
sejo še nadomestnega delegata. 

124. člen 
Delegacija ima zaradi zadev, v katerih 

njen delegat odloča v občinski skupščini , 
tudi pravico: 

— povabiti na svojo sejo poslovodni 
individualni ali kolegijski organ svoje sa­
moupravne organizacije oziroma skupnosti 
ter zahtevati od njega poročilo, mnenje al i 
s ta l išče v taki zadevi 

— sprožit i pobudo al i predlagati, da se 
skliče skupna seja z delavskim svetom 
temeljne organizacije zd ruženega dela al i 
drugim organom samoupravljanja. 

Delegat posameznega zbora občinske 
skupšč ine ima pravico, da se udeleži seje 
drugega zbora al i izvršnega sveta al i drugih 
organov skupščino, kadar obravnavajo za­

devo, k i je bistvenega pomena za njegovo 
samoupravno organizacijo, a l i skupnost. 

125. člen 
P r i izvrševanju svoje delegatske funk­

cije morajo imeti delegati in delegacije 
organizirano p o m o č delovnih l judi in ob­
čanov, samoupravnih organov in strokov­
nih s lužb v svoji organizaciji oziroma skup­
nosti, v organu, v katerem delujejo in v 
organizaciji Socia l is t ične zveze delovnega 
ljudstva oziroma v Zvezi sindikatov. 

Izvršni organi organizacije oziroma 
skupnosti, v katerih so delegati izvoljeni, 
njihovi samoupravni organi in strokovne 
s lužbe, organi, v katerih delujejo, in orga­
nizacije Social is t ične zveze delovnega l jud­
stva oziroma sindikatov zagotavljajo dele­
gatom: 

— p r a v o č a s n o , razumljivo, objektivno 
in vsestransko informiranje 

— materialne in t druge pogoje ter uč in­
kovite metode dela pr i i z ražan ju in uskla­
jevanju interesov, oblikovanju s tal išč , 
sprejemanju sklepov in dogovorov ter pri 
sprotnem nadzorovanju u re sn ičevan ja do­
govorjenega in sklenjenega 

— njihovo n a č r t n o ter s i s t ema t i čno 
usposabljanje za opravljanje delegatske 
funkcije. 

126. člen 
Nač in izvolitve delegacij, mandatna 

doba delegatov, druge njihove pravice in 
dolžnos t i ter pravice in do lžnos t i delegatov 
ter razmerja delegacij in delegatov do 
delovnih ljudi d o l o č a t a ustava S R Slove­
nije, zakon ter samoupravni akt i . 

2. Sestava o b č i n s k e s k u p š č i n e 

127. člen 
Občinsko skupšč ino Trž ič sestavljajo: 
1. zbor zd ruženega dela 
2. zbor krajevnih skupnosti 
3. d ružbenopo l i t i čn i zbor. 

128. člen 
Zbor zd ruženega dela je zbor delovnih 

ljudi v organizacijah zd ruženega dela in 
drugih samoupravnih organizacijah in 
delovnih skupnostih. 

Zbor zd ruženega dela š teje 34 delega­
tov, k i j i h delegirajo delegacije, skupne 
delegacije oziroma konference delegacij 
delovnih l judi takole: 

1. S področ ja gospodarstva: 
— 25 delegatov, k i j i h delegirajo temelj­

ne organizacije zd ruženega dela in delovne 
skupnosti, k i opravljajo zadeve skupnega 
pomena za več temeljnih organizacij zdru­
ženega dela 

— 2 delegata, k i j u delegirajo delovni 
ljudje, k i delajo v kmetijski dejavnosti z 
delovnimi sredstvi, na katerih obstoji pra­
vica lastnine, skupai z delavci, s kater imi 
združuje jo svoje delo in delovna sredstva, 
organiziranih v skupnosti in druge z za­
konom določene oblike zd ruževan ja 

— 1 delegata, k i ga delegirajo delovni 
ljudje, k i delajo v obrtni in podobni dejav­
nosti z delovnimi sredstvi, na katerih 
obstoji pravica lastnine, skupaj z delavci, s 
katerimi združuje jo svoje delo in delovna 
sredstva, organiziranih v skupnosti in 
druge z zakonom do ločene oblike združeva­
nja. 

2. S področ ja prosvete in kulture: 
— 3 delegate, ki j i h delegirajo temeljne 

organizacije zd ruženega dela s tega po­
dročja . 

3. S področ ja socialnega varstva in 
zdravstva: 

1 delegata, k i ga delegirajo temeljne 
organizacije zd ruženega dela oziroma 
druge skupnosti. 

4. — 2 delegata, k i j u delegirajo delovni 
ljudje iz delovnih skupnosti d r žavn ih orga­
nov, d ružbenopo l i t i čn ih organizacij, dru­
štev in drugih skupnosti, k i niso organi­
zirane kot temeljne organizacije združe­
nega deia. 

129. člen 
Za oblikovanje zbora združenega dela 

se z odlokom občinske skupščine določi: 
1. temeljne organizacije združenega 

dela, katerih delegacije določijo svojega de­
legata oziroma svoje delegate in koliko 

2. delegacije, ki jim ne pripada delegat­
sko mesto in se zaradi delegiranja skupne­
ga delegata združujejo v konferenco de-, 
legacij 

3. delovne skupnosti državnih organov, 
družbenopolit ičnih organizacij in društev 
ter drugih delovnih skupnosti, ki niso orga­
nizirane kot organizacije združenega dela, 
kakor tudi aktivne vojaške osebe in civilne 
osebe v službi v oboroženih silah SFRJ, ki 
lahko v skladu z zakonom oblikujejo 
skupno delegacijo in določbe o oblikovanju 
in delu take delegacije 

4. načela, po katerih se oblikujejo in 
poslujejo konference delegacij v primeru, 
če temeljne samoupravne skupnosti, ki 
oblikujejo konference delegacij, niso pravo­
časno sklenile sporazuma, ki je predviden z 
zakonom in odlokom. 

130. člen 
Zbor krajevnih skupnosti kot zbor de­

legatov delovnih ljudi in občanov v kra­
jevnih skupnostih šteje 19 delegatov. 

131. člen 
Za oblikovanje zbora krajevnih skup­

nosti se z odlokom občinske skupščine 
določi število delegatov, ki jih delegacije 
krajevnih skupnosti delegirajo v zbor 
krajevnih skupnosti občinske skupščine. 

132. člen 
Družbenopolit ični zbor kot zbor dele- ' 

gatov delovnih ljudi in občanov, organizi­
ranih / v družbenopolit ične organizacije, 
šteje 20 delegatov. 

133. člen 
Občinska skupščina v okviru pravic in 

dolžnosti 
— določa politiko in odloča o temeljnih 

vprašanjih, ki so pomembna za politično, 
gospodarsko, socialno in kulturno življenje 
in družbeni razvoj 

— sprejema družbeni plan, proračun, 
predpise in druge splošne akte 

— obravnava vprašanja, ki so skupne­
ga pomena za organizacije združenega dela 
in druge samoupravne organizacije in • 
skupnosti, in usklajuje njihove odnose in 
interese • 

— daje pobudo za sklepanje in sodeluje 
pri sklepanju družbenih dogovorov 

— obravnava vprašanja s področja 
ljudske obrambe, varnosti in družbene sa­
mozašči te 

— obravnava stanje in splošne proble­
me ustavnosti, zakonitosti in pravosodja 
ter organizira in opravlja družbeno nad­
zorstvo 

— določa temeljne organizacije in 
pristojnost organov družbenopolit ične 
skupnosti 

— ustanavlja upravne organe 
— voli, imenuje in razrešuje določene 

funkcionarje teh organov in sodnike 
— skrbi za izvajanje sprejete politike, 

predpisov in drugih splošnih aktov 
— določa politiko izvrševanja predpi­

sov in drugih splošnih aktov in obveznosti 
organov in organizacij v zvezi z njihovim 
izvajanjem 

— opravlja polit ično nadzorstvo nad 
delom svojega izvršilnega organa, upravnih 
organov in skupščini odgovornih nosilcev 
samoupravnih, javnih in drugih družbenih 
funkcij in s svojimi smernicami usmerja 
delo teh organov. 

134. člen 
Občinska skupščina lahko v okviru pra­

vic in dolžnosti sprejema deklaracije in re­
solucije v zvezi z vprašanji, ki so skupnega 
pomena za občino kot celoto. 

Organom, organizacijam združenega 
dela, krajevnim skupnostim, gjmouprav-



nim interesnim skupnostim in drugim sa­
moupravnim organizacijam in skupnostim 
lahko daje pr iporoči la o reševan ju vp ra šan j 
sp lošnega pomena. 

135. člen 
Občinska skupšč ina lahko sklene, da se 

predlog odloka al i drugo vp ra šan j e iz njene 
pristojnosti predloži delovnim ljudem in 
o b č a n o m , da se o njem izjavijo na referen­
dumu, in sicer preden ga sprejme al i o njem 
odloči, al i potem, ko ga je že sprejela ozi­
roma o njem odločila. 

Pobudo za razpis referenduma lahko da 
tudi obč inska konferenca S Z D L . 

Odloči tev delovnih l judi in občanov je 
za obč insko skupšč ino obvezna. E n o leto 
po referendumu obč inska skupšč ina ne 
more izdati odloka al i drugega akta, k i bi 
bi l v nasprotju z iz idom referenduma. 

136. člen 
Občinska skupšč ina mora predlož i t i de­

lovnim ljudem in o b č a n o m , da se z refe­
rendumom izjavijo o: 

— spremembi območ ja občine 
— združi tv i al i razdeli tvi občine 
— uvedbi obč inskega samoprispevka za 

celotno območje občine . 

137. člen 
Občinska skupšč ina se lahko odloči, da 

da posamezna v p r a š a n j a iz svoje pristoj­
nosti v javno razpravo. Po k o n č a n i j avn i 
razpravi obvesti javnost o s ta l i šč ih , k i j i h 
je sprejela, in o razlogih zanje. 

138. člen 
Občinska skupšč ina mora pred sprejet­

jem obvezno dati v javno razpravo predlog: 
— statuta občine 
— občinskega p r o r a č u n a 
— u rban i s t i čnega programa 
— letnega, s redn je ročnega in dolgoroč­

nega d r u ž b e n e g a n a č r t a občine 
— razpisa občinskega posojila. 

139. člen 
Organizacija Socia l i s t ične zveze delov­

nega ljudstva v občini v sodelovanju z 
ostalimi d ružbenopo l i t i čn imi organizacija­
mi organizira javno razpravo o pomembnih 
d ružben ih od loč i tvah . Za d e m o k r a t i č n o vo­
denje javne razprave in za njeno uč inkovi ­
tost zagotavlja d ružbenopo l i t i čne pogoje, 
objektivno obveščanje , sodeluje pr i obliko­
vanju programa, mobil iz i ra delovne ljudi 
in občane za njihovo neposredno ude ležbo 
v javni razpravi in zagotavlja d e m o k r a t i č ­
no vodenje javne razprave. 

140. člen 
Zbor zd ruženega dela, zbor krajevnih 

skupnosti in d ružbenopo l i t i čn i zbor obrav­
navajo in odločajo o vp rašan j ih iz pristoj­
nosti občinske skupšč ine enakopravno ozi­
roma skupaj, zbor zd ruženega dela in zbor 
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno. 

O zadevah iz pristojnosti občine , o ka­
terih soodločajo na podlagi ustave S R S in 
tega statuta skupšč ine samoupravnih inte­
resnih skupnosti, odloča obč inska skupšči ­
na enakopravno • s skupšč ino ustrezne sa­
moupravne interesne skupnosti. 

141. člen 
Zbor zd ruženega dela, zbor krajevnih 

skupnosti in d ružbenopo l i t i čn i zbor ena­
kopravno: 

— sprejemajo statut občine in poslov­
nik občinske skupšč ine 

— določajo s ta l i šče glede sprembe mej 
oziroma območ ja obč ine in glede zd ruž i tve 
z drugo občino al i razdelitve občine 

— sklepajo o podelitvi domici la in o 
imenovanju za č a s t n e g a občana 

— sklepajo o pobratenju al i navezova­
nju trajnih prijateljskih vezi z drugimi 
obč inami al i mesti ter o vč lan i tv i v medna­
rodne organizacije, ki združu je jo mesta in 
občine v 

— volijo in razrešu je jo predsednika in 
podpredsednika občinske skupšč ine 

— volijo in razrešuje jo predsednika, 
podpredsednika ter č l ane izvršnega sveta 
občinske skupšč ine 

— imenujejo in razrešu je jo nače ln ike 
in druge predstojnike upravnih organov 
občinske skupšč ine 

— volijo in razrešu je jo predsednika in 
č lane stalnih komisij ih drugih delovnih te­
les obč inske skupšč ine 

— volijo in razrešu je jo predsednika in 
sodnike občinskega sodišča, d r u ž b e n e g a 
pravobranilca samoupravljanja ter druge 
občinske funkcionarje, če to do loča zakon, 
odlok ali drug akt občinske skupšč ine 

— pošil jajo delegate v zbor občin skup­
ščine Socia l is t ične republike Slovenije, 
skupšč ine skupnosti slovenskih občin in 
stalne konference mest Jugoslavije al i za 
to pooblastijo drug organ. 

142. člen 
Predlog o izvol i tv i , imenovanju al i raz­

reši tvi občinskih funkcionarjev je sprejet, 
če so tak predlog sprejeli zbori, k i o izvo­
l i t v i , imenovanju in razreš i tv i teh funk­
cionarjev odločajo enakopravno. Če pred­
loga ne sprejme eden od zborov, predloži 
komisija občinske skupšč ine za volitve in 
imenovanja oziroma drug pooblaščeni 
predlagatelj nov predlog. 

143. člen 
Zbor zd ruženega dela in zbor krajevnih 

skupnosti enakopravno oziroma enako­
pravno z d ružbenopo l i t i čn im zborom v 
skladu z njegovo pristojnostjo sprejemata 
odloke in druge sp lošne akte, k i se n a n a š a ­
jo na : 

— d r u ž b e n o e k o n o m s k i razvoj občine, 
akte o dolgoročnih usmeritvah in d ružben i 
n a č r t občine ter akte o tekoči d r u ž b e n o ­
ekonomski pol i t ik i 

— uresn ičevan je z d r u ž b e n i m i n a č r t i 
z a č r t a n e polit ike 

— razpis referenduma v občini 
— zaposlovanje in socialno varnost 
— cene proizvodov in storitev in na 

d r u ž b e n o kontrolo cen 
— financiranje občine in samouprav­

nih interesnih ter krajevnih skupnosti , pro­
r ačun in zak l jučn i r a č u n občine ter razpis 
javnega posojila 

— davke in prispevke 
— začasne ukrepe zoper organizacije 

zd ruženega dela in druge samoupravne 
organizacije 

— temeljna v p r a š a n j a poli t ike razvoja 
na vseh področ j ih d r u ž b e n i h dejavnosti in 
dejavnosti posebnega d r u ž b e n e g a pomena 

— področje komunalnega gospodarstva 
— varstvo, narave in č lovekovega oko­

lja, urejanje in uporabo stavbnih zemljišč, 
urejanje in izkor iščanje zemljišč in stvari v 
splošni rabi, projektiranje, investiranje in 
graditev objektov 

— d r u ž b e n o varstvo samoupravnih 
pravic delovnih' l judi in o b č a n o v ter 
d r u ž b e n e lastnine 

— gospodarjenje s prostorom, prostor­
sko in u r b a n i s t i č n o n a č r t o v a n j e 

— sistem in organizacijo ljudske ob­
rambe v občini , javno varnost in d r u ž b e n o 
s a m o z a š č i t o 

— ustanavljanje in organizacijo občin­
skih upravnih organov 

— druge zadeve skupnega pomena za 
delovne l judi v z d r u ž e n e m delu in v kra­
jevnih skupnostih. 

144. člen 
Skupšč ine samoupravnih interesnih 

skupnosti za območje občine na področ ju 
vzgoje in i zobraževanja , kulture, zdrav­
stva, socialnega varstva enakopravno z 
zborom združenega dela in zborom krajev­
nih skupnosti sprejemajo odloke in druge 
sp lošne akte, k i se n a n a š a j o na v p r a š a n j a 
s teh področi j . 

Skupšč ine samoupravnih interesnih 
skupnosti o t roškega varstva, pokojninske-
pa in invalidskega zavarovanja, stanovanj­

skega gospodarstva in skupščine drugih 
samoupravnih interesnih skupnosti odlo­
čajo enkopravno z zborom združenega dela 
in zborom krajevnih skupnosti o temeljnih 
vprašan j ih z njihovega področja . 

Pris tojni zbori občinske skupšč ine 
samostojno sprejemajo odloči tve, s kate­
r imi se z ača sno uredijo vprašan ja , od 
katerih je bistveno odvisno delo samo­
upravne interesne skupnosti, če le-ta o 
takih vp rašan j ih ne odloči, ter samostojno 
z odlokom sprejemajo do ločene začasne 
ukrepe proti samoupravnim interesnim 
skupnostim v primerih in pod pogoji, k i 
veljajo za sprejemanje takih ukrepov proti 
organizacijam združenega dela. 

145. člen 
Družbenopo l i t i čn i zbor enakopravno 

sprejema odloke in druge splošne akte s 
pristojnim zborom oziroma s pristojnima 
zboroma, k i se n a n a š a j o na: 

— temeljna d r u ž b e n o e k o n o m s k a in 
d ružbenopo l i t i čna vp ra šan ja v občini ter 
na samoupravne social is t ične odnose-in na 
njihovo varstvo 

— temeljne cilje in osnovna razmerja 
d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a razvoja občine, k i 
so vsebovana v akt ih o dolgoročnih in 
s redn je ročn ih d r u ž b e n o e k o n o m s k i h usme­
r i tvah 

— temeljno usmeritev in bistvena vpra­
šan ja sistema in organizacije ljudske 
obrambe v občini , d r žavno in javno 
varnost in sistem d r u ž b e n e samozašč i t e 

— temeljna v p r a š a n j a s področ ja ka­
drovske politike v občini . 

146. člen 
Družbenopo l i t i čn i zbor sodeluje v po­

stopku sprejemanja odlokov in drugih 
aktov z zborom združenega dela in zborom 
krajevnih skupnosti tako, da daje zboroma 
s ta l i šča o zadevah, k i se n a n a š a j o na samo­
upravno social is t ično usmeritev razvoja na 
vseh področj ih d r u ž b e n e g a dela. 

147. člen 
Odlok al i drug akt, k i ga sprejemata 

zbor zd ruženega dela in zbor krajevnih 
skupnosti in h kateremu daje s ta l i šče druž­
benopol i t ični zbor, je sprejet, če sta ga 
zbora sprejela v enakem besedilu in v skla­
du s s ta l i ščem družbenopol i t i čnega zbora. 

Će zbora sprejmeta besedilo odloka 
oziroma drugega splošnega akta v nasprot­
ju s s ta l i ščem družbenopol i t i čnega zbora, 
sta do lžna neusklajeno vprašan je ponovno 
preuči t i in o njem odločat i . Č e t u d i po 
ponovnem odločanju ne pride do uskladit­
ve neusklajenega vprašan ja , postavijo vsi 
trije zbori skupno komisijo, v katero izvoli 
vsak zbor enako števi lo č lanov. Skupna 
komisija pripravi predlog za uskladitev 
spornih v p r a š a n j . 

Ce se skupna komisija ne sporazume ali 
če zbori ne sprejmejo njenega sporazumne­
ga predloga, se obravnava predlog na skup­
ni seji zborov. Če se tudi na skupni seji 
zbori ne zedinijo, se predlog odloži z dnev­
nega reda. Predlog se lahko ponovno da na 
dnevni red po preteku šest ih mesecev na 
predlog enega zbora ali izvršnega sveta 
občinske skupšč ine , po sklepu vseh zborov 
pa lahko že prej. 

Dokler se pristojni zbor oziroma 
pristojna zbora ne zedinita z d ružbenopo­
l i t ičnim zborom o spornem vprašan ju , ne 
moreta pristojni zbor oziroma pristojna 
zbora urediti tega vp rašan ja z odlokom 
oziroma drugim splošnim aktom. 

148. člen 
Zbor zd ruženega dela samostojno 

oziroma enakopravno z d ružbenopol i t i č ­
n im zborom v skladu z njegovo pristoje 
nostjo sprejema odloke in druge splošne 
akte, k i se n a n a š a j o na: 

— stanje in razvoj posameznih gospo­
darskih in drugih d ružben ih področi j 

— področje bančn i š tva , s lužbo družbe­
nega knjigovodstva, "zavarovalstvo in 



obvezno zavarovanje oseb in premoženja 
v občini 

— medsebojna razmerja v z d r u ž e n e m 
delu in delovna razmerja 

— varstvo pri delu 
— varstvo kakovosti proizvodov in sto­

ritev. 
Zbor tud i : 
— ustanavlja organizacije zd ruženega 

dela in daje soglasje k statusnim spremem­
bam za one organizacije, k i opravljajo za­
deve posebnega d r u ž b e n e g a interesa 

— obravnava medsebojna razmerja v 
temeljnih organizacijah zd ruženega dela, 
samoupravne d r u ž b e n o e k o n o m s k e odnose 
in delitev dohodka v temeljnih organiza­
cijah zd ruženega dela ter druga vp rašan ja , 
k i imajo splošen pomen za d r u ž b e n i in go­
spodarska razvoj občine 

— obravnava predloge in s ta l i šča 
zborov delovnih l judi v organizacijah zdru­
ženega dela in v drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih ter j i h obvešča 
o svojih stal iščih, ukrepih in sklepih 

— spodbuja samoupravno sporazume­
vanje in sodeluje pr i d r u ž b e n e m dogovar­
janju na posameznih gospodarskih in druž­
benih področj ih 

— opravlja druge zadeve s področ ja 
samoupravnih pravic in svoboščin delovnih 
ljudi ter njihovih dolžnos t i , če to ni v pri­
stojnosti drugega zbora al i organa 

— sprejme odlok, katere delegacije se 
združu je jo v konferenco delegacij zaradi 
poši l janja delegatov v občinski zbor zdru­
ženega dela in določa skladno z zakonom 
sam ah skupaj z zbori zd ruženega dela 
drugih občinskih skupščin delegata na za­
sedanje zbora zd ruženega dela skupšč ine 
social is t ične republike Slovenije, tudi če ta 
ni č lan skupšč ine delegatov. 

149. člen 
Odloči tev o izločitvi dela dohodka za 

skupne in splošne potrebe ter o namenu in 
obsegu sredstev za te potrebe ne more bit i 
sprejeta, če je ne sprejme, zbor zd ruženega 
dela. 

150. člen 
Zbor krajevnih skupnosti samostojno 

oziroma enakopravno z d ružbenopol i t i č ­
nim zborom v skladu z njegovo pristojno­
stjo sprejema odloke in druge sp lošne akte 
in obravnava temeljna vp rašan ja , k i se na-
n a n a š a j o na: 

— življenje" in delo delovnih l judi in 
občanov v krajevni skupnosti 

— vprašan ja , k i so skupnega pomena za 
krajevne skupnosti v občini 

— v p r a š a n j a poimenovanja cest, ulic, 
poti in parkov na območju občine 

— vprašan ja upravljanja in vzdrževa­
nja občinskih cest in mestnih ulic ter 
drugega splošnega ljudskega p remožen ja , 
ki je v upravi občine 

— v p r a š a n j a varnosti cestnega pro­
meta. 

Zbor krajevnih skupnosti: 
— v imenu občine sodeluje pr i d ružbe­

nem dogovarjanju za področ je krajevnih 
skupnosti in spodbuja oziroma sproži po­
stopek za samoupravno sporazumevanje 
krajevnih skupnosti 

— obravnava in usklajuje programe 
razvoja krajevnih skupnosti v občini ter 
možnos t i njihovega financiranja ter pro­
učuje , usmerja in spodbuja delo krajevnih 
skupnosti 

— odloča o kri ter i j ih za delitev sredstev 
za krajevne skupnosti ter posreduje drugim 
zborom in s k u p š č i n a m samoupravnih 
interesnih skupnosti mnenja in s ta l i šča 
glede problematike krajevnih skupnosti in 
glede v p r a š a n j , k i j i h vsebujejo programi 
razvoja krajevnih skupnosti v občini 

— obravnava neposredno samouprav­
ljanje v krajevnih skupnostih in daje pripo­
ročila za razvoj in uspešnejše delovanje 
posameznih oblik samoupravljanja 

— obravnava pripombe in predloge 
zborov delovnih l judi in obč'anov v krajev­
ni skupnosti, do njih v okviru svoje 

pristojnosti zavzema s ta l i šča in obvešča 
o svojih ukrepih in sklepih 

— zadrž i izvrš i tev sp lošnega akta naj­
višjega organa samoupravljanja v krajevni 
skupnosti do sklepa ustavnega sodišča, če 
misl i , da je akt v nasprotju z ustavo, tem 
scatutom al i zakonom, in uvede postopek 
za presojo njegove ustavnosti oziroma 
zakonitosti . 

151. člen 
Vsak zbor lahko v okviru- svojega 

delovnega področ ja samostojno obravnava 
v p r a š a n j a s teh področ i j , spremlja stanje in 
razvoj, zavzema sta l išča , sprejema sklepe 
in daje pobude za izvajanje polit ike, pred­
pisov in drugih sp lošn ih aktov obč inske 
skupšč ine , obravnava stanje kadrov in po-
potrebe po kadrih, spodbuja samoupravno 
sporazumevanje in sodeluje pr i d r u ž b e n e m 
dogovarjanju, razvi ja sodelovanje in uskla­
juje odnose temeljnih organizacij zd ruže­
nega dela oziroma skupnosti ter daje orga­
nizacijam zd ruženega dela, samoupravnim 
interesnim skupnostim in drugim samo­
upravnim organizacijam in skupnostim 
pr iporoči la o teh vprašan j ih . 

Vsak zbor lahko v okviru svojega delov­
nega področ ja zahteva od izvršnega sveta 
občinske skupšč ine poroči la in mu postav­
lja vp rašan ja . 

Vsak zbor lahko v okviru svojega delov­
nega področ ja zahteva poroči la in pojasni­
la od predstojnikov obč insk ih upravnih 
organov. 

152. člen 
Vsak zbor, k i ne sodeluje pr i odločanju 

o posameznem vprašan ju , ima pravico, da 
razpravlja o tem vprašan ju , zavzema 
s ta l i šča in daje predloge pristojnim 
zborom, če gre za vp rašan ja , k i imajo 
poseben pomen za izvrševanje njegovih 
nalog. 

Pris tojni zbori morajo pred odloči tvi jo 
razpravljat i o s ta l išč ih in predlogih tega 
zbora. 

Če pristojni zbor oziroma pristojna 
zbora s tak im s ta l i ščem oziroma predlogom 
ne sog laša ta , je lahko odlok ali drug akt, na 
keterega se tako s ta l išče oziroma predlog 
n a n a š a , sprejet šele. ko se opravi postopek, 
določen s poslovnikom občinske skupščine , 
po katerem razpravljata o spornem vpra­
šan ju pristojni zbor oziroma pristojna 
zbora in zbor, k i je dal s ta l i šče oziroma 
predlog. 1 

153. člen 
Vsak zbor samostojno odloča o verifi­

kacij i pooblastil delegatov na zasedanju 
zbora in o imuni te tnih vp rašan j ih delega­
tov. 

Predloge o tem pripravlja stalna komi­
sija za mandatno imunitetna vprašan ja . 

154. člen 
Delegati v zboru občinske skupšč ine 

razpravljajo in usklajujejo s ta l i šča o 
vprašan j ih , k i so na dnevnem redu, da bi za 
odloči tev dosegli soglasje, in po potrebi 
preverjajo stopnjo soglasja s predhodnimi 
glasovanji oziroma izjavljanji . 

O tem, kdaj se da odlok, splošni akt ali 
druga odloči tev na k o n č n o glasovanje, 
odloči predsednik zbora. Ce to predlaga 
delovno telo obč inske skupščine , izvršni 
svet občinske skupšč ine ali s poslovnikom 
določeno š tevi lo delegatov, odloči o tem 
zbor. 

155. člen 
Vsak zbor obč inske skupšč ine veljavno 

sklepa, če je na seji n a v z o č a večina vseh 
delegatov v zboru. 

Zbor veljavno sprejme odlok, splošni 
akt in drugo k o n č n o odloči tev z večino gla­
sov vseh delegatov v zboru, če se s tem* sta­
tu tom ne zahteva višja stopnja soglasja. 
Druge odloči tve sprejema zbor z večino 
glasov navzoč ih delegatov. 

Kada r zbori obč inske skupšč ine odlo­
čajo na skupni seji, veljavno sklepajo z ve­
čino glasov vseh delegatov vseh zborov na 
seji, na kateri je n a v z o č a večina vseh dele­
gatov vsakega zbora. 

Glasovanje je javno. Če zbor v skladu s 
poslovnikom tako sklene, se glasuje tajno. 

156. člen 
Vsak zbor zaseda in od loča ločeno na 

svoji seji. 
Zbori, k i enakopravno sodelujejo pr i 

sprejemanju odloka a l i drugega akta, lahko 
sklenejo, da bodo odlok oziroma akt 
obravnavali a l i pa tudi sprejeli skupaj. 

Če zbori sklenejo, da bodo odločali 
skupaj, glasujejo delegati vsakega zbora 
posebej. 

Predsednik občinske skupšč ine lahko v 
sporazumu s predsedniki zborov skliče sejo 
zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo 
v p r a š a n j a , k i so skupnega pomena za 
zbore. 

157. člen 
Obč inska skupšč ina in vsak zbor 

skupšč ine imajo svoj poslovnik, s kater im 
urejajo delo, faze postopka za sprejemanje 
odlokov, sp lošn ih aktov in drugih odloči tev 
glede na doseženo stopnjo soglasja, nač in 
usklajevanja s ta l išč in preverjanje stopnje 
soglasja, n a t a n č n e j e določijo delovna po­
droč ja zborov, soodločanje skupšč in samo­
upravnih interesnih skupnosti s pris tojnimi 
zbori, nač in usklajevanja njihovega dela in 
druge za delo skupšč ine in njenih zborov 
pomembne zadeve. 

3. Sprejemanje odlokov in drugih 
aktov 

158. člen 
Odlok al i drug akt lahko predlaga vsak 

delegat v svojem zboru oziroma skupina 
teh delegatov, izvršni svet obč inske skup­
ščine, skupšč ina samoupravne interesne 
skupnosti v občini , odbor zbora, komisi ja 
skupšč ine in skupna komisija dveh a l i več 
zborov. 

159. člen 
Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka 

al i drugega akta tudi o zadevah, k i spadajo 
v področ je drugega zbora. 

Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo 
tudi d ružbenopo l i t i čne organizacije, samo­
upravne organizacije in skupnosti, d r u š t v a 
in občani . 

160. člen 
Pris tojni zbor lahko zahteva od drugega 

zbora mnenje o predlogih odlokov in o 
drugih vprašan j ih . 

Pr is tojni zbor ' mora obravnavati tako 
mnenje in zavzeti do njega s ta l išče. 

161. člen 
Pris tojni zbor lahko sklene, da se pred­

log odloka da v javno obravnavo a l i pa, da 
se k obravnavanju predloga odloka a l i 
drugega akta povabijo predstavniki samo­
upravnih organizacij in skupnosti, d ružbe ­
nopol i t i čn ih organizacij in druš tev . 

162. člen 
Odlok oziroma drug akt, pr i katerega 

sprejemanju enakopravno' sodelujejo zbori 
oziroma zbori in skupšč ina samoupravne 
interesne skupnosti , je sprejet, če so ga 
zbori oziroma zbori in skupšč ina samo­
upravne interesne skupnosti sprejeli v ena­
kem besedilu. 

Če se zbori oziroma zbori i n skupšč ina 
samoupravne interesne skupnosti po dveh 
zaporednih obravnavah ne zedinijo glede 
besedila predloga odloka al i drugega akta 
ali če predlog odloka oziroma drugega akta 
v enem ali več zborih oziroma v skupšč in i 
samoupravne interesne skupnosti n i b i l 
sprejet, postavijo skupno komisijo, v ka­
tero izvol i vsak zbor in skupšč ina samo­
upravne interesne skupnosti enako števi lo 
č lanov. Skupna komisija pr ipravi predlog 
za uskladitev spornih v p r a š a n j . 

Če se skupna komisi ja ne sporazume a l i 
če zbori oziroma skupšč ina samoupravne 
interesne skupnosti ne sprejmejo njenega 
sporazumnega predloga, se predlog odloži 
z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno 
da na dnevni red na predlog enega zbora a l i 



sti a l i i zv ršnega sveta obč inske . skupšč ine . 

163. člen 
Ce izvršni svet ugotovi, da je ureditev 

vprašan ja , o katerem ni bilo doseženo so­
glasje, nujna zato, ker bi zaradi ne rešenega 
v p r a š a n j a l ahko nastala za obč ino o b č u t n a 
škoda, al i bi bilo ogroženo nemoteno 
opravljanje dejavnosti oziroma zadev, k i so 
posebnega d r u ž b e n e g a pomena, lahko 
predlaga predsedniku občinske skupšč ine , 
da se sprejme odlok o zača sn ih ukrepih, s 
katerim naj se z a č a s n o uredi vp rašan je , o 
katerem v pristojnih zborih oziroma v zbo­
r ih in skupščin i samoupravne interesne 
skupnosti n i bilo doseženo soglasje. 

Ce se predsednik občinske skupšč ine 
strinja s tem, da je odlok o začasn ih 
ukrepih potreben, določi izvršni svet pred­
log odloka o začasn ih ukrepih in ga predlo­
ži zborom, oziroma zborom in skupšč in i 
samoupravne interesne skupnosti, k i so 
pristojni za odločanje o vp ra šan ju , o ka­
terem ni bilo doseženo soglasje. 

Odlok o začasn ih ukrepih je v pristojnih 
zborih oziroma v zhorih in skupšč in i samo­
upravne interesne skupnosti sprejet, če je 
zanj glasovala več ina navzoč ih delegatov 
v teh zborih oziroma v zborih in skupšč in i 
samoupravne interesne skupnosti. 

Ce odlok o začasn ih ukrepih v pristoj­
n ih zborih oziroma v zborih in skupšč in i 
samoupravne interesne skupnosti n i spre­
jet v enakem besedilu, lahko predsednik 
občinske skupšč ine predlaga obravnavo na 
skupni seji vseh zborov obč inske skupšč ine . 
Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o od­
loku o začasn ih ukrepih, če je na seji 
n a v z o č a več ina delegatov vsakega zbora. 
Odlok o začasn ih ukrepih velja, če je b i l 
sprejet z večino glasov navzoč ih delegatov. 

Odlok o začasn ih ukrepih ostane v ve­
l javi do sprejema dokončnega akta, vendar 
najdalj eno leto od dneva, ko je bi l sprejet. 

Če p r o r a č u n do dneva, ko bi moral 
začet i veljati, ne more bi t i sprejet, se finan­
ciranje z a č a s n o izvaja na temelju prora­
č u n a iz pre jšn jega leta. 

4. Predsednik in podpredsednik 
o b č i n s k e s k u p š č i n e ter predsedniki in 
podpredsedniki zborov 

164. člen 
Občinska skupšč ina izvol i izmed sebe 

predsednika in podpredsednika. 
Občinska konferenca Socia l i s t ične zve­

ze delovnega l judstva po opravljenem kan­
didacijskem postopku predlaga kandidata 
za predsednika in podpredsednika obč inske 
skupšč ine . 

Izvoljen je predlagani kandidat, k i v 
vseh zborih občinske skupšč ine dobi na 
tajnih vol i tvah najmanj polovico glasov 
navzoč ih delegatov. 

Predsednik in podpredsednik se vol i ta 
za št ir i leta in ne moreta bi t i več kot dva­
krat zaporedoma izvoljena za to do lžnos t . 

165. člen 
Predsednik obč inske skupšč ine : 
— predstavlja obč insko skupšč ino in 

občino kot pravno osebo 
— sklicuje in vodi skupne seje vseh 

zborov obč inske skupšč ine 
— skrbi, skupno s predsedniki zborov 

oziroma skupšč ino samoupravnih interes­
nih skupnosti, da se obravnavajo v p r a š a n j a 
usklajevanja in programiranja dela zborov, 
skupšč in samoupravnih interesnih skupno­
sti , kadar te enakopravno odločajo z zbori 
občinske skupšč ine ter delovnih teles 
občinske skupšč ine 

— skrbi za sodelovanje obč inske skup­
ščine s skupšč ino Socia l i s t ične republike 
Slovenije, skupšč ino gorenjskih občin ter z 
organizacijami, k i povezujejo obč ine oziro­
ma, v katere je ta po sklepu obč inske skup­
ščine vč lan jena 

— skrbi, da se dela po skupšč inskem 
pravi ln iku 

določbe poslovnikov skupšč ine i n zborov 
glede pristojnosti zborov in teles skupšč ine 

— skupaj s predsedniki zborov spreje­
ma s ta l i šča do drugih s poslovnikom dolo­
čenih vprašan j ih , k i so skupnega pomena 
za delo zbora 

— podpisuje resolucije, deklaracije, pri­
poroči la , odloke in druge akte, k i j i h sprej­
me obč inska skupšč ina oziroma dva zbora 

— opravlja druge zadeve, k i so mu da­
ne s poslovnikom skupšč ine , tem statutom, 
al i na podlagi zakoni t ih predpisov. 

Če je predsednik zad ržan , ga nadome-
stuje podpredsednik. 

166. člen 
Vsak zbor izvol i izmed delegatov zbora 

predsednika in podpredsednika. 
Izvolitev se opravi na podlagi kandida­

ture obč inske konference Social is t ične zve­
ze delovnega ljudstva. 

Izvoljen je predlagani kandidat, k i dobi 
v zboru po opravljenih tajnih vol i tvah naj­
manj polovico glasov navzoč ih delegatov. 

Predsednik in podpredsednik zbora se 
vol i ta za št ir i leta in ne moreta bi t i več kot 
dvakrat zaporedoma izvoljena za to 
do lžnos t . 

167. člen 
Predsednik zbora: 
— sklicuje in vodi seje zbora 
— podpisuje resolucije, deklaracije, pri­

poroči la , odloke in druge akte zbora 
— skrbi, da se dela po poslovniku zbora 
— opravlja druge zadeve, k i so določe­

ne s tem statutom, poslovnikom občinske 
skupšč ine al i s poslovnikom zbora. 

168. člen 
Predsednik zbora mora skl icat i sejo 

zbora, če to zahteva: 
— predsednik obč inske skupšč ine 
— izvršni svet občinske skupšč ine 
— najmanj petina delegatov zbora. 
Če predsednik zbora ne skliče seje, k i bi 

jo moral skl icat i , jo lahko skliče skupina 
desetih delegatov al i predsednik občinske 
skupšč ine . 

169. člen 
Če je predsednik zbora zad ržan , ga na-

domestuje podpredsednik. 

5. Stalna in o b č a s n a delovna telesa 
o b č i n s k e s k u p š č i n e 

170. člen 
Za p reučevan j e posameznih v p r a š a n j iz 

pristojnosti občinske skupšč ine , zlasti pa 
predlogov predpisov in drugih aktov ima 
občinska skupšč ina ali pa posamezni zbor 
stalna in občasna delovna telesa. 

171. člen 
Občinska skupšč ina ima naslednja stal­

na delovna telesa: 
1. svet za ljudsko obrambo, k i š te je od 9 

do 13 č lanov 
2. komisijo za volitve in imenovanja, k i 

š te je od 5 do 9 č lanov 
3. komisijo za d ružben i nadzor, k i š te je 

od 5 do 9 č lanov 
4. komisijo za prošnje in pr i tožbe , k i 

š te je od 5 do 9 č l anov 
5. komisijo za odlikovanja in priznanja, 

k i š te je od 5 do 9 č lanov 
6. komisijo za urejanje odnosov z ver­

sk imi skupnostmi, k i š te je od 5 do 9 č l anov 
7. komisijo za zakonodajno-pravna 

vp ra šan j a , k i š te je od 5 do 9 č l anov 
8. komisijo za medobč insko sodelova­

nje 
Predsednika in najmanj polovico čla­

nov komisij imenuje občinska skupšč ina 
izmed delegatov. 

172. člen 
Vsak zbor ima 5-člansko stalno komisi­

jo za mandatno-imunitetna vp rašan ja , k i 

zbora. 
173. člen 

Občinska skupšč ina ali njeni zbori 
lahko po potrebi ustanovijo občasna de­
lovna telesa in določijo njihovo delovno 
področ je ter sestav. 

174. člen 

Komis i j a za volitve in imenovanja 
obravnava sp lošna vp ra šan j a kadrovske 
politike. P reuču je in daje občinski skupšči­
ni predloge za volitve in imenovanja ter 
razreš i tve v organe občinske skupšč ine , v 
organe organizacij zd ruženega dela in 
druge organe, za katere je za to pristojna 
po veljavnih predpisih. 

175. člen 
Komis i j a za d ružben i nadzor kot organ 

delavske kontrole za področ je delovanja 
občinske skupšč ine in njenih organov nad­
zira nač in porabe d ružben ih sredstev, s 
katerimi razpolagajo ali j i h Usmerjajo 
obč inska skupšč ina in njeni organi, in 
sredstev v drugih organizacijah, k i nimajo 
obl ikovanih lastnih organov delavske 
kontrole, ter predlaga občinski skupščini 
ukrepe za pravilno uporabo teh sredstev; 
p rouču j e delovanje s lužb, k i opravljajo 
nadzor nad zakonitostjo dela organov 
uprave, organizacij zd ruženega dela in 
drugih organizacij in občanov, ugotavlja 
k rš i tve zakonitosti in d r u ž b e n e discipline 
in predlaga pristojnim organom, da spre­
jemajo potrebne ukrepe; predlaga občinski 
skupščin i al i posameznemu zboru priporo­
čila ali ukrepe zaradi d ružbenega varstva 
samoupravnih pravic. 

176. člen 
Komis i j a za p rošn je in p r i tožbe obrav­

nava prošnje , p r i tožbe in predloge, k i j i h 
občan i in organizacije zd ruženega dela po­
šiljajo občinski skupščin i . Preverja njihovo 
utemeljenost in predlaga, kako naj se po­
samezna zadeva reši ; predlaga ukrepe, k i 
j i h je treba sprejeti, da se odpravijo gotov-
ljene nepravilnosti v delu organov občinske 
skupšč ine , v organizacijah zd ruženega dela 
in v drugih organizacijah, p reuču je in 
sodeluje pri obravnavanju pojavov in pro­
blematike dela občinskih organov in orga­
nizacij . Komis i j a lahko pri obravnavi po­
sameznega primera zasliši stranko oziroma 
predstavnika organa ali organizacije, v ka­
tere delovno področ je zadeva spada, lahko 
pa tudi zahteva, da se j i predloži jo na 
vpogled spisi. . Komis i j a lahko zaradi 
odprave ugotovljenih nepravilnosti al i za­
radi ugoditve predlogu al i prošnj i samo­
stojno daje pr iporoči la . 

177. člen 
Komis i j a za odlikovanja in priznanja 

obravnava vsa v p r a š a n j a v zvezi s podelit­
vami odlikovanj in priznanj, k i se podelju­
jejo delovnim ljudem in o b č a n o m z območ­
j a obč ine Trž ič , in podeli tvami plaket 
mesta Trž ič ter daje občinski skupšč in i in 
drugim organom ustrezne predloge, ko 
odločajo o podeli tvi odlikovanj in drugih 
priznanj. 

178. člen 
Komis i j a za urejanje odnosov z verski­

mi skupnostmi obravnava v p r a š a n j a v zve­
z i z odnosi med verskimi skupnostmi v ob­
čini in d ružbo , daje pristojnim organom 
mnenja in pr iporoči la za reševanje določe­
nih v p r a š a n j , k i zadevajo verske skupnosti 
ter rešuje druga v p r a š a n j a s tega področ ja . 

179. člen 
Komis i j a za zakonodajno pravna vpra­

šan ja obravnava s s ta l i šča zakonitost i in 
pravnega oblikovanja predloge predpisov 
in drugih aktov, k i j i h sprejema obč inska 
skupšč ina z enakopravnim od ločan jem 
zborov al i skupšč ine samoupravne interes­
ne skupnosti , ter o tem po roča zborom ozi-



roma zborom in skupščini samoupravni 
interesne skupnosti, ki predpis sprejemajo. 

180. člen 
i Komis i ja za medobč insko sodelovanje 
usmerja in vodi sodelovanje obč ine z obči­
nami, mesti in organizacijami iz zamejstva 
ter o tem občinski skupščini daje predloge. 

181. člen 
Mandatno-imunite tna komisija zbora 

samostojno odloča o verifikaciji pooblastil 
delegatov na zasedanju zbora in o imuni­
tetnih vprašan j ih delegatov. 

182. člen 
Druga stalna ali o b č a s n a delovna telesa 

oblikuje občinska skupšč ina ali posamezni 
zbor z odlokom ali sklepom. 

VIL Izvršni svet 
ia3. člen 

Izvršni svet je izvršilni organ občinske 
skupščine . t 

Izvršni svet je odgovoren občinski skup­
ščini, v okviru pravic in do lžnos t i občine, 
za stanje na vseh področj ih d ružbenega 
življenja, za u resn ičevan je politike in 
izvrševanje odlokov in drugih splošnih 
aktov, kakor tudi za delo obč insk ih uprav­
nih organov. 
i Izvršni svet opravlja svoje pravice in 
dolžnos t i na podlagi in v okviru ustave, za­
konov in odlokov. 

184. člen 
Izvršni svet sestavljajo predsednik, pod­

predsednik in na jveč 7 č lanov. 
Občinska skupšč ina voli predsednika in 

podpredsednika izvršnega sveta na predlog 
občinske konference S Z D L , č lane izvršnega 
sveta pa na predlog kandidata za predsed­
nika izvršnega sveta in po popre j šn jem 
mnenju občinske konference S Z D L . 

Ob izvol i tv i č lanov, izvršnega sveta ime­
nuje občinska skupšč ina na predlog pred­
sednika sveta izmed č lanov sveta do ločene 
predstojnike temeljnih občinskih upravnih 
organov. 

Predsednika in č lane izvršnega sveta 
voli občinska skupšč ina za št ir i leta in so 
lahko ponovno izvoljeni še za št i r i leta. 

Član izvršnega sveta ne more bi t i hkra t i 
član delegacije. 

185. člen 
o Predsednik izvršnega sveta ima pravico 
-predlagati skupščini razreš i tev posameznih 
č lanov sveta in izvolitev novih. 

Razreš i tev al i odstop predsednika sveta 
ali odstop večine č lanov izvršnega sveta 
ima za posledico odstop celotnega izvršne­
ga sveta. 

Če izvršni svet kolektivno odstopi ali če 
mu je izglasovana nezaupnica, ostane v 
svoji funkciji do izvolitve novega sveta. 

186. člen 
Izvršni svet: 
— skrbi za uresn ičevan je polit ike in 

izvrševanje odlokov, d r u ž b e n e g a plana in 
drugih splošnih aktov občinske skupšč ine 

— izdaja odredbe i» druge predpise za 
izvrševanje odlokov in splošnih aktov 
občinske skupšč ine 

— predlaga odloke in druge splošne 
akte iz pristojnosti občinske skupšč ine 

— daje skupščin i mnenja o predlogih 
odlokov in drugih splošnih aktov, k i j i h 
skupščini pošljejo pooblaščeni predlagatelji 

— predlaga d ružben i plan občine 
— predlaga občinski p r o r a č u n in za­

ključni račun o izvršitvi p r o r a č u n a 
— skrbi za izvrševanje občinskega pro­

r a č u n a 
— predlaga ustanovitev ali odpravo ob­

činskih ali medobčinsk ih upravnih organov 
in drugih strokovnih s lužb, k i j i h ustanovi 
občinska skupšč ina , ter predlaga ukrepe za 
izboljšanje organizacije in dela teh orga­
nov in s lužb 

— določa splošna načela za notranjo 
organizacijo občinskih upravnih organov 
in drugih strokovnih služb občinske skup­
ščine 

— ustanavlja upravne zavode a l i stro­
kovne s lužbe za p reučevan je in pripravo 
zadev iz svoje pristojnosti 

— predlaga skupšč in i ustanovitev orga­
nizacij zd ruženega dela in drugih organi­
zacij oziroma j i h ustanavlja sam, kol ikor je 
za to z zakonom pooblaščen 

— usklajuje in usmerja delo obč insk ih 
upravnih organov ih s t rokovnih s lužb, da 
bi se zagotovilo izvajanje poli t ike in izvrše­
vanje zakonov, odlokov, drugih predpisov 
in sp lošnih aktov 

— nadzoruje delo upravnih organov ip 
odpravlja al i razveljavlja predpise teh 
organov, k i so v nasprotju z zakonom, od­
lokom, drugim predpisom al i sp lošn im 
aktom 

— odloča o sporih o pristojnosti med 
občinskimi upravnimi organi. 

187. člen 
P r i izvrševanju svojih nalog ima izvršni 

svet pravico zahtevati od organizacij zdru­
ženega dela, samoupravnih interesnih 
skupnosti , drugih samoupravnih organiza­
cij in skupnosti ter d r ž a v n i h organov, da 
mu dajo podatke in pojasnila o vp rašan j ih 
z njihovega delovnega področ ja . Organiza­
cije in organi so mu te podatke in pojasnila 
dolžni dati . 

188. člen 
Izvršni svet dela in od loča o vprašan j ih 

iz svoje pristojnosti na seji. 
Izvršni svet odloča z več ino glasov 

navzoč ih č lanov. 

189. člen 
Predsednik izvršnega sveta predstavlja, 

svet, sklicuje seje sveta in j i m predseduje 
ter skrbi za izvajanje sklepov sveta. 

Predsednika sveta v primeru odsotnosti 
ali dal jše zad ržanos t i nadomestuje pod­
predsednik. 

190. člen 
Izvršni svet je dolžan obvešča t i občin­

sko skupšč ino o svojem delu. 
Izvršni svet lahko predlaga pristojnemu 

zboru skupšč ine , da se odloži obravnavanje 
predloga odloka ali drugega splošnega akta 
skupšč ine ali da se zaradi obravnave dolo­
čenega v p r a š a n j a oblikuje skupna komisi­
ja , sestavljena iz č l anov pristojnega zbora 
skupšč ine in č lanov izvršnega sveta a l i da 
se skliče seja pristojnega zbora skupšč ine , 
na kateri bi izvršni svet razložil svoje sta­
lišče. 

Izvršni svet je do lžan , da zborom občin­
ske skupšč ine na njihovo zahtevo da poro­
čilo o izvajanju poli t ike in o izvrševanju -
zakonov, odlokov in drugih aktov. 

191. člen 
Če izvršni svet meni, da ne bo mogel 

zagotoviti u re sn ičevan ja do ločene poli t ike 
a l i . i zvrševanja odloka ali drugega splošne­
ga akta občinske skupšč ine , katerega izdaja 
se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo­
vornosti za opravljanje svoje funkcije, če 
ne bo sprejet predlagani odlok al i drug 
splošni akt, katerega izdajo predlaga, lahko 
postavi vp rašan je zaupnice. 

Vsak zbor obč inske skupšč ine lahko na 
predlog najmanj desetih delegatov v zboru 
postavi vp ra šan j e zaupnice i zvršnemu 
svetu. 

Vprašan je zaupnice izvršnemu svetu 
mora skupšč ina obravnavati . 

Če skupšč ina izglasuje izvršnemu svetu 
nezaupnico, je ta do lžan odstopiti. 

192. člen 
Najmanj deset delegatov katerega ko l i 

zbora občinske skupšč ine lahko v svojem 
zboru sproži interpelacijo, naj se obravna­
vajo posamezna po l i t i čna vp ra šan ja v zvezi 
z delom izvršnega sveta. 

193. Člen 
Vsak član izvršnega sveta ima pravico 

sprožiti obravnavanje posameznih .,vpra­
š a n j iz pristojnosti sveta, dati pobudo za 
pripravo odlokov in drugih aktov, za ka­
terih predlaganje je pristojen svet, in pred­
pisov, k i j i h sam izdaja, ter predlagati 
svetu, naj določi n a č e l n a s t a l i šča in smer­
nice za delo občinskih upravnih organov. 
Član izvršnega sveta ima pravico in dolž­
nost, da v skladu s s ta l i ščem sveta pred­
stavlja svet v občinski skupščini . 

194. člen 
Član i izvršnega sveta už iva jo enako 

imuniteto kot delegati v občinski skupščini . 
O imuni te t i č l ana izvršnega sveta odlo­

ča svet. 

VIII. Občinski upravni 
organi 

195. člen 
Občinski upravni organi izvajajo dolo­

čeno pol i t iko in izvršujejo zakone, predpise 
in druge sp lošne akte skupšč ine in izvršne­
ga sveta ter skupščin širših d ružbenopol i ­
t i čn ih skupnosti , izvajajo smernice skup­
ščine, spremljajo stanje na določenih 
področ j ih in dajejo pobudo za reševanje 
v p r a š a n j s teh področi j , izdajajo izvrši lne 
predpise in v skladu z zakonom določajo 
sankcije, odločajo o upravnih stvareh, 
opravljajo upravno nadzorstvo in druge 
upravne zadeve, pripravljajo predpise in 
druge sp lošne akte, opravljajo druge stro­
kovne zadeve za skupšč ino in izvršni svet. 

Občinski upravni organi so samostojni v 
okviru svojih pooblastil in za svoje delo 
odgovarjajo občinski skupščin i in izvršne­
mu svetu. 

Upravn i organi zagotavljajo s svojim 
delom uč inkov i to u resn ičevan je pravic in 
interesov delovnih l judi in občanov , orga­
nizacij zd ruženega dela in drugih samo­
upravnih organizacij in skupnosti. 

Upravni organi sodelujejo med seboj, z 
upravnimi organi drugih d ružbenopol i t i č ­
nih skupnosti ter z organizacijami združe­
nega dela in drugimi samoupravnimi orga­
nizacijami in skupnostmi pri vprašan j ih , 
na katerih imajo te organizacije in skup­
nosti interes in zagotavljajo medsebojno 
obveščanje o delu. 

196. člen 
Z zakonom in odlokom občinske skup­

ščine na podlagi zakona se lahko poveri 
organizacijam združenega dela in drugim 
samoupravnim organizacijam in skupno­
stim, d r u ž b e n i m organizacijam, d r u š t v o m 
in drugim organizacijam, da na področ ju 
svoje dejavnosti urejajo s svojimi akt i do­
ločene odnose širšega pomena, da odločajo 
v posamičn ih zadevah o določenih pravi­
cah in obveznostih in da izvršujejo druga 
javna pooblastila.. 

Z zakonom in odlokom občinske skup­
ščine na podlagi zakona se lahko določi 
nač in izvrševanja j avn ih pooblastil , k i so 
poverjena posameznim organizacijam in 
skupnostim, ter pravice skupšč ine in dru­
gih organov občinske skupšč ine glede da­
janja smernic tem organizacijam in skup­
nostim in opravljanja nadzora v zvezi z 
izvrševanjem javn ih pooblastil . 

197. člen 
Občinski upravni organi se določijo z 

odlokom o organizaciji obč inskih upravnih 
organov v občini Trž ič . 

Odlok iz prvega odstavka tega č lena 
sprejmejo enakopravno zbor zd ruženega 
dela, zbor krajevnih skupnosti in d ružbe­
nopol i t ičn i zbor na predlog občinskega 
izvršnega sveta. 

Z odlokom se določi področ je dela po­
sameznih upravnih organov ter nač in da­
janja soglasja k notranji organizaciji in 
sistemizaciji delovnih mest. 



stojniki, k i jih \menuje30 zbor združenega 
dela, zbor krajevnih skupnosti in družbe­
nopolitični zbor na predlog predsednika 
občinskega izvršnega sveta. 

199. člen 
Predstojnik upravnega organa organi­

zira in vodi delo organa ter je za njegovo 
delo in za izvrševanje nalog in zadev iz nje­
gove pristojnosti osebno odgovoren; je ne­
posredni starešina delavcev tega organa ter 
izvršuje druge pravice in dolžnosti , določe­
ne z zakoni in drugimi predpisi. 

Za izvrševanje odlokov in drugih sploš­
nih aktov občinske skupščine izdajajo 
predstojniki upravnih organov pravilnike, 
odredbe in navodila; za izvajanje predpisov 
drugih organov pa lahko izdajajo izvršilne 
predpise le, če so za to izrecno pooblaščeni. 

Predstojnik upravnega organa mora po­
ročati o stanju na ustreznem upravnem 
področju in o delu upravnega organa, ki ga 
vodi, občinski skupščini ali njenemu zboru 
in občinskemu izvršnemu svetu. Na zahte­
vo občinske skupščine, njenega zbora ali 
občinskega izvršnega sveta mora dajati 
obvestila in pojasnila o vprašanjih s pod­
ročja organa, ki ga vodi. Na vprašanje de­
legatov na seji je dolžan dati odgovor. 

200. člen 
Delavci, ki opravljajo naloge upravnega 

organa, sestavljajo delovno skupnost 
upravnega organa. 

Pravice, dolžnosti in odgovornosti de­
lavcev delovne skupnosti upravnega orga­
na se urejajo s samoupravnimi akti delov­
nih skupnosti na podlagi ustave in zakona. 

Občinska skupščina zagotovi s proraču­
nom sredstva za* delo občinskih upravnih 
organov glede na vrsto, obseg in pomen 
nalog ter pogoje njihovega dela. 

IX. Družbeno varstvo 
samoupravnih pravic 
in družbene lastnine 

201. člen 
Družbeno varstvo samoupravnih pravic 

delovnih ljudi in družbene lastnine uresni­
čujejo občinska skupščina in njej odgovor­
ni organi, redna in samoupravna sodišča, 
ustavna sodišča, javni tožilec in družbeni 
pravobranilec samoupravljanja. 

Obliko in način uresničevanja družbe­
nega varstva samoupravnih pravic delov­
nih ljudi in družbene lastnine določata 
ustava in zakon. 

202. člen 
Ce nastanejo v organizaciji združenega 

dela ali drugi samoupravni organizaciji 
oziroma skupnosti bistvene motnje v sa­
moupravnih odnosih, če so huje prizadeti 
družbeni interesi ali če organizacija oziro­
ma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo­
čenih obveznosti, ima občinska skupščina 
pod pogoji in v postopku, kot to določa za­
kon, pravico razpustiti delavski svet oziro­
ma drug ustrezen organ upravljanja orga­
nizacije združenega dela in razpisati vo­
litve članov v ta organ, kakor tudi v orga­
nizacijah združenega dela in drugih samo­
upravnih organizacijah in skupnostih raz­
pustiti izvršilne organe in odstaviti poslo­
vodne organe in delavce na vodilnih delov­
nih mestih, imenovati začasne organe z 
zakonsko določenimi pravicami in dolž­
nostmi, začasno omejiti uresničevanje do­
ločenih samoupravnih pravic delovnih lju­
di in organov upravljanja in uporabiti 
druge z zakonom določene ukrepe. 

Občinska skupščina lahko v skladu z za­
konom zadrži izvršitev sklepov, drugih 
aktov in dejanj, s katerimi bi bile kršene 
samoupravne pravice delovnih ljudi in pri­
zadeta družbena lastnina. Če skupščina 
zadrži izvršitev takih aktov ali dejanj, mo­
ra začeti postopek pred pristojnim sodi­
ščem. 

občanov , samoviptavm poVoia} A e \ o v t \ \ \ \ 
l jud i i n samoupravnih organizacij i n skup­
nosti ter zagotavljajo ustavnost in zakoni­
tost. 

204. člen 
Redna sodišča odločajo v sporih o te­

meljnih osebnih razmerjih, o pravicah in 
obveznostih občanov , o pravicah in obvez­
nostih d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti, izre­
kajo kazni in druge ukrepe storilcem kaz­
n iv ih dejanj in drugih dejanj, k i so kot kaz­
niva do ločena z zakonom, odločajo o za­
konitosti posamičn ih aktov d r ž a v n i h orga­
nov in organizacij, k i izvršujejo javna 
pooblastila, odločajo v sporih o p r emožen j ­
skih in delovnih razmerjih, če odločanje 
v t a k š n i h sporih ni poverjeno samouprav­
nim sodiščem, in o drugih razmerjih, če 
zakon tako določa. 

205. člen 
Redna sodišča spremljajo in p rouču je jo 

d r u ž b e n e odnose in pojave, k i so pomembni 
za u resn ičevan je nj ihovih funkcij, in dajejo 
s k u p š č i n a m ustreznih d ružbenopo l i t i čn ih 
skupnosti ter d r ž a v n i m organom in samo­
upravnim organizacijam in skupnostim 
predloge za p reprečevan je družbi nevarnih 
in škodlj ivih pojavov in za utrjevanje 
zakonitosti , d r u ž b e n e odgovornosti in so­
cial is t ične morale. 

206. člen 
Redna sodišča imajo v okviru svojega 

delovnega področ ja pravico in dolžnost 
obvešča t i občinsko skupšč ino x> uporabi za­
konov in o svojem delu. 

207. člen 
Samoupravna sodišča se ustanavljajo s 

samoupravnim aktom ali s sporazumom 
strank, v skladu z ustavo in zakonom. 

Pristojnost, sestavo in organizacijo sa­
moupravnega sodišča, kot tudi postopek 
pred tem sodiščem ureja zakon oziroma 
akt o ustanovitvi sodišča v skladu z zako­
nom. 

208. člen 
Samoupravna sodišča se ustanavljajo 

kot sodišča zd ruženega dela, a rb i t r aže , raz­
sodišča, poravnalni sveti in kot druga sa­
moupravna sodišča. 

209. člen 
Samoupravna sodišča rešujejo spore iz 

d r u ž b e n o e k o n o m s k i h in drugih samo­
upravnih odnosov, k i so določeni z ustavo 
in zakonom, kot tudi spore, k i j i m j i h po­
verijo delovni ljudje v organizacijah zdru­
ženega dela, v interesnih skupnostih in 
drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, iz nj ihovih medsebojnih raz­
merij, k i j i h samostojno urejajo al i k i iz­
virajo iz pravic, s kater imi prosto razpola­
gajo, če ni z zakonom določeno, da določe­
ne vrste sporov rešujejo redna sodišča. 

Občani lahko reševanje posameznih 
sporov o pravicah, s katerimi prosto razpo­
lagajo, sporazumno poverijo poravnalnim 
svetom, razsodiščem al i drugim samo­
upravnim sodiščem, če ni z zakonom dru­
gače določeno. 

210. člen 
Sodišče zd ruženega dela odloča o tem, 

al i so pogoji za organiziranje temeljnih 
organizacij zd ruženega dela in delovnih 
skupnosti , in o zahtevah za varstvo pravic 
dela z d ružben imi sredstvi in drugih samo­
upravnih pravic ter d r u ž b e n e lastnine in 
rešuje spore o organiziranju in izločitvi te­
meljnih organizacij zd ruženega dela, o spo­
j i t v i , pripoji tvi in razdeli tvi organizacij 
zd ruženega dela, o sklepanju in izvajanju 
samoupravnih sporazumov o z d r u ž e v a n j u 
in medsebojnih razmerjih v z d r u ž e n e m 
delu ter druge vrste sporov iz d r u ž b e n o ­
ekonomskih in drugih samoupravnih odno­
sov, k i j i h do loča zakon. 

Zakon ureja ustanavljanje, pristojnosti 
in sestavo sodišč zd ruženega dela. 
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drugih z zakonom določenih dejanj, k'\ so 
kazniva, uporablja z zakonom določene 
ukrepe za varstvo interesov d ružbene skup­
nosti ter vlaga pravna sredstva za varstvo 
ustavnosti in zakonitosti . 

212. člen 
Javno toži l s tvo opravlja svoje naloge 

na podlagi ustave in zakona v skladu s po­
l i t iko občine, ki je iz ražena v splošnih ,!...n 
občinske skupščine . 

213. člen 
Javno tož i l s tvo ima pravico in dolžnost , 

da obvešča občinsko skupšč ino o uporabi 
zakonov in o svojem delu ter daje •pristoj­
nim organom in organizacijam predloge za 
preprečevan je družbi nevarnih in škodlji­
vih pojavov in za utrjevanje zakonitosti , 
d ružbene odgovornosti in social is t ične mo­
rale. 

214. člen 
D r u ž b e n i pravobranilec samoupravlja­

nja kot samostojni organ d ružbene skup­
nosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter 
izvršuje druge z zakonom določene pravice 
in dolžnos t i , da se uresničuje d r u ž b e n o var­
stvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in 
d r u ž b e n e lastnine. 

D r u ž b e n i pravobranilec samoupravlja­
nja začne pred skupšč ino družbenopol i t i č ­
ne skupnosti, ustavnim sodiščem ali sodišči 
postopek za varstvo samoupravnih pravic 
delovnih ljudi in d ružbene lastnine, kot 
tudi postopek, da se razveljavijo al i odpra­
vijo sklepi in drugi akt i , s katerimi se kršijo 
samoupravne pravice oziroma je prizadeta 
d r u ž b e n a lastnina. 

Družben i pravobranilec samoupravlja­
nja začne postopek za varstvo samouprav; 
nih pravic delovnih ljudi in d ružbene last­
nine na lastno pobudo ali na pobudo de­
lavcev, organizacij združenega deia in dru­
gih samoupravnih organizacij in skupnosti, 
sindikata in drugih d ružbenopo l i t i čn ih 
organizacij, d ržavn ih organov in občanov. 

Državn i organi in organi samoupravnih 
organizacij in skupnosti so dolžni dati 
d r u ž b e n e m u pravobranilcu samoupravlja­
nja na njegovo zahtevo podatke in 
informacije, k i so pomembne za opravlja­
nje njegove funkcije. 

215. člen 
Druge določbe o oblikovanju, nalogah 

in delu organov za d r u ž b e n o varstvo samo­
upravnih pravic in d ružbene lastnine ter o 
pravicah in do lžnos t ih oseb, ki varstvo iz­
vajajo, so določene z ustavo in zakonom. 

X. Javnost dela 
216. člen 

Občinska skupšč ina in njeni organi, sa­
moupravne interesne in krajevne skupno­
st i , organizacije združenega dela, d ružbe­
nopol i t i čne in druge organizacije morajo 
zagotoviti javnost svojega dela v skladu z 
zakonom. Javno je delo d ržavn ih organov, 
organov upravljanja organizacij združe­
nega dela in drugih samoupravnih organi­
zacij, skupnosti in druš tev . 

Z zakonom in statuti in drugimi akti se 
določijo podatki, ki pomenijo tajnost ali pa 
se ne smejo objaviti . 

217. člen 
Delovnim ljudem mora biti omogočeno, 

da se glede aktov in predlogov, k i so dani v 
javno razpravo, v primernem roku izjavijo 
in dajo nanje pripombe in predloge. 

Z objavo predloga mora bit i vselej na­
vedeno, kdo ga predlaga, do kdaj je javna 
razprava in komu je treba predloži t i pri­
pombe, predloge in s tal išča. 

Organ, k i d o k o n č n o sklepa o predlogu, o 
katerem je potekala javna razprava, mora 
pri sprejemanju predloga obravnavati po­
dana s ta l išča , pripombe in predloge delov­
nih ljudi. 
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2 J S. č/en 
Delovni ljudje občine Tržič imajo tudi 

pravico, da so obveščeni o vprašanjih, ki so 
pomembna za stanje občine in za njen raz­
voj ter o delovanju in p o m e m b n e j š i h odlo­
č i t vah občinske skupšč ine ter njenih* orga­
nov, samoupravnih organizacij zd ruženega 
dela, drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti ter drugih organizacij, k i oprav­
ljajo d ružbene zadeve in dejavnosti poseb­
nega d ružbenega pomena. 

219. člen 
Odloki in drugi predpisi ter akt i občin­

ske skupšč ine in njenih organov se objav­
ljajo v uradnem glasilu, k i ga določi izvrš­
ni svet. Organ, k i je predpis a l i akt sprejel, 
lahko tudi odloči, da se razen objave v 
uradnem glasilu razglasi tudi na vseh 
krajevnih razglasnih deskah a l i s posebno 
-objavo v drugih t iskanih glasilih al i po dru­
gih sredstvih javnega obveščanja . 

XI. Sprememba statuta 
220. člen 

Spremembo statuta občine lahko pred­
laga obč inska konferenca S Z D L , vsak zbor 
občinske skupšč ine in izvršni svet. 

'221. člen 
O predlogu, da se začne postopek za 

spremembo statuta, odločajo vsi zbori ob­
činske skupščine enakopravno. 

Ob odločitvi zbora tudi ugotovita, a l i 
gre za bistvene spremembe statuta a l i pa le 
za nebistvene spremembe (npr. spremembe 
glede posameznih organizacijskih v p r a š a n j , 
spremembe v nazivih organov in organiza­
cij , spremembe zaradi prilagoditve kasnej­
šim zakonskim predpisom itd.). ; 

222. člen 
Nebistvene spremembe statuta lahko 

občinska skupšč ina sprejme brez predhod­
ne obravnave na zborih delovnih l judi . 

223. člen 
N a podlagi sprejetega predloga, da se 

začne postopek za spremembo statuta 
zaradi bistvenih oz. pomembnih določb, iz­
volijo zbori komisijo za pripravo sprememb 
statuta. 

K o komisija predloži osnutek spre­
memb statuta, zbori odločijo, a l i se 
sprejme in da v javno razpravo. 

Po končan i j avn i razpravi predlaga ko­
misija zborom predlog sprememb statuta. 
K predlogu da svoje s ta l išče tudi izvršni 
svet. 

224. člen 
Sprememba statuta je sprejeta, če 

zanjo glasuje v vsakem zboru dve tret j ini 
delegatov. 

225. člen 
Če med zbori občinske skupšč ine n i so­

glasja o predlogu sprememb statuta, 
določijo skupno komisijo, sestavljeno iz 
enakega števila č lanov vsakega zbora. T a 
pripravi predlog za uskladitev spornih 
vp ra šan j . 

Če se skupna komisi ja ne sporazume al i 
če zbori ne sprejmejo njenega sporazum­
nega predloga, se obravnava predlog na 
skupni seji zborov. Če se tudi na skupni seji 
zbori ne zedinijo, se predlog odloži z dnev­
nega reda. Predlog se lahko da ponovno na 
dnevni red po preteku šes t ih mesecev na 
predlog enega zbora, po sklepu vseh zborov 
pa lahko že prej. 

XII. Končne določbe 
226. Člen 

T a statut začne veljati osmi dan po 
objavi v uradnem glasilu, v katerem se ob­
javljajo predpisi občine Tržič . 

Z dnem uveljavitve tega statuta Rrene-
ha veljati statut občine Trž ič (Uradni vest­
nik Gorenjske, š tevi lka 8/68). 

227. člen 
Odloki in drugi predpisi, ki so predvide­

ni s tem statutom, morajo biti izdani v še­
stih mesecih po njegovi uveljavitvi . 

Š tev i lka : 011-01/73 
Trž ič , dne 29/3-1974 

Predsednik 
skupšč ine občine Trž ič 
ing. V i l i Logar, 1. r. 

102. 
N a podlagi 41. č lena zakona o financi­

ranju d r u ž b e n o pol i t ičn ih skupnosti v S R 
Slovenij i (Uradni list S R S , š tevi lka 37/64, 
10/65, 40/68 in 43/70), 3. č l ena zakona o 
določi tvi virov financiranja d r u ž b e n o poli­
t i čn ih skupnosti in samoupravnih inte­
resnih skupnosti na področ ju d r u ž b e n i h 
dejavnosti v letu 1974 (Uradni list S R S , 
š tev i lka 4/1974) in 4. in 5. t č . 133. č lena 
s tatuta občine Trž ič (Uradni vestnik Go­
renjske, š tev i lka 8/68) je skupšč ina obč ine 
Trž i č na 47. redni seji obeh zborov, dne 
29. 3.1974 sprejela 

O D L O K 
o p r o r a č u n u o b č i n e T r ž i č za leto 1974 

1. člen 
P r o r a č u n s k i dohodki občine Trž ič 
za leto 1974 znaša jo 9,856.483 din 
S p r o r a č u n o m razporejeni 
dohodki znaša jo 9,285.534 din 
Nerazporejeni del p r o r a č u n s k i h 
dohodkov je 512.812 din 
Več dohodki nad m o ž n o porabo 
za solid. odliv 58.137 din 

2. člen 
Od dohodkov p r o r a č u n a pripada v letu 

1974 
1. Rezervnemu skladu 1 % od vseh dohod­

kov 
2. T u r i s t i č n e m u d r u š t v u Trž ič vse dose­

žene t u r i s t i čne takse 
3. Kmet i j sk i zemljiški skupnosti občine 

Trž ič 50 % davka od prometa kmeti jskih 
zemljišč od ustanovitve kmetijske zem­
ljiške skupnosti dalje. 

t 3. člen 
Sredstva, k i so predvidena v posebnem 

delu p r o r a č u n a za financiranje organov, 
zavodov in organizacij, se odvajajo na nji­
hove r a č u n e mesečno , t r o m e s e č n o a l i po 
potrebi, oziroma v skladu s sklenjenimi 
pogodbami. 

4. člen 
Upravn i organ skupšč ine obč ine Trž ič 

v skladu z zakoni t imi predpisi in vel javnim 
samoupravnim sporazumom samostojno 
razpolaga s sredstvi, k i so namenjena za 
redno dejavnost in posebne namene. 

5. člen 
Upravnemu organu skupšč ine občine 

Trž ič pripadajo poleg dohodkov, razpore­
jenih v p r o r a č u n u , tudi dohodki, k i pred­
stavljajo povrač i lo osebnih in mater ia lnih 
izdatkov, k i j i h upravni orgart ustvari na 
podlagi zakoni t ih predpisov na zahtevo al i 
po kr ivdi stranke, dohodki od drugih uslug 
in dohodki od oddajanja prostorov v stavbi 
skupšč ine občine . 

6. č len 
Sodnik za p r e k r š k e skupšč ine obč ine 

Trž ič v skladu s 7. č l enom zakona o orga­
nih za kaznovanje p rekrškov (Uradni list 
S R S , š tev i lka 13/66) samostojno razpolaga 
s sredstvi, k i šo namenjena za redno dejav­
nost. 

7. č len 
Izvršni svet obč inske skupšč ine je po­

oblaščen, da razpolaga s sredstvi rezervne­
ga sklada v smislu 96., 97. in 98. č l ena 
zakona o financiranju d ružbenopo l i t i čn ih 
skupnosti v S R Slovenij i . O odobri tvah 
naknadno p o r o č a obč insk i skupščini . 

8. člen 
Sredstva za usklajevanje osebnih do­

hodkov delavcev upravnih organov z giba­
njem osebnih dohodkov na ostalih področ ­
j i h in po veljavnih samoupravnih spora­
zumih zagotavlja izvršni svet obč inske 
skupšč ine iz nerazporejenih sredstev. Iz­
vršni svet obč inske skupšč ine je poob la ščen 
tudi , da razporeja sredstva t ekoče prora­
č u n s k e rezerve (nerazporejena sredstva) za 
premalo predvidene izdatke po posameznih 
postavkah p r o r a č u n a in dovoljuje izplači la 
za izredne nepredvidene izdatke; o tem 
naknadno p o r o č a občinski skupšč in i . 

9. člen 
Predvideno povečanje p r o r a č u n s k e po­

rabe za leto 1974 na porabo 1973 v višini 
2 %, katera je po d r u ž b e n e m dogovoru do­
voljena v primeru, da bo izterjava davkov 
do 15/12-1974 z n a š a l a 83 %, se lahko korist i 
šele po 15/12-1974, če bo pogoj izpolnjen. 

10. člen • 
Izvršn i svet občinske skupšč ine je po­

oblaščen za odločanje o k r a t k o r o č n i zadol­
žitvi skupšč ine občine Trž ič do višine 
200.000 din, če dohodki med letom ne pr i ­
tekajo enakomerno. 

11. člen 
Pregled dohodkov občinskega prora­

č u n a za leto 1974 in nj ih razporeditev sta 
zajeta v bi lanci p r o r a č u n a in v posebnem 
delu p r o r a č u n a . 

12. člen 
T a odlok začne veljati od dneva objave 

v Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja 
pa se od 1/1-1974 dalje. 

Š tev i lka : 400-05/74-3 
Trž ič , dne 11/4-1974 

Predsednik 
ing. V i l i Logar, 1. r. 

P r e g l e d 
dohodkov in razporeda dohodkov 

p r o r a č u n a o b č i n e T r ž i č za leto 1974 

Dohodk i Znesek din 

1 Davek na doh. in davek 
iz oseb. doh. 2,962.530 

2 Prometni davek- 6,021.000 
3 Takse 772.000 
5 Dohodki po posebnih predp. 80.000 
6 Doh . upr. org. in dr. doh. 

— preneš . sr. 20.953 
S K U P A J V S I D O H O D K I 9,856.483 

Razpored dohodkov namen r Znesek din 

01 Dejavnost d ružb . pol . 
skupnosti 5,103.759 

03 Dejavnost d r u ž b . pol . 
org. in d r u š t e v 732.850 

04 Negospodarske investicije 670.705 
07 K u l t u r n o prosvetna 

dejavnost 106.000 
08 Socialno skrbstvo 1,180.000 
09 Zdravstveno varstvo 111.500 
10 K o m u n a l n a dejavnost 642.000 
11 Dejavnost krajevnih 

skupnosti 423.680 
13 Odstopljeni dohodki — 

solid. odliv 58.137 
16 Intervencije v gospodarstvu 196.500 
17 T e k o č a p ro rač . rezerva 

in obv. iz prej. 1. 532.812 
18 Kred i t i , vezana in 

iz l . sredstva 98.540 
S K U P A J R A Z P O R E D 
D O H O D K O V 9,856.483 


