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Na podlagi 26. &lena zakona o progra-
miranju in financiranju graditve stanovanj
(Uradni list SRS, &tev. 5/72), 252. &lena
statuta ob¢ine Kranj (Uradni vestnik
Gorenjske, Stev. 4/74) in 70. &lena statuta
ob&ine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske,
#tev. 24/67, 23/68, 3/69, 27/69 in 4/73) je
skupstina ob¢ine Kranj na seji obdinskega
zbora in zbora delovnih skupnosti dne
29/3-1974 sprejela

ODLOK
o natinu upravljanja s sredstvi
solidarnostnega stanovanjskega
sklada za udelezence NOV

1. ¢len
S tem odlokom se ureja nacin upravlja-
nja s sredstvi solidarnostnega stanovanj-
skega sklada za redevanje stanovanjskih
roblemov udeleZencev NOV ter dolotajo
riteriji in merila za njihovo uporabo.

2. élen

Sredstva solidarnostnega stanovanj-
skega sklada za reSevanje stanovanjskih
vprafanj udelezencev NOV so:

1. neporabljena sredstva, zBrana na
podlagi zakona o prispevku za graditev
stanovanj za udelefence narodnoosvobo-
dilne vojne in anuitete od posojil,
odobrenih iz teh sredstev.

2, anuitete od stanovanjskih posojil
ZZB NOV Slovenije

3. druga sredstva.

3. tlen
Sredstva se uporabljajo za:
— nakup najemnih stanovanj,
— dodeljevanje poso;ii za gradnjo,
dograditev, adaptacijo ali nakup stano-
vanja ali stanovanjske hide.

4. tlen
Pravico do relevanja stanovanjskega
vpradanja imajo obéani, ki stalno prebivajo
«na obmoéju obfine Kranj, te so:
— predvojni revolucionarji
— udeleZenci NOV, ki imajo &as
udeleZebe v NOV Stet v dvojnem trajanju

Predpisi obcinskih skupscin

— vojagki vojni invalidi NOV :
— vdove in pridobitno °nesposobni
otroci padlih ali po vojni umrlih udeleZen-

- cev NOV.

Dolotthe prvega odstavka ne veljajo za
udeleZence NOV, katerih stanovanjsko
vprasanje je ‘bilo do uveljavitve tega
odloka Ze refeno z dodelitvijo ustreznega
stanovanja ali s posojilom za gradnjo,
dograditev, adaptacijo ali nakup stano-
vanja ali stanovanjske hife, ne glede na to,
kdo je pri reSevanju njihovega stanovanj-
i skega vprasanja sodeloval.

5. tlen
Pri ugotavljanju prednostnega vrstnega
reda pritakovalcev stanovanj in dolofanju
vifine posojila je treba upoStevati nasled-
nja merila, ki se ocenijo v totkah:

totke
1. revolucionarno delo pred vojno ter
aktivno in organizirano delo v NOB
— revolucionarno delo pred vojno 25
— aktivno in organizirano delo v
NOB

— od leta 1941 do 15. 5. 1945 25
— od leta 1942 do 15. 5. 1945 20
— od leta 1943 do 15. 5. 1945 15
— od leta 1944 do 15. 5. 1945 10
— od leta 1945 do 15. 5. 1945 5
— vojaski vojni invalidi NOV

od 1. do V{. skupine 10

— vojagki vojni invalidi NOV
od VII. do X. skupine

Vdovam in za pridobitno delo nesposob-
nim otrokom padlih udelezencev NOV
pripada 25 tolfk, vdovam in za prido-
bitno delo nesposobnim otrokom po vojni
umrlih udeleZencev NOV pa 3tevilo tofk
glede na trajanje udelezbe njihovega moZa
oziroma roditelja.
2. stanovanjske razmere, v katerih upra-

vitenec fivi;

a) brez stanovanja (Steje se, da je brez

stanovanja, ¢e sam ali njegov dru- ,

#inskl &lan ni imetnik stanovan)ske
pravice, sostanovalec ali zaStiteni
stanovalec)
25 do 40 (po oceni ob
ogledu stanovanjskih
razmer vsakega upra-
vitenca)

b) stanovanjska povrina pod

——
—

Obé&ine: Jesenice, Kam-
nik, Kranj, Radovljica,
: ékofja Loka in Trzi¢

13 kv. m na druinskega ¢lana

— doSkv.m 30
— od b5do 7Tkv. m 20
— od 7do 10 kv. m 15
— od 10do 13 kv. m " 10
¢) gradbeno — bivalno neprimerna
stanovanja:
— brez vodovodne napeljave (v
stanovanjskem
objektu ni vodne napeljave
oz. ni zagotovljena soupora-
ba vode v objektu) 5
— brez ustreznih sanitarij (ni
zagotovljena souporaba sa-
nitarij ali so sanitarije zunaj
objekta) 5
brez kleti in drvarnice 3
— ogrevanje prostorov ni moZno 5
neizolirana tla (beton, opeka,
zemlja) 5

— neustrezni prostori za bivanje:

— dve ali vet oseb brez poseb-
nega prostora za kuhanje in
pranje i

— mladoletniki razli¢nih spolov
v istem prostoru, leZisfa,

uéenje itd. 5
— vlaZna stanovanja:

1. stopnje{talna vlaga 10

2. stopnje (vlaga sten) a

3. splo&ne higienske, zdravstvene in
socialne razmere:
a) bolezen, ki je tezje ozdravljiva
— en druZinski €lan 20
— dva ali ve? druZinskih ¢lanov 30
b) lofeno Zivljenje zakoncev ali
otrok od starfev 15
¢) poprefni mesetni dohodek na
druZinskega tlana v preteklem

letu
— do 500 din 20
— od 500 do 1000 din 10

&) doba uvrifenosti v vrstni red
za vsako leto od sprejema upravi-
fenca na vrstni red,
vendar skupaj najvet 25 tock.

. 6. tlen
S sredstvi solidarnostnega stanovanj-
skega sklada za udeleZence NOV po tem
odloku upravlja za zadeve horcev NOV in

VVI pristojni  polititno izvréilni  organ
obtinske skupé&tine Kranj.
7. tlen

Razpolagalno pravico s stanovanji v
druZbeni lasti, ki so bila in bodo kupljena iz
sredstev, zbranih na podlagi zakona o
prispevku za gradnjo stanovanj za udele-
Zence narodnoosvobodilnega boja, ima za
zadeve borcev NOV in VVI pristojni
politiéno izvriilni organ ob¢inske skup&tine
Kranj.

8. tlen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Z uveljavitivijo tega odloka preneha
veljati odlok o merilih za uporabo sredstev
za refevanje stanovanjskih vpraganj udele-
Jencev NOV v, obfimi Kranj (Uradni
vestnik GorenjsKe, 5tev, 17/69 in 12/71),
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Predsednik
Franc Sifkovit,
dipl. oec., L. r.
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VoCina Radovijnca
99,

POPRAVEK
odloka o registraciji plovnih objektov
in o 'varnostnih ukrepih na Blejskem
in Bohinjskem jezeru

3. &len: Drugi odstavek se pravilno
glasi:

Lastniki po¢itnikih hisic, ki postavlja-
jo na jezero tudi Zolne, so zavezani celo-
letni registraciji.

15. élen se pravilno glasi:

Vodne poti za prevoz obiskovalcev Blej-
skega otoka in za preskrbo otoka ter po-
trebne’ pristajalne naprave na kopnem in
na otoku dolo¢i organ, ki izda dovoljenje,
sporazumno s krajevno skupnostjo. .

18. ¢&len: Drugi odstavek se pravilno
glasi: '

Izjemoma se lahko dovolijo voZnje za
Zportne in druge prireditve . . .

Tajnistvo obéine
Radovljica

POPRAVEK
odloka o spremembah in dopolnitvah
odloka o davkih ob&anov obéine
Radovljica:

v zadnji vrsti lestvice v 7. flenu se
stopnja pravilno glasi »50« in ne »40a.
L

Tajnistvo obé¢ine
Radovljica

101,

Zgodovinsko dejstvo, da so delovni
ljudje obtine Trii¢ pod vodstvom Komu-
nisti¢ne partije in drugih naprednih sil:

— %e pred vojno odlotno zaéeli borbo
za temeljne socialne pravice

— med narodnoosvobodilno borbo in
revolucijo izborili novi druZbeni red, teme-
ljet na socialni enakopravnosti, in

— po osvoboditvi postavili temelje
trdnega gospodarstva ter novih socialisti¢-
nih samoupravnih odnosov;

novi ustavi SFRJ in SRS ter doseze-
na stopnja razvoja gospodarskih, druzbe-
nopoliti®nih in samoupravnih odnosov v
obfini kot temeljni drutbenopolitiéni in
samoupravni skupnosti, ki zagotavljajo:

— pravico delovnih ljudi, da razpola-
gajo z rezultati svojega sedanjega in minu-
lega dela in pridobitvami skupnega mate-
rialnega in druZzbénega napredka

— pravico delovnih ljudi do samo-
upravljanja in neposrednejega odlotanja
o vseh druzbenih zadevah

— skladno delovanje in &imvetjo soli-
darnost med delovnimi ljudmi v ob&ini,
organizacijami zdruenega dela in drugimi
organizacijami

— krepitev samozaStite in obrambne
sposobnosti delovnih ljudi v obini in pri-
pravljenost obfine na narodno obrambo in
splodni ljudski odpor, kot nelotljivi del so-
cialistitne samoupravne druZbene ureditve
in sestavni del politike miru in enakoprav-
nega mednarodnega sodelovanja

— hitrej%i napredek in vsestranski raz-
voj ob&ine na vseh podrogjih in

prizadevanja, da se — zlasti s sodelo-
vanjem Zveze komunistov, Socialistine
zveze delovnega ljudstva, sindikatov, Zveze
zdruzenj borcev NOV in Zveze mladine
Slovenije kot sestavnih delov samouprav-
nih in druZbenopolitiénih odnosov v obéini
— dosee polititna in akcijska enotnost
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omogotajo in narekujejo skupstini
obtine Trzie, da na pod]agi 185. ‘?lzena
ustave SR Slovenije na 47. skupni seji
obtinskega zbora in zbora delovnih skup-
nosti dne 29/3-1974 sprejme

STATUT
OBCINE TRZIC

I. Temelina nacela.

V ob¢ini Trii¢ zagotavljajo delovni
ljudje in obfani z zdruZenim delom in pro-
izvajalnimi sredstvi, ki'so druzbena lastni-
na, socialistitne druZbene odnose v svojem
interesu in v interesu celotne druzbenopo-
liti¢ne skupnosti. DruZbeni odnosi teme-
ljijo na samoupravljanju delovnih ljudi in
obéanoy na vseh podrodjih ter na odnosih
.med ljudmi kot svobodnimi in enakoprav-
nimi proizvajalci ter ustvarjalei, ki jim iz-
kljutno delo slui za zadovoljevanje njiho-
vih osebnih in skupnih potreb.

Take odnose zagotavlja druZbenoeko-
nomski poloZaj delovnega ¢loveka, ki mu
omogodta: ;

— delo s sredstvi v druZbeni lastnini

— odlo€anje o vseh zadevah druZbene
reprodukcije neposredno in enakopravno z
drugimi delovnimi ljudmi v zdruZenem
delu

— uresnilevanje osebnih, materialni
in moralnih interesov .

— uZivanje rezultatov svojega dela

— uZivanje pridobitev sploSnega mate-
rialnega in druZbenega napredka obéine

— razvijanje svojih delovnih in drugih
ustvarjalnih sposobnosti.

II. Obéina Trzié

1. &len

Obfina je samoupravna in. temeljna
druZbenopolititna skupnost, temeljeta na
samoupravljanju in ub?asti delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi

V obéini delovni ljudje in obfani ure-
snitujejo in zagotavljajo druZbeni razvoj,
uresnitujejo in usklajujejo svoje interese
in zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkcije oblasti in opravljajo druge drui-
bene zadeve.

O uresnitevanju svojih skupnih inte-
resov v obfini odlotajo delovmi ljudje in
obtani, organizirani v temeljne in drdge
organizacije zdruZenega dela, v krajevne,
interesne in druge temeljne samoupravne
organizacije ter skupnosti in v druge oblike
samoupravnega Zdrufevanja, v druibeno-
polititne organizacije, s samoupravnim
sporazumevanjem in druZbenim dogovar-
janjem ter po delegatih v obfinski skup-
&ini in v drugih organih samoupravljanja.

2 tlen
Obtina Tr#i¢ je pravna oseba, njen
sede? je v mestu Triidu.

3. tlen
Obmotje ob&ine je dolofeno z zakonom
SR Slovenije.
4. tlen
Obé&ina ima svoj petat in emblem.
Petat vsebuje grb, ime  socialistiné
republike Slovenije in ime obtine,

;  Emblem ima obliko &&ita, na katerem je
v sredini upodobljeno obzidje iz Sestth
kamnitih skladov s petimi nadzidki. V ob-
zidju so Stiri strelne line in dvokrilna vrata.
Pod njimi je obrambni jarek z vodo.

5. tlen

Praznik obline Triit je 5. avgust.
Posvelen je spominu prvih padlih borcev v
spopadu partizanov z okupatorjem pod
StorZitem leta 1941, !

Krajevne skupnosti v obtini lahke za
svoja obmofZja ali za posamezno naselje
dolofijo v svojih statutih krajevne praz-
nike.

Nank arzavijan SFRI, Wi \ma s,
bivalifZe v oblini Triié, je obtan z vsem
pravicami in dolZnostmi, ki so dolofene z
ustavo, zakoni in tem statutom.

7. &len

Delovnim ljudem in ob&anom obéine,
driavljanom Jugoslavije in drZavljanom
drugih dr2av, ki imajo posebne zasluge za
napredek socialistitnega razvoja nafe
obfine in nad%e drZave ali so posebno
zasluZni za napredek na podrofju gospo-
darstva ali druZbenih dejavnosti, pn
utrditvi miru in blaginje pri nas in v svetu,
lahko obtinska skupstina podeli naslednja
priznanja:

— imenovanje za &astnega obfana
obtine Trzit

— nagrado obtine TrZi¢

— plaketo obine TrZit

— Prefernovo nagrado Gorenjske.
. Posebni odlok obinske skup#tine do-
lota pogoje in pristojnost za podeljevanje
priznanj, njihovo obliko, dolotbe o pra-
vicah in evidenci oseb, ki so priznanja
prejela, ter druge dolotbe. .

8. tlen
V znak priznanja za borbene in druge
uspehe, dosefene v NOV, obfinska skupébi-
na Tr#i¢ lahko podeljuje domicil partizan-
skim-enotam in drugim oblastveno-politié-
nim formacijam, ki so se borile in razvijale
svojo dejavnost na obmo&ju ob&ine Triié.

DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE V OBCINI

9, &len

V obtini TrZié se delovni ljudje svobod-

no polititno zdruZujejo in organizirajo v
druZbenopolititne organizacije, da izraZajo
in zastopajo svoje poglede in staliffa o
politiki in razvoju .obfine ter Sirfih
druZbenopolitiénih skupnosti.

10. &len

DruZzbenopolititné organizacije imajo
kot aktivni tvorec in del politiénega siste-
ma v ob&ini posebno vlogo pri podruZblja-
nju flnkeij oblasti, politi®tnem odlotanju
in razvoju samoupravnih odnosov, uresni-
tevanju svobodfin, pravic in dolZnosti
delovnih ljudi in ob&anov, preprefevanju
in odstranjevanju pojavov, ki ovirajo druZ-
beni razvoj in Skodijo razvoju samouprav-
nih odnosov, pri uresnitevanju samouprav-
nih sporazumov in druZbenih dogovorov,
druZbeni kontroli nad delom _ ob&inske
skup&tine in njihovih organov ter uresni-
fevanju - nafel javnosti in odgovornosti

‘njihovega dela.

Zveza komunistov, pobudnik in orga-
nizator narodnoosvobodilnega boja in soci-
alistitne revolucije, zavestni nosilec teZenj
in interesov delavskega razreda, je po zako-
nitosti zgodovinskega razvoja organizirana
vodilna idejna in politi¢na sila delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi pri graditvi
socializma, samoupravnih odnosov in pri
uresnitevanju solidarnosti delovnih ljudi
ter bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti Jugoslavije.

Zveia komunistov je s svojim usmerje-
valnim idejnim in politiénim delom v siste-
mu socialistitne demokracije in druZbene-
ga samoupravljanja glavni pobudnik in
nosilec polititne dejavnosti za varstvo in
za nadaljnji razvoj socialistitne revolucije
in sociahistitnih samoupravnih druZbenih
odnosov, posebno pa za krepitev sociali-
stitne druzbene in demokratiéne zavesti, in
je za to odgovorna.

Socialisti¢tna zveza delovnega ljudstva
obtine Tr#i¢ je na samoupravnem socializ-
mu zasnovana prostovoljna in demokratié-
na zveza vseh delovnih ljudi in ob&anov in
enotna fronta vseh njihovih organiziranih
socialisti®nih sil. Kot najfiria druzbenopo,
lititna osnova samoupravljanja povezuje
vse oblike polititnega delovanja in zdruZe-
vanja delovnih ljudi in ob®anov za uvelja-

121



122

ihovih interesov,

vljanje in uresnitevanje
pravic in dolZ-

samoupravnih in politién
nosti.
Delovni ljudje in obfani kot posamez-

niki in zdruZeni v druZbenopoliti®ne orga-

nizacije, druzbene organizacije, drufitva in
druge oblike interesnega povezovanja in
zdruZevanja v ob¢ini zagotavljajo s svojo
aktivnostjo v teh organizacijah, ob vodilni
vlogi Zveze komunistov, samoupravni soci-
alistitni razvoj ob¢ine. V Socialistini zvezi
delovnega ljudstva sprejemajo stalid¢a in
sklepe, ki postajajo skupni program in
dogovor vseh organiziranih socialistiénih
sil glede usmerjanja nadaljnjega druZbene-
gA razvoja.

V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva
delovni ljudje in ob&ani:

— obravnavajo skupna druZbena vpra-
Zanja in dajejo politiéne pobude na vseh
podrotjih druZbenega Zivljenja v obfini;
usklajujejo mnenja, zavzemajo politi¢na
stalif¢a glede refevanja vprasanj usmerja-
nja druZbenega razvoja ter razvoja sociali-
stitnih samoupravnih odnosov, uveljavlja-
nja svojih pravic in interesov, zadovolje-
vanja svojih potreb, uresnitevanja enako-
pravnosti pripadnikov narodov in narod-
nosti, ki Zivijo na obmoéju ob&ine

— zagotavljajo uresnievanje sprejetih
stalid® in dogovorov z neposrednimi akci-
jami, z vzpodbujanjem druibenega dogo-
VATjanja in SAamMOUpPTavhiega Sporazume-
vanja ter z usmerjanjem in vplivanjem na
sprejemanje stalis¢ v temeljnih samo-
upravnih skupnostih, v njihovih delegaci-
jah, v samoupravnih interesnih skupnostih
in v drugih samoupravnih organih, v skup-
&¢ini obtine in v &irfih druZbenopolitiénih
skupnostih

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko

litiko, oblikujejo programske usmeritve
in dru’bena merila za volitve delegacij
v temeljnih samoupravnih skupnostiﬁ in
organizacijah ter za volitve delegatov v
skup&fine druZbenopolitiénih skupnosti;
zafotavljajo demokrati®no predlaganje in
dolofanjé kandidatov za samoupravne,
javne in druge druZbene funkcije v obéini
in #irf§ih drufbenopolititnih skupnostih;
obravnavajo delo. delegatov in skrbe za
uresnitevanje njihove odgovornosti za
delovanje delegatskega sistema, zlasti pa
za uresnifevanje delegatskih odnosov

— obravnavajo delo samoupravnih or-
ganov, obinske skupiine in sEuplL‘in Hir-
$ih druzbenopolitiénih skupnosti in orga-
nov oblasti ter delo vseh nosilcev samo-
upravnih, javnih in drugih druZbenih funk-
cij, izvajajo druzbeno nadzorstvo in preso-
jajo njihovo delo

— ustvarjajo pogoje za vsestransko in
objektivno obveitenost ter oblikujejo in
uresnifujejo pravila socialistitnega obna-
fanja vseh dejavnikov obveStanja ter nji-
hove druzbene odgovornesti

— negujejo in razvijajo humane med-
sebojne odnose in socialistiéno solidarnost,
razvijajo socialistitno demokratitno zavest
in oblikujejo norme socialistiénega natina
zivljenja, se borijo za odpravljanje poja-
vov, ki ovirajo razvoj socialistitnim samo-
upravnim druzbenim odnosom v ob&ini ali
jim kako drugade skodujejo.

DruZbenopoliti®na skupnost obfine za-
gotavlja -potrebne materialne in druge
moZnosti za uresnifevanje z ustavo, zakoni
in tem statutom dolofene dejavnosti soci-
alistifne zveze delovnega ljudstva v ob&ini.

Delovni ljudje v ob&ini TrZi¢ so prosto-
voljno organizirani v zvezi sindikatov. Tu
s¢ zavzemajo za uresnifevarnje interesov in
samoupravnih ter drugih pravic delavcev
na vseh podrodjih dela in Zivljenja, za za-
gotavljanje enakopravnosti del]aucw v
zdruZevanju dela in sredstev, ustvarjanju
in delitvi dohodka, za samoupravno pove-
zovanje razlitnih podrofij druZbenega de-
la, za razvijanje produkecijskih sil in za dvig
produktivnosti dela, za samoupravno
usklajevanje posameznih, skupnih in splos-

, delavcev s

— T o TR e e
nih druzbenih interesov, za dvig kulturne
in ixob;rgtbepu ravni de.hjlyuy in za njihovo
usposabljanje za opravljanje samouprav-
nih in drugih druzbenih funkcij, za demo-
kratitno predlaganje in dolofanje kandi-
datov za delegate v organe upravljanja, za
nali!irﬁo udelezbo delavcev v izvrievanju .
oblastne funkcije in v upravljanju z drugi-
mi drufbenimi zadevami, za uéinkovito
delovanje samoupravne delavske kontrole,
za uresnitevanje interesov delavskega raz-
reda v kadrovski politiki, za zagotavljanje
socialne varnosti in za dvig Zivljenjskega
standarda delavcev kot tudi za razvijanje
in krepitev solidarnosti, za dvig razredne
zavesti in odgovornosti samoupravljavcev.

Dajejo iniciativo za samoupravno spo-
razumevanje in druZlbeno dogovarjanje ter
neposredno sodelujejo v tem sporazume-
vanju in predlagajo reditve vpradanj, ki za-
devajo gmotni in druZbeni poloZaj delav-
cev.
Zveza zdruZenj borcev NOV si kot pro-
stovoljna organizacija udeleZencev NOV
— borcev in vojaSkih vojnih invalidov —
prizadeva v duhu programa Zveze komuni-
stov in Socialisti®ne zveze delovnih ljudi za
ohranitev in razvijanje pridobitev narod-
noosvobodilne borbe in socialisti®ne revo-
lucije ter za prenafanje njihovih tradicij
na mlade generacije, zanapredek socialistic-
nih druZbenih odnosov in samoupravljanja,
za krepitev nafela enakopravnosti, brat-
stva In enotnosti, za obrambo nafe
svobode, nedotakljivosti in suverenosti.

Zveza rezervnih vojaikih starefin ima
pomembno vlogo pri krepitvi ljudske
obrambe ter sodeluje in pomaga obfinski
skupé€ini in njenim organom v obrambnih
pripravah.

Zveza mladine v ob%ini zdruZuje na pro-
stovoljni podlagi mladino ter jo v duhu
programa Zveze komunistov in Socialistié-
ne zveze delovnih ljudi s svojim delova-
njem usmerja in_ aktivno vkljufuje v
druzbenopolitiéno Zivljenje obtine.

V zvezi mladine Slovenije obravnava

. mladina druZbena vpraSanja in daje poli-

titne pobude na vseh podrocjih druzbenega
zivljenja, zavzema polititna stalista glede
refevanja teh vprafanj, se vzgaja v sociali-
stitmem samoupravnem duhu in skrbi za
vsebinsko in organizacijsko rast svoje orga-
nizacije.

Druge druZbene organizacije in druftva
zdruZujejo obtane glede na njihove intere-
se ter delujejo po svojih statutih in na
osnovi programa Socialisti®ne zveze delov-
nega ljudstva,

II1. Druzbeno-
ekoqomska ureditev

1. Polozaj delovnih ljudi v zdruzenem
delu

11. &len

PoloZaj delovnih ljudi v zdruZenem de-
lu temelji na svobodnem zdruZenem delu
produkcijskimi sredstvi v
druZbeni lastnini, samoupravljanju delav-
cev v proizvodnji in delitvi druzbenega pro-
izvoda v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdrufenega dela in drugih skupnostih.

12, élen -

Materialni in druZbeni poloZa) delov-
nega Ctloveka dolota delo in rezultate dela,
pridobljene na lagi enakih pravic in
odgovornosti. Nih&e si ne more niti nepo-
sredno niti posredno pridobivati material-
nih in drugaénih koristi z izkoriS¢anjem
tujega dela.

13. tlen
Delavei v zdruZenem delu so vzajemno
odgovorni, da uporabljajo druZbena sred-
stva s skrbnostjo dobrega gospodarja. Kot

. nadrti

W
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drufbenega dela morajo druZbena sredstva
tudi nenehno cbnavljati in povecevati.

14, ¢len
Druzbenoekonomski poloZaj delovnega
floveka v druZzbeni reprodukciji in njegova
socialna varnost sta zagotovljena z ustavo,
zakoni, druzbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi.

2. Druzbeno naértovanje

15. élen

Usklajevanje odnosov v druzbeni repro-
dukciji in usmerjanje razvoja obfine se
uresnifuje z nafrtovanjem na samouprav-
ni podlagi v razlifnih oblikah medseboj-
nega povezovanja in usklajevanja aktivno-
sti samoupravnih organizacij in skupnosti
v ob&ini, v katerih delavei in drugi delovni

ljudje upravljajo zadeve in sredstva
druZbene reprodukcije. '
16. tlen

Temelj za planiranje in programiranje
del in razvoja na podrofju gospodarstva in
druZbenih dejavnosti v obéini so programi
in nadrti organizacij zdruZenega dela, ki so
usklajeni s skupnimi interesi in cilji, dolo- .
fenimi 8 samoupravnimi sporazumi z de-
lavei drugih organizacij zdruZenega dela, z
interesnimi skupnostmi in regionalnimi ter
SirSimi interesi.

. 17. tlen

Delavei v zruZenem delu ter njihove
organizacije zdruZenega dela dolofajo z
druZbenim dogoyorom skupne interese in
cilje gospodarskega in druZbenega razvoja °
v ob&ini skupaj z drugimi delovnimi ljudmi
ter samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi kot tudi z organi druzbenopolitic-
nih skupnosti in s sindikati ter drugimi
druzbenopoliti¢nimi organizacijami. :

Na podlagi teh dogovorov, nalrtov in
programov kot tudi na podlagi skupaj oce-
njenth moZnosti in pogojev za usklajen
razvoj obfine sprejme skup&fina obCine
letni in perspektivni druZbeni nadrt.

18. &len

Delavei v organizacijah zdruZenega de-
la ter delovni ljudje v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih so odgo-
vorni za uresnitevanje skupnih interesov
in ciljev, ki so jih — v skladu s sprejetimi
drutbenopolititnih skupnosti —
dolotili v nafrtih in programih za delo in
razvoj svojih organizacij in skupnosti, kot
tudi skupnih interesov in ciljev, sprejetih s
samoupravnimi sporazumi in .druZbenimi
dogovori z drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi. okviru svojih
pravic in obveznosti so dolZni ukrepati in
delovati tako, da bi se ti interesi in cilji
dosegli.

Ob&inska skupi®ina in njeni orghni so v
okviru svojih pravic in dol¥nosti odgovorni,
da s predpisi in ukrepi, ki jih izdajajo za
uresnitevanje druzbenih natrtov, zagotovi-
jo splofne pogoje za kar najbolj skladen in
stabilen razvoj, da s temi pogoji kar najbolj
uskladijo posebne, interese in samostojno
delovanje organizacij zdruZenega dela ter
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti s skupnimi interesi in razvojnimi cilji,
da prepretujejo nastajanje motenj v toko-
vih druZbene reprodukcije in odstranjujejo
motnje, nastajajote zaradi okolistin, kate-

" rih niso mogle v naprej predvideti in pre-

pretiti, kot tudi da prepretujejo in odstra-
njujejo vse druge ovire za uresnitevanje
skupnih interesov in ciljev, dolofenih v
druZzbenih nalrtih.

19. &len
Za gospodarske dejavnosti posebnega
druZbenega pomena in za druzbene dejav-
nosti se izdelajo vetletni programi razvoia,
ki jih predhodno obravnavajo skupitine
samoupravnih interesnih skupnosti.
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Usmerjanje urbanistiénega razvoja na-
gelij, njihova izgradnja in rekonstrukcija se
dolofi z urbanistiénim programom ob&ine
Trii¢, pri temer je treba upoStevati funk-

+ cionalno-ekonomi¢ne in oblikovno usklaje-
ne refitve.

21. ¢len

Za podrobnejfo opredelitev namemb- -

nosti povréin  in regulacijo posameznih
naselij v ob&ini sprejme obéinska skup&tina
zazidalne nadrte in urbanistiéni red; ki mo-
rajo biti v skladu z urbanisti®nim progra-
mom ob&ine.

3. Financiranje splodnih in skupnih
potreb v obéini

22, tlen

Delovni ljudje in obfani v ob&ini odlo-
tajo o obsegu, vsebini in natinu zadovolje-
vanja svojih skupnih potreb ter zdruZujejo
gvoje delo in sredstva za te namene. Z refe-
rendumom ter z drugimi oblikami osebnega
izjavljanja, z druzbenim dogovarjanjem in
.8 samoupravnim sporazumevanjem dolo-
tajo natin porabe teh sredstev.

23. tlen

Za zadovoljevanje splonih, potreb, ki se.

financirajo iz proratuna ob¢ine TrZi¢, pla-
fujejo delavci iz dohodka temeljne organi-
‘zacije zdruZenega dela in iz svojih osebnih
dohodkov, ob&ani pa iz svojih osebnih do-
hodkov, drugih dohodkov ter premoZenja
davke, takse in druge davitine.

Delovni ljudje, obtani in temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela prispevajo za za-
dovoljevanje sploinih potreb v obtini po
natelu, da sorazmerno ved prispeva tisti, ki
dosega vetji dohodek.

3 24. Elen

Obina Tr#ié samostojno dolota vidino

davkov, taks in drugih davstin, ki so v skla-
du z zakonom njen dohodek. Z njim samo-
stojno razpolaga.

25. £len

Zaradi izenalevanja pogojev gospodar-
jenja in skladnega razvoja v ob&ini uskla-
jujejo delovni ljudje v ob&ini in samo-
upravnih interesnih skupnostih obveznosti
temeljnih  organizacij zdruZenega dela,
delovnih ljudi in*obfanov in v obCini se-
stavljajo splofno bilanco sredstev, iz katere
s0 razvidne te obveznosti do vseh oblik
splo&ne in skupne porabe. :

26. ¢len
Ce zahtevajo posebni interesi, se obtina
Tr#it vkljutuje v predvidene okvire dolo-
¢anja davénih in prispevnih stopenj in
omejuje trofenje sredstev sploéne in skup-
ne porabe v skladu-s sprejetimi zakonskimi
obveznostmi oziroma druZzbenimi dogovori.

4. Gospodarske dejavnosti posebnega
druzbenega pomena

27. tlen ;
Za opravljanje gospodarskih dejavnosti
posebnega druZbenega pomena se v obéini
ustanovijo ustrezne samoupravne interes-
ne skupnosti. Za opravljanje nekaterih teh
dejavnosti pa se lahko dolo®ijo tudi posa-
mezne organizacije zdruZzenega dela.

28.%¢
Posebne druzbene  terese na podrotjih
dejavnosti posebnega drufbenega pomena
zagotavljajo delovni ljudje s samouprav-
nimi sporazumi v skladu z druibenim’ do-

govorom ali z zakonom oziroma z odlokom .

ob&inske skupitine. ;

29, Elen
Na podrofju stanovanjskega gospodar-
stva — kot dejavnosti posebnega druzhene-
gn pomena — je ustanovljena posebna sa-
moupravna  interesna skupnost: stano-
vanjeka skupnost. Ta zdruZuje organizaci

je zdruZenega dela in dr

A n
ne osebe, 'la‘ulagnju sredstva v druZbeno
stanovanjsko izgradnjo, organizacije, Kki
vzdriujejo stanovanja stanodajalcev sta-
novanjskih hi% v druZbeni lastnini, lastnike
delov teh hi%, bodofe imetnike stanovanj-
ske pravice in organizacije zdruZenega
dela, ki gradijo stanovanja.

30. &len

V stanovanjski skupnosti se zdruZujejo
in usklajujejo interesi in sredstva. Skup-
nost odlofa o razvoju stanovanjske dejav-
nosti, zagotavlja uresnifevanje programa
tegarazvoja, opravlja ingospodaris skladom
stanovanjskih hi® tako, da zagotavlja
smotrno vzdrZevanje, obnavljanje in iz-
gradnjo-stanovanj ter poslovnih prostorov,
vpliva na cene in uresnifuje druge skupne
interese na podrotju stanovanjskega go-
spodarstva.

31. ¢len

V skladu s svojo funkcijo je obéina
dolina nafrtovati in zagotavljati razvoj
stanovanjske gradnje, spremljati urbani-
stitno dokumentacijo, skrbeti za smotrno
izkoriftanje stavbnega zemljidta in pove-
zovati vse dejavnike, ki sodelujejo pri grad-
nji stanovanj. V skladu s to svojo funkcijo
sprejema obfinska skupSina skupno s
skupstino  samoupravne stanovanjske
skupnosti: srednjerofni nafrt stanovanjske
gradnje, program postopnega - urejanja
stavbnih zemlji5¢, s katerim zagotavlja
uresnititey programa’ stanovanjske grad-
nje, zazidalne nafrte za stanovanjsko
gradnjo, sklepe o uvedbi razlastitvenih po-
stopkov zemljif®, namenjenih za stano-
vanjsko gradnjo in pogoje glede oddajanja
stavbnega zemljidta; sklepa dru’bene do-
govore in samoupravne sporazume o izlo-
fanju sredstev iz dohodka za stanovanjsko
gradnjo z organizacijami :dru?.enugg dela
ter druZbenopoliti®nimi organizacijami ter
opravlja druge zadeve, pomembne za reali-
zacijo programa stanovanjske graditve.

\ 32, tlen .

Dejavnosti komunalnega gospodarstva
v obtini: oskrba s pitno vodo, vzdrZevanje
javne razsvetljave, kanalizacije, ob&inskih
cest, javnih parkov in nasadov, pobiranje
smeti, obratovanje mestnega prometa, po-
grebne storitve in delovanje trinice so de-
javnosti posebnega drufbenega interesa.

33. ¢len

V ob&ini se lahko ustanovijo samo-
upravne interesne skupnosti za gospodarje-
nje z vodovednimi napravami, za kanaliza-
cijo, za vzdrievanje obtinskih cest, javne
snage, javne razsvetljave in javnih parkov,
skupnosti prometa in zvez, energetike in
drugih podroij. S samoupravnim sporazu-
mom taka skupnost zdruZuje delovne ljudi
kot uporabnike skupaj z delavci, ki oprav-
ljajo te dejavnosti.

34. tlen
Z odloki, izdanimi v skladu z zdkonom
ter druibenimi dogovori, dolo¢i ob&inska
skupitina natanfnejie naloge in organiza-
cijo posameznih samoupravnih interesnih
skupnosti oziroma posameznih organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarske
dejavnosti pesebnega druibenega pomena,
natin njihovega financiranja, nadzor nad
delom in nain ter ukrepe, s katerimi se v
teh samoupravr  interesnih skupnostih
oziroma posamez, 1 organiza-ijah zdrule-
nega dela zagotavlija uresnitevanje poseb-

nega drutbenega interesa.

)

5. Druzbenoekonomski polozaj
in zdruZevanje kmetov

35. tlen
Na podlag osebnega dela imajo kmetje
v natelu enak poloZaj in v osnovi enake
pravice in  obveznosti kot delavei v

drutbens prav-  zdrutenem delu zZ  drutbenimi  sredsuui

Ustrezne pravice in eznosti imajo
kmetje tudi glede zdruZevanja dela in sred-
stev ter v trini menjavi in kreditnih raz-
merjih.

36. tlen
Kmetje lahko zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva v kmetijskih zadrugah,
skupnostih na podlagi pogodbe, v drugih
oblikah zdruZevanja kmetov ali pa z orga-
nizacijami zdruZenega dela.

37. tlen

Zaradi smotrnega razpolaganja s kme-
tijskimi zemlji&¢i, racionalne in produktiv-
ne izrabe tal, varstva kmetijskih zemlji&&
in izboljSanja posestne ter zemljifke struk-
ture €& kmetijske in gozdnogospodarske
organizacije zdruZenega dela po svajih de:
lavcih, kmetje in drugi delovni ljudje-zdru-
Zijo v kmetijsko zemljitko samoupravno
skupnost v ob&ini.

38. ¢len
Kmetijska zemljifka skupnost se usta-
novi z druZbenim dogovorom za obmoéje
obtine Triie,

39, élen
_° Kmetijska zemljifka skupnost je nosi-
lec kmetijsko-zemljiske politike v obini, ki
mora hiti v skladu s prostorskimi in dru-
gimi naérti za razvo] kmetijstva.

Kmetijska zemljiSka skupnost lahko
'ustanovi poravnalni svet za odpravo
sporov iz civilno pravnih razmerij, ki na-
stanejo v zvezi z rabo, prometom in go-
spodarjenjem s kmetijskimi zemljisti med
njo in kmeti ter uporabniki kmetijskih
zemljise.

40. ¢len

Obcinska skupifina skupaj s sku%ﬂéinu
kmetijske zemljiske skupnosti skrbi za
smotrno izkoridtanje in urejanje ze:nléiﬁﬁ
ter pri sprejemanju smernic urbanistiéne
politike v obfini upoiteva program razvoja
kmetijstva v ob&ini kot ospovo za nadalj-
nji razvoj druibenega in zasebnega kme-
tijstva, ?

41. tlen
Kmetijska zadruga ima v nacelu polo-
#aj, pravice, obveznosti in odgovornosti
organizacije zdruZenega dela,
Kmetje -‘lahko obdrzijo lastninsko
' pravico do sredstev, ki jih zdruZijo v kme-
tijski zadrugi, ali si izgovorijo pravico do
vrnitve vrednosti teh sredstev in druge
pravice iz njihove zdruZitve v skladu s po-
godbo o tej zdruZitvi. in s statutom
zadruge. . |
Kmetje enakopravno skupaj z delavei
upravljajo kmetijsko zadrugo in obrate za
kooperacijo, v katera so vloZili svoja sred-
stva.
6. Samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje

: 42. tlen
Delavei in drugi delovni ljudje s samo-
upravnim sporazumom in druZbenim do-
govorom samoupravno urejajo medsebojna
razmerja, usklajujejo interese in urejajo
vprafanja firfega druzbenega pomena.

43. tlen
- Samoupravni sporazum oziroma dru?-
beni dogovor zavezuje udelelence, ki ga
sklenejo ali k njemu pristopijo.

44. tlen

Samoupravni sporazum, ki se nananfa
na uresnitevanje ieodtujljivih pravic
delaveev, je v temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela ozir-—a v drugi samoupravni
organizaciji ali skupnosti sprejet, fe se z
njim strinja  vefina delaveev oziroma
delovnih ljudi organizacije oziroma skup-

nosti.
\
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~ razumoy in lahko zafne

45. ¢len

S samoupravnim sporazumom delavei v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela in delovni ljudje v krajevnih
skupnostih, samoupravnih  interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih v mejah svojih
samoupravnih pravic usklajujejo svoje
interese v druZbeni delitvi dela in druZbeni
reprodukeiji, zdruZujejo delo in sredstva in
urejajo medsebojna razmerja v zvezi z
zdruZevanjemdela in sredstev, ustanavljajo
delovne in. druge organizacije zdruZenega
dela, banke, poslovne in druge skupnosti,
dolotajo osnove in merila za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne do-

,hodke, dolofajo medsebojne pravice, oh-

veznosti in odgovornosti ter ukrepe za
njithovo uresnifevanje in urejajo druga
razmerja skupnega pomena.

46. tlen

raimd]kat ima pravico dajati pobudo in
predloge za sklepanje samoupravnih spo-

|]:|-Datopek za po-
novno obravnavanje Ze sk énjenega samo-
upravnega sporazuma, fe meni, da se z
njim kr¥ijo samoupravne pravice delavcev
in druZbenoekonomski odnosi, ki jih dolota
ustava.

V postopku za sklenitev samouprav-
nega sporazuma, s katerim se urejajo med-
sebojna razmerja delavcev pri delu ali do-
lofajo osnove in merila za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne do-
hodke, sodeluje in sporazum podpife sindi-
kalna organizacija, ki ;o dolofa statut
sindikata. Ce sindikalna organizacija
ne podpide samoupravnega sporazuma, ima
organizacija zdruZenega dela pravico tak
samoupravni sporazum uporahljati, sindi-
kalna organizacija pa lahko spro#i spor
pred sodidtem zdruZenega dela.

47. ¢len
Organizacija zdruZenega dela in druga
samoupravna organizacija in skupnost, ki
meni, da 50 s samoupravnim sporazumom
drugih organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti
prizadete njene pravice ali interesi, ki te-
meljijo na zakonu, lahko zafne postopek
za ponovno-obravnavanje samoupravnega
sporazuma.
48. tlen

Z dru’benim dogovorom organizacije
zdruZenega dela, zbornice in druga sploéna
zdruZenja, samoupravne interesne skup-
nosti, druge samoupravne organizacije in
skupnaosti, organi druzbenopolititne skup-
nosti, sindikati in druge druZbenopolitiéne
in druZbene organizacije zagotavljajo in
usklajujejo samoupravno urejanje drube-
noekonomskih in drugih odnosov, ki so Sir-
Sega skupnega pomena za udeleZence dogo-
vora ali splodnega pomena.

49. tlen :
Sestavni del samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov so tudi ukrepi za
njihovo izvajanje, predvideni sta mate-
rialna in druZzbena odgovornost udeleien-
cev v samoupravnih sporazumih in druZbe-
nih dogovorih ter natin in pogo;: za njiho-
vo spremembo,
samoupravnim sporazumom in druz-
benim dogovorom se lahko predvidi arbi-
traZa ali drug naéin za refevanje sporov, ki
nastanejo pri izvajanju sporazuma ozi-
roma dogovora.
50. Elen
. Pri sklepanju’ samoupravnega sporazu-
ma in druZbenega dogovora so udeleZenci
enakopravni.
. Postopek sporazumevanja in dogovar-
janja je javen.
7. Varstvo in izboljievanje
&élovekovega okolja

51. tlen A
Delovni ljudje in obani, organizacije
zdruZenega dela, ob®ina Trii¢, krajevne

sklpnosti in druge samoupravne ofganiza-
cije in skupnosti imajo pravico in dolZnost
zagotavljati pogoje za ohranitev in razvoj
naravnih in z delom pridobljenih vrednot
tlovekovega okolja, da zagotovijo pogoje
za delo, bivanje, potitek, kulturo in rekre-
acijo, kakor tudi, da prepretujejo zdravju
Skodljive posledice, ki nastanejo v proiz-
vodnji, porabi in prometu.
52. tlen
Posamezna ‘krajinska obmotja in pred-
meti narave ter druge znatilnosti, rastlin-
ski in Zivalski svet, obmotja, ki so name-
njena za rekreacijo, potoki, studenci in
talna voda ter zrak so pod posebnim dru2-
benim varstvom.

53. tlen
Obé¢inska skup&tina in njeni organi
skrbijo za ohranitev in izbolj8evanje okolja
delovnega ¢loveka in obfana s tem, da
posvefajo posebno skrb Fistofi ozradja, za-
&titi obstojetih povriin parkov, zelenic in
nasadov, gozdovom bnega pomena,
ohranitvi redkega rastlinskega in Zivalske-
ga sveta, ohranjevanju obdelovalnih po-
vriin in pafnikov, varovanju obmoéij vod-
nih zajetij, tekofim wvodam in wvarstvu
narave v gorah. :
54. tlen

S prostorskimi nafrti dolofa obfina
Trzi¢ politiko urbanizacije, prostorskega
urejanja in varstva Clovekovega okolja.

8. Kadrovska politika in zaposlovanje

55. tlen
Z druzbenim dogovorom, ki ga sprej-
mejo organizacije zdruZenega 'dela in druge
organizacije ter skupnosti, krajevme in
samoupravne interesne skupnosti, ob¢in-
ska skupdfina in wvse druZbenopolititne
organizacije ob¢ine, se doloti postopek
vodenja kadrovske politike in evidence
kadrov, nat¢in zagotavljanja sredstev za
vzgojo kadrov, dolofanje meril za izbor
kadrov in varovanje demokratitnega po-
teka kandidiranja.
56. tlen
Obtinska skup3fina sprejme tudi dulgn—
rofni natrt vzgoje potrebnih kadrov v
skladu s potrebami v ob&ini.
V skladu z druZbenim dogovorom in
dolgorofnim nafrtom skrbi obfinska skup-
i¢ina za zvajanje kadrovske politike.

57. &len
Delovni ljudje in obfani v ob&ini dola-
tajo druzbene kriterije za izbor delegacij in
delegatov, zagotavljajo demokratiéno
predlaganje in izbor kandidatov za Elane
delegacij in za opravljanje samoupravnih
javnih in drugih druzbenih funkeij v obtini

preko organizacije SZDL.

58. tlen :

V organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih zagatavljajn delovni ljudje pogoje
za uveljavljanje pravice do dela, za vklju-
tevanje delovnih ljudi v zdruZeno delo s
sredstvi v druZbeni lastnini, in skrbijo za
materialno zavarovanje delovnih ljudi v
primeru zafasne nezaposlenosti,

V skladu z zakonom in druZbenim dogo-
vorom skrbi obfina za materialno zavaro-
vanje delovnih ljudi.

59. élen

Politiko zaposlovanja v obtini izvajajo
organizacije zdruZenega dela, skupnosti in
druge organizacije, komunalna skupnost za
zaposlovanje in obCinska skupstina.

Pri politiki zaposlovanja le-te posvetajo
posebno skrb zaposlovanju oseb z zmanj-
Zano delovno sposobnostjo, Zena in mladi-

ne.
60, ¢len

Zaposlovanje delaveev, dokvalifikacija

in prekvalifikacija zaposlenih in nezapo-

slenih oseb ter poklicno usmetjanje mladi-
ne in odraslih se izvaja v sklaﬂ'u 2z druZbe-
nimi nafrti in po programu, ki ga sprejmejo
temeljne ter druge organizacije zdruZendga
dela in samoupravna interesna skupnost za
zaposlovanje.

Program mora biti usklajen z druZbe-
nim nadrtom ob&inske skup&tine.

9. Druzbene deja'\rnostl

61. Elen

Za organizirano zadovoljevanje svojih
osebnih in skupnih potreb na podroéju
vzgoje in izobraZevanja, otroikega varstva,
kulture, telesne kulture, zdravstva, social-
nega dela in zdravstvenega varstva Zivali
se delovni ljudje in obfani neposredno in
po svojih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih ter drugih organiza-
cijah ih skupnostih povezujejo z delavei v
organizacijah zdrulenega dela, ki oprav-
ljajo navedene druZbene dejavnosti, v sa-
moupravne interesne skupnosti. V njih
enakopravno in sporazumno odlotajo o
opravijanju teh dejavnosti v skladu s skup-
nimi_interesi, dolo¢ajo politike njihovega
razvoja, zdruZujejo sredstva za pospeseva-
nje teh dejavnosti in opravljajo druge za-
deve ali ureﬁmi}u_]eju druge skupne intere-
se, ki izvirajo iz narave odnosov na posa-
meznem podrodju.

62. Elen
Obtinska skup#tina skupaj s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi skrbi za
razvoj druZbenih dejavnosti in za uvelja-
vitev posebnega druzbenega interesa.

63. tlen

Samoupravne interesne skupnosti za
posamezna podrotja drufbenih dejavnosti
v obtini opravljajo zlasti tele naloge:

Temeljna skupnost otrofkega wvarstva
TrEit

— sprejme program druibenesa var-
stva otrok, ki obsega izhodiita in prioritet-
ne naloge s podro¢ja zdravstvenega, social-
nega in. invalidskega varstva, dnevnega
varstva otrok, vzgoje in izobraZevanja, te-
lesne kulture, organizacije prostega tasa in
urejanja stanovanjskih razmer druZin

— sodeluje  z obtinsko skup&Zino,
samoupravnimi interesnimi skupnostml.
krajevmml ﬂkupnnstml temeljnimi in dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela ter
strokovnimi lmthuu]nml pri uresniteva-
nju nalog druzbenega varstva otrok in pri
drugih vprafanjih, pomembnih za razvoj
drutbenega varstva otrok

— zagotavlja dolofene denarne pomoti
otrokom

— skrbi za zagotavljanje sredstev za
uresnifevanje nalog druZbenega varstva
otrok in za krepitev materialne osnove tega
varstva

— organizira in pospesuje razvoj dnev-
nega varstva in vzgoje, druZbene prehrane
in telesne kulture otrok ter omogoca, da so
te oblike dostopne vsem otrokom ne glede
na dohodek njihovih starSev

— pospeSuje razvoj doslej premalo raz-
vitih oblik druibenega varstva otrok in
druZine.

Temeljna izobraZevalna skupnost Triid
— uresnituje druZbeno politiko razvo-

ja osnovnega Solstva

— skrbi za organizacijo in razvoj de-
javnosti osnovnih Sol

— sodeluje z obtinsko skupﬂ'mu te-
meljnimi in drugimi organizacijami zdru-
lenegn ﬂlln druZbenopolititnimi urganir.a.-
cijami in krajevnimi skupnostmi pri spre-
jemanju nafrtov in programov 'mzm_]n
osnovnega Solstva, pri usmerjanju razvoja
mreZe in zmogljivosti osnovnih %ol in pn
drugih vprafanjih, pomembnih za razvoj
osnovnega Solstva

~— zagotavlja sredstva za dejavnost in
materialno ospovo osnovnih Sol




— uresnituje druzbeno, socialno in ka-
drovsko politike na podrofju osnovnega
Solstva

— upravlja z zbranimi sredstvi

— pripravlja metodologijo ‘oblikovanja
cen, normativov in drugih menl glede stro-
fkov in dejavnosti

— se dogovarja o ceni izobraZevanja,
normativih strofkov in dejavnosti

— siorazumeva se o merilih, sredstvih
in politiki delitve dohodka

— sodeluje z drugimi izobraZevalnimi
skupnostmi pri vprafanjih splofnega in
skupnega pomena

— obravnava druga vprafanja s po-
drodja osnovnega folstva.

emeljna kulturna skupnost Triic

— programira, spremlja in proutuje
razmere in doselke v kulturni dejavnosti,
razvitost kulturnih potreb in moZnosti za
njihovo zadovoljevanje

— ustvarja pogoje za dostopnost kul-
turnih dobrin in vrednot delovinim ljudem
in zagotavlja njihov odlotujof vp'li\r na
kulturno politiko

— spodbuja in podpira kvalitetne kul-
turne in umetnidke dosezke

— spodbuja, podpira in razvija v sode-
lovanju z vzgojno-izobraZevalnimi in dru-
gimi dejavniki kulturno vzgojo ob®anov,
posebno mladine

— sodeluje pri usmerjanju razvoja kul-
turne dejavnosti v okviru nafrtovanja
splodnega druZbenega razvoja

— skrhi za zagotavljanje sredstev za
izpopolnjevanje sprejetih programov kul-
turne dejavnosti, upravlja s sredstvi in do-
loga pogoje za njihovo uporabo

— programira raziirjeno reprodukcijo
na podrotju kulturne dejavnosti

— 5 smotrno kadrovsko politiko skrbi

za usposabljanje poklienih in amaterskih

kulturnih kadrov.

TELESNOKULTURNA SKUPNOST
TRZIC

Telesnokulturna skupnost skrbi za or-
ganizirano zadovoljevanje osebnih in skup-
" nih potreb delovnih ljudi na podrofju te-
lesne kulture ter za uveljavljanje in razvoj
telesno kulturne dejavnosti — zlasti mno-
Zitne. Svojo dejavnost usklajuje s splo-
nimi druZbenimi potrebami v obéini.

Skupnost skrbi za uresnifevanje dru-
bene vioge telesne kulture in za povezova-
nje telesnokulturne dejavnosti z dejavno-
stmi drugih druZbenih podrodij, za medse-
bojno usklajevanje <dnteresov, oblikovanje
in uresnifevanje razvojnih nalrtov ter za
nadaljnji razvoj in utrjevanje samouprav-
nih razmerij na podrotju telesne kulture.

B4, Clen
ZDRAVSTVENO VARSTVO

Delovni ljudje neposredno ter po te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZene-
Ea lil.'lﬂ. krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in obtinski skup-
&ini ustvarjajo kar najugodnejse moknosti
za zdravstveno varstvo ter skrbijo za orga-
niziranje in uspedno funkcioniranje zdrav-
stvene dejavnosti v obfini

Zdravstveno varstyvo zagotavljajo v me-
jah svojih pravic in dolfnosti skupnost
zdravstvenega zavarovanja, temeljne in
druge organizacije zdrufenega dela, druge
organizacije in ob&inska skup3&ina, pri fe-
mer posvelajo posebno skrb razvijanju
preventivnega zdravstvenega varstva,

Ob¢inska skup#fina neposredno ter po
sporazumu s skupnostjo zdravstvenega za-
varovanja nosi strofke kolektivne zdravst-
vene preventive, zdravljenja socialno ogro-
2enih nezavarovanih obfanov, zdravstve-
nega zavarovanja za prejemnike stalne
druibene denarne pomodi, prispevka za
zdravstveno zavarovanje socialno ogroZe-
nih kmetov, delovanja zdravitvenega sveta

' -

Gorenjske in druge strofke po veljatnih
predpisih.

Obtinska skupdfina v sodelovanju s
krajevnimi skupnostmi spremlja pogoje in
natin opravljanja zdravstvenih storitev v
zavodih za osnovno zdravstveno varstvo
ter sprejema ukrepe za usklajevanje njiho-
vega dela s potrebami delovnih ljudi.

ZDRAVSTVENO VARSTVO ZIVALI

Z organizacijo zdravsivenega varstva
#ivali skrbi obfina za zdravje Zivali in
njihovo zdravo razmnoZevanje, posebno za
preventivno dejavnost na tem podroju.

Zdravstveno varstvo fivali zagotavljajo
in izvajajo Zivinorejsko-veterinarske orga-
nizacije zdruZenega dela v ob€ini in druge
organizacije v skladu z zakonom.

Za izvajanje zdravstvenega varstva
zivali sklepajo Zivinorejsko-veterinarske
organizacije zdruZenega dela drulbene
dogovore, samoupravne sporazume in
pogodbe z organizacijami zdrutenega dela
in ob&ino,

V zadevah posebnega druibenega
mena sodelujejo v organih samﬂupra\rﬂ:
nja Zivinorejsko-veterinarske delovne orga-
nizacije zdruZenega dela tudi predstavniki
zainteresiranih  samoupravnih skupnosti,
obéinske skupiCine in drugih organizacij
zdruZenega dela.

65, Elen

Obseg in Sstruktura zadovoljevanja
skupnih potreb na podrotju druZbenih
dejavnosti ter njihovega financiranja se na
podlagi sprejetih programov in druZbenih
planov ureja z druZbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi. ]

Samoupravne interesne skupnosti daje-
jo pobudo in organizirajo samoupravno
sporazumevanje in druZzbeno dogovarjanje
in pri njem enakopravno sodelujejo.

66. tlen
Obginska skup&fina je udelefenka vseh
dogovorov oziroma sporazumov, s katerimi
se zagotavlja posebni druZbeni interes za
druzbene dejavnosti.

67. tlen
Pri obravnavanju in odlo€aju o posa-
meznih vpradanjih 1z pristojnosti ob&inske
skupstine, pri katerih imajo samoupravne
interesne skupnosti poseben interes, sode-
lujejo te skupnosti s pravicami in dolZnost-
mi na nadin, doloen s tem statutom.

68. tlen
Samoupravna interesna skugnaﬁt je od-
g:voma za uresnilevanje posebnega dru-
nega interesa na svojem podrodju.

69. tlen
Obtinska skupifina obravnava politiko
in delo samoupravnih interesnih skupnosti.
Stalifa, ki jih pri tem sprejme, so pristojni
organi skupnosti dolZni obravnavati in spo-
rotiti obinski skupdtini svoje mnenje o
njih.

70. tlen
Zakonitost dela samoupravnih interes-
nih skupnosti nadzoruje pristojni upravni
organ skupétine obéine Triit.

71, tlen
Za posamezna podrotja druZbenih de-
javnosti obfinska skup&ina lahko v skladu
z zakonom ustanovi tudi druge samouprav-
ne interesne skupnosti.

72. Elen
VARSTVO INVALIDOV IN BORCEV

Obfinska skupdtina spremlja stanje in
robleme borcev NOV, korofkih borcev v
etih 1918/19, Zpanskih borcev, vojaSkih
vojnih invalidoy, #rtev vojnega materiala,
druZin padlih borcev in v sodelovanju z
drugimi organizacijami sprejema ukrepe za

. sode

izbolj#anje varstva borcev in invalidov, po-
sebno za ureditev njihovega materialnega
poloZaja, zdravstvenega varstva in stano-
vanjskih razmer.

b#inska skupifina dolota kriterije in
naéin drutbene materialne pomoti borcem
ter invalidom oziroma njihovim druZinam
in zagotavlja potrebna sredstva za ta na-

men.
73. &len
SOCIALNA POLITIKA

Da se zagotovi ekonomska in socialna
varnost delovnih ljudi ter ustvarijo potreb-
ni pogoji za Zivljenje in delo ter vsestranski
razvoj osebnosti delovnega &loveka, se v
ob&ini Tr%¢ ob neposredni aktivnosti te-
meljnih in drugih organizacij zdrufenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih nkuﬁmosti in druzbenopolititnih
organizacij dolofa in izvaja socialna poli-
tika.
74. &len )

Delovni lju:ﬂe obtine Trii¢ razvijajo
medsebojno solidarnost posebno na nasled-
njih podrotjih: druZbeni standard delovnih
ljudi v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, delo in zaposlovanje, re-
habilitacija invalidov, stanovanjska politi-
ka, dav®na politika, ustvarjanje enakih
moZnosti za vzgojo in izobralevanje,
zdravstveno zavarovanje in socialno var-
stvo.

75. tlen
Socialno varstvo se neposredno izvaja
predvsem v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in krajevnih skupno-
stih, ki obravnavajo in redujejo socialno
problematiko delovnih ljudi ter za to usta-
navljajo ustrezne sluibe oziroma organe.

10, Medob¢insko sodelovanje

76. #len

Obtina TrZi¢ po natelu prostovoljnosti
in solidarnosti sodeluje z drugimi ob&inami
in organizacijami, ki delujejo na podrotju
izpolnjevanja nalog obdin, in. v ta namen

rufuje sredstva, ustanavlja skupne orga-
ne, organizacije in sluibe za opravljanje
zadev skupnega pomena in za zadovoljeva-
nje skupnih potreh,

Za urejanje dolotenih zadev skupnega
pomena lahko ob¢ina Tr2i¢ skupaj z eno ali
vet drugimi obfinami ustanovi skupni
medob&inski organ samoupravljanja ali pa
se lahko zdruZi v regionalno in druge skup-
nosti ob&in.

V medobfinskem organu samoupravlja-
nja in v medobéinski skupnosti delegati
zdruZenih obfin usklajujejo svoja stalita
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih
vpradanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolo-
tijo z dogovorom obtinin opredelijo v sta-
tutu skupnosti obfin oziroma medobéin-
skega organa samoupravljanja, ki ga sprej-
mejo obfinske sku}i),étine zdruZenih obtin
po razpravi delovnih ljudi v temeljnih sa-
moupravnih skupnostih.

77.8en *
Upoétevajof natela iz predhodnega &le-
na obfine Jesenice, Kranj, Radovljica,
Skaflia Loka in Trié stalno medsebojno
ujejo zaradi usklajenega in povezane-
ga delovanja na podrofjih izpolnjevanja
nalog obfine, skupnega obravnavanja in
odlotanja o' pomembnih vprafanjih, ki se
nanafajo na ve¢ obéin ali na celotno ob-
modéje Gorenjske, in zaradi dolo&itve in
uresnitevanja skupnih ciljev. Stalno med-
sebojno sodelovanje uresnitujejo z upoSte-
vanjem nafel enakopravnosti obéin, pro-
stovoljnosti, demokrati¢nosti in solidar-
nosti.
Zaradi uresnitevanja sodelovanja skup-
Btina obtine Tr#i¢ skupaj z obinskimi
skup&tinami obin Jesenice, Kranj, Radov-
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ljica in Skofja Loka ustanovi skupsfino
gorenjskih ob&in kot stalni skupni medob-
¢inski organ samoupravljanja:in sprejme
njen statut.

Skup#tina gorenjskih ob&in kot skupni
medobéinski organ samoupravljanja za ob-
motje navedenih obfin ureja zadeve, ki so
skupnega pomena za celotno obmotje regi-
je in usmerjg, usklajuje in dolofa enotno
politiko druZbenoekonomskega, kulturnega
mn urbanisti®noprostorskega razvoja regije.

Skupé&ina gorenjskih ob&in zlasti:

— razpravlja o osnutku in predlaga ob-
finskim skupifinam v sprejetje dolgorofni
in srednjerofni program gospodarskega in
drutbenega razvoja regije, dolgorofne in
srednjerofne programe razvoja posamez-
nih dejavnosti in regionalni prostorski
naért

— spremlja gospodarska gibanja na ob-

modju Gorenjske, usklajuje politiko inve-
stiranja, cen, finantno in davino politiko
obtin, politiko na podrofju urbanizma, ko-
munalnega in stanovanjskega gospodar-
stva, energetike, varstva okolja, prometa in
zvez, vgoje in izobraZevanja, kulture in
znanostl, telesne kulture, zdravstvenega in
druZbenega varstva, narodne obrambe in
samozastite ter kadrov

— spremlja in koordinira dejavnost
samoupravnih interesnih skupnosti, ki de-
lujejo na obmotju dveh ali ve obtin v re-
an

— daje pobudo in pripravlja predloge
za sklenitev ali za spremembo druZbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov
med obfinami in organizacijami in sprem-
lja njihovo izvajanje

— BEO predhodnem pooblastilu obin-
skih skupsfin izvaja za celotno obmotje
regije koristne ali nujne draZbene akcije,
organizira pripravo in izdelavo raznih stro-
kovnih elaboratov, organizira referendum,
ankete ipd. :

— zavzema skupna stalid¢a in predloge
do vpraganj, ki jih urejajo druge druzbeno-
politi®ne skupnosti in organizacije

— tekote obveiZa obtinske skupitine o
svojem delu in jim daje letno porotilo o

* svojem delu in o problematiki regije

— spremlja problematiko in usmerja
delo skupnih strokovnih sluZb in skupnih
upravnih sluZb, &e jih za obmofje regije
oblikujejo obZinske skup&tine

— sprejema statut in poslovnik za delo

skupétine,

78. Elen

v akucfﬂ!'ino poiili']ajo svoje delegate de-
lovni ljudje temeljnih samoupravnih skup-
nosti v ob&inah po kriterijih, ki se dolotijo
s posebnim odlokom.

Ustrezni zbori obfinske skup&fine po-
samezne ob&ine predstavljajo konferenco
delegacij zaradi delegiranja delegatov po 1,
odstavku tega Clena.

i obfinske skupifine tudi sami
odloijo, ali delovne ljudi z njihovega ob-
motja v skup&fini zastopa stalni delegat ali
delegat za posamezno podrofje oziroma
sejo ali tudi za posamezno tolko dnevnega
reda. Po svoji funkciji sta iz vsake ob&ine
delegata predsednik ob&inske skup3&ine in
p nik izvrénega sveta.

79. tlen

Zaradi skupnega refevanja pomembnih
vprafanj, ki zadevajo delovanje obtine, ob-
Zinske skup#tine in njenih organov, zaradi
izmenjave mnenj in izkugenj, usklajevanja
stalis¢ in predlogov je obtina TrZi¢ vElanje-
na in aktivno deluje v skupnosti slovenskih
obtin in v stalni konferenci mest Jugosla-

vije.
; Obéino v organih obeh navedenih orga-
nizacij zastopajo delegati,
obtinska skup&tina.
80. tlen
 Za krepitev prijateljstva in sofitja med
narodi

ki jih dolo&i -

eluje obtina 'I'_‘riit--zlastl_ﬁa kul-

turnem podrotju z obtinami v tujini ter v
ta namen lahko sklepa tudi pobratenja z
mesti.

Prijateljsko sodelovanje ob¢ine Trié

Ea tem &lenu usmerja in vodi izvrEni svet,
i v ta namen lahko oblikuje posebno de-
lovno telo. Nagelno politiko sodelovanja,
sklepe o pobratenju ali trajnem prijatelj-
skem sodelovanju ter vElanitvi v medna-
rodne organizacije sprejema obéinska
skupidina, .

11. Krajevna skupnost

81. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu
naselja ali v ve¢ povezanih naseljih imajo
pravico in dolZnost; da se za uresnifevanje
dolotenih skupnih interesov in potreb ter
opravljanje nalog samoupravno organizi-
rajo v krajevno skupnost.

Za uresnitevanje skupnih interesov in
potreb ter opravljanje nalog se delovmi
ljudje in obtani, organizirani v Kkrajevne
skupnosti, s samoupravnim sporazumeva-
njem in na drug natin povezujejo z organi-
zacijami zdruZenega dela, s samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi, 2z drugim
krajevnimi skupnostmi ter z drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi,
ki so zainteresirane za sodelovanje in
dolZne sodelovati pri zadovoljevanju teh
interesov in potreb ter opravljanju nalog
V krajevni skupnosti se povezujejo tudi
delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v
druZbenopolitiénih in drugih druZbenih
organizacijah in dr_uﬁtvih. v  katerih
uresnitujejo posamifne in skupne interese.

Delovni ljudje in obfani, arganizirani
v krajevni skupnosti, sodelujejo pri oprav-
ljanju druzbenih zadev in odlofanju o
vprafanjih skupnega pomena v ob€ini in
firfiih druZbenopoliti¢nih skupnostih.

82, tlen

V krajevni skupnosti delovni ljudje in
obtani odlotajo o uresnitevanju svojih
skupnih interesov in o opravljanju nai]{)g
ter o solidarnem zadovoljevanju skupnih
potreb na naslednjih podroéjih: medseboj-
ni odnosi v naselju, urejanje naselij in dru-
gega prostora ter prebivanje, upravljanje
s stanovanji, otroiko wvarstvo, socialno
skrbstvo, zdravstveno varstvo, vzgoja in
izobraZevanje, prosveta in kultura, javno
obvedtanje, telesna kultura ter rekreacija,
komunalne in druge dejavnosti za nepo-
sredno zadovoljevanje njihovih potreb ter
potreb druZin in gospodinjstev, varstvo
interesov  potrofnikov in ' uporabnikov,
splodni ljudski edpor in druZzbena samoza-
Aita, vdarstvo naravnega okolja, kulturnih
in zgodovinskih spomenikov, upravljanje
s stvarmi v druZbeni lastnini ter druga pod-
roCja skupnega Zivljenja in dela ter spreje-
majo programe in plane razvoja te skupno-
sti, s katerimi dolo¢ijo tudi natin zdruZeva-
nja in uporabe sredstev in dela za opravlja-
nje posameznih skupnih nalog.

Skupne potrebe, interese in naloge na
posameznih podrotjih skupnega Zvljenja
in dela opredelijo delovni ljudje in ob&ani
v krajevni skupnosti s statutom te skupno-
sti, v skladu z ustavo, s statutom obéine in
zakonom, .

83. &len
Krajevna skupnost je pravna oseba.

B4, Elen

Krajevno skupnost ustanovijo delovni
ljudje in ob&ani na zborih delovnih ljudi in
obtanov.

O ustanovitvi krajevne skupnosti odlo-
Zajo na zborih delovnih ljudi n obanov
tisti delovni ljudje’in ob&ani, ki Zivijo na
obmodju, za katerega se gstannvlja krajev-
na skupnost.

l

Sklep o ustanovitvi krajevne skupnosti
je veljaven, ¢e je na zboru ptisotnih naj-
manj 10% delovnih ljudi in obtanov, ki
imajo volilno pravico, in je predlog sprejet
z dvema tretjinama glasov navzotih deio-
vnih ljudi in ob&anov.

K sklepn o ustanovitvi krajevne skup-
nosti mora dati :i)glasje tudi obfinska
skup&tina.

85. tlen

Pobudo za ustanovitev krajevne skup-
nosti lahko sproZijo obfinska skupétina,
druZbenopolitiéne organizacije cbmotja, za
katerega naj bi se krajevna skupnost usta-
novila, ali pa skupina najmanj 20 delovnih
ljudi in ob&anov — voliveev. _

Pobuda za ustanovitev se poda krajevni

* organizaciji SZDL, ki potem organizira

javno razpravo na obmofju, za katerega
naj bi se krajevna skupnost ustanovila.

86. tlen
Po zakljutku javne razprave krajevna
organizacija SZDL predloZi predlog v do-
konfno odlotanje zhoru delovnih ljudi in
ob&anov.

87. tlen
Krajevna skupnost se lahko ustanovi za
obmotje, ki predstavlja zakljudeno celoto
ali fe v njej %ivi najmanj 1.500 delovnih
ljudi in obZanov.
88. ¢len

Postopek za zdrufitev krajevnih skup-
nosti je enak kakor za ustanovitev,

89, tlen

Krajevna skupnost ima svoj statut, ki
ga sprejme zbor delovnih ljudi in ob&anov
po javni razpravi v KO SZDL.

Statut krajevne skupnosti podrobneje
dolota:

— pravice in dolZnosti krajevne skup-
nosti ter nafin njihovega uresnitevanja

— obmotje, organizacijo in organe kra-
jevne skupnosti

— naloge in natin dela organov krajev-
ne skupnosti

— naéin uréjanja odnosov z organiza-
cijami zdruZenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi

— natin ohblikovanja in sprejemanja
programov in nafrtov. razvoja krajevne
skupnosti

— oblike in nosilce samoupravnega spo-
razumevanja

— wvpradanja, o katerih odlotajo na
referendumu

— natin zagotavljanja javnosti dela in
obvedtanja

— druga temeljna vprasanja, ki so po-
membna za delovanje krajevne skupnosti
in Zivljenje ljudi in ob&anov v njej.

90. ¢len

Za zadovoljevanje in uresnitevanje do-
lotenih skupnih potreb in interesov ter
opravljanje nalog delovni ljudje in ob&ani
v krajevni skupnosti s samoupravnim
sporazumom in druZzbenim dogovorom
na podlagi programa in plana razvoja kra-
jevne skupnosti ter v skladu s statutom te
skupnosti oziroma obéine zdrufujejo svoja
sredstva, ki jih prispevajo s samoprispev-

kom in delom ali pridebijo na drugi nadin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovolje-
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti
namenijo delavel temeljnih organizacij
zdrufenega dela z obmotja krajevne skup-
nosti in temeljne organizacije zdruZenega
dela, katerih delavei Zivijo na obmotju te
krajevne skupnosti

— s gredstvi, ki se na podlagi druZbe-
nega nadrta obCine, programov in naértov
samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela dolotijo za
uresnitevanje programa krajevne skup-
nosti in za zadovoljevanje knmunalniE,
socialnih in ih potreb delovnih ljudi in
obtanov v krajevni skupnosti




— 2z delom davkov,
dajatev, zbranih na obmofju krajevne
skupnosti, ki jih ob&ina odstopi kra l}
skupnosti za uresnitevanje njenih nalog v
skladu z nafrti in programi razvoja krajev-
ne skupnosti in ob&ine

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna
obtine

— 5 prostovoljno zdruZenimi sredstvi
druZbenopolititnih in drugih druZbenih
organizacij ter drudtev v krajevni skupno-
sti

— # drugimi sredstvi.

91..¢len

Krajevna skupnost spre,]me Ietn: in per-
spektivni nafrt dela. Letni in perspektivni
nafrt dela morata biti £asovno usklajena z
ustreznim druzbenim nafrtom obé&ine.

Krajevna skupnost ima letni naért do-
hodkov in izdatkov. )

Naért dela krajevne skupnosti in fi-
nanéni natrt sprejme zbor delovnih ljudi in
obfanov. Po sprejetju se poéljeta na vpo-
gled ob&inski skup&&ini.

92. ¢len
Za opravljanje nalog s svojega podrotja
ilahko krajevna skupnost najame tudi kre-
it.
93. tlen
Za zadovoljevanje ' in usklajevanje
skupnih interesov delovnih ljudi v ob&ini
lahko predsednik ob&inske skup&fine skli-
cuje posvete predsedmlmv krajevnih skup-

nosti.
94. &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja
materialnih in drugih pogojev za svoje Ziv-
ljenje in delo se lahko delovni ljudje in
obéani v krajevnih skupnostih neposredno
povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti
in  oblikujejo konferenco delegatov kra-
jevnih skupnosti, v kateri na samoupravni
podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresni-
tujejo skupne interese.

S samoupravnim sporazumom se lahko
vet krajevnih skupnosti dogovori tudi za
oblikovanje lastnih skupnih sluzb ter tudi
doloti organe Za usmerjanje in nadzor nad
delom takih sluZb, lahko pa oblikujejo tudi
posamezne skupne organe z zatasnimi ali
stalnimi nalogami.

12. Oblike druzbenega
samoupravljanja

95. dlen .

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini nepo-
sredno obravnavajo in odlofajo o vpraga-
njih, ki imajo splofen Romen za Zivljenje in
delo v obéini in &ir8ih druZbenopolitiénih
skupnostih.

4) Zbor delovnihljudi in ob&anov

96. flen

ﬂmr delovnih ljudi in obZanov mtnv
ljajo delovni ljudje in obfani dolotenega
obmodja, ki imajo skupne potrebe in skup-
ni interes za njihovo zadovoljevanje.:

Zbhor delovnih ljudi in obfanov se
sestaja v krajevni skupnosti po naseljih ali
delih naselja, ali pa za vet naselij ali
krajevnih skupnosti skupaj. Pri tem se
uposteva, ali gre za vpraganja, ki zadevajo
oZje ali SirSe obmotje ter interese.

Zbor delovnih ljudi in obtanov sklite
predsednik krajevne. skupnoesti. Za obrav-
navanje zadev, ki so skupnega pomena za
vse delovne ljudi in obfane v obéini, sklite
zhor delovnih ljudi in obfanov predsednik
obéinske skup&tine.

97. tlen

Zhori delovnih ljudi in obtanov:

— obravnavajo vpradanja, ki so
sﬂloinega pomena za naselje, krajevno
skupnost in ob&ino

— postavljajo vpradanja o delu organov
obfine in organov samoupravljanja

— obravnavajo porolila o delu kruje\rne

skupnnat:. in ob&inske skup&hf‘.e

taks in drugih’

— obravnavajo porotila in pojasnila o
delu_zavodov in organizacij s podrotja
javnih in druZbenih dejavnosti ter dajejo
mnenja o delu ter predloge za izboljianje

.dela teh organizacij

— obravnavajo in dajejo mnenja k
predlogu statuta ob€ine in njegovim spre-
membam, k predlogu urbanistiénega. na-
¢rta obfine in njegovim spremembam ter
statuta krajevne skupnosti in njegovim

spremembam, kakor tudi o urbanistiénih’

zasnovah na ohmoéju obdine

— obravnavajo in dajejo mnenja k
osnutkom predpisov ob¢inske skupstine, s
katerimi se dolotajo materialne obveznosti
ob&anov

— razpravljajo in sklepajo o uvedb
krajevnega samoprispevka

— odlotajo o vprasanjih, za katere to

dolotajo ustava, zakoni, statut obfine in

statut krajevne skupnosti

— dajejo mnenja in predloge pred spre-
jempm posameznih predpisov in drugi
aktov, glede katerih to dolofajo ustava,
zakoni in statut obéine

— opravljajo nadzor nad delom
organov krajevne skupnosti

— obravnavajo druge zadeve po veljav-
nih predpisih in sklepih obtinske skupitine
ter krajevne skupnosti.

b} Referendum
98. Elen

Z referendumom delovni ljudje in
obani v obfini ne edno odloajo o po-
sameznih vprafanjih iz pristojnosti ob&in-
ske skupdtine, v krajevnih skupnostih in
samoupravnih interesnih skupnostih o za-
devah, ki jih urejejo v teh skupnostih;
v organizacijgh zdruZenega dela in drugih
organizacijah in skupnostih pa delovni
ljudje z referendumom odlotajo o posa-
meznih zadevah upravljanja v teh organi-
zacijah in skupnostih.

Natanénejfa dolotila glede izvedbe
referenduma so predpisana z ustreznim za-
konom.

¢) Anketa in druge oblike ugotavljanja
javnega mnenja

99. &len

Obtinska skupi€ina, krajevna skupnost,
druge organizacije in skupnosti ter organi-
zacije zdruZenega dela, druge organizacije
in skupnosti lahko razpifejo anketo ali
druge oblike ugntavl]an]a javnega mnenja,
kadar hofejo ugotoviti mnenje delovnih
ljudi in ob&anov in zbrati potrebne podatke
o vaZnejiih vpradanjih v okviru svoje
pristojnosti.

Anketa ali druge oblike ugotavljanja
javnega mnenja se razpifejo za vse obmot-
je ali za posamezen del krajevne skupnosti,
obéine, organizacije zdrulenega dela ter
druge organizacije in skupnosti.

Ugotovljeni rezultati niso obvezni za
razpisovaleca,

IV. Druzbena
samozasdéita

100.£len

Pravica in dolZnost obéine kot samo-
upravne dmibenupol:tténe skupnosti je
varstvo samoupravnih pravic delovnih lju-
di in obZanov v zdruZenem delu in na
drugih podroéjih tér drugih pravic in svo-
bod¢in, wvarstvo druZbene lastnine in
premoéenja ter nadaljnjega druZbenega
razvoja in druge zadtite vrednot, ki so
skupnega pomena za delovne ljudi, njihove
samoupravne organizacije in skupnosti.
DruZbena samozaifita kot integralni del
druZbenopolitiénega in samoupravnega si-
stema obsega ukrepe, ki jih v skladu z usta-
vo in zakonom dolo€ajo in izvajajo delovni
ljudje, krajevne skupnosti, organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter ob&inska

[}

skupstina zaradi popolnejie zailite ustav-
nega sistema, druZbenega in osebnega pre-
moZenja, pravic in svobodfin, kakor tudi
drugih sploSno priznanih vrednot.

101, &len

Medsebajna razmerja delovnih ljudi,
pravice in dolZnosti drZavnih organov in
krajevnih skupnosti, temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti v
zvezl z druzbeno samozastito se dolotijo z
aktom obtinske skupstine skladno z ustavo
in zakonom.

Organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti so
doline s svojimi splofnimi akti dolotiti
organizacijo, oblike in nalin organizirano-
sti za &imbolj popolno uva_]anje nalog
dru.’cbene samozatite,

_ 102. #len

Osnovne naloge druZbene samozas&ite
50:

— zavarovanje samoupravnih pravie
delovnih ljudi

— oblikovanje zavesti delovnih ljudi za
zadlito druZbenih vrednot

— odklanjanje pojavov, ki pogojujejo
ali povzrofajo ogroZanje druZbenih vred-
not

— krepitev druZbene odgovornosti, di-
scipline in druZbene morale

— preprefevanje kaznivih dejanj in
drugih druzbeno 8kodljivih aktivnosti

— nudenje medsebojne pomoti samo-
upravnim organom, posebno pa drZfavnim
organom, pristojnim za odkrivanje in pre-
gon storilcev takih dejanj.

103. &len
Za ustvarjanje nalog druZbene samoza-
ifite imajo delovni ljudje v krajevni skup-
nosti, temeljni in drugi organizaciji zdru-
ienega dela in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih pravico in dol-
Znost, da se m bojno povezujejo, da se
[Jov.rezu jejo z drZavnimi organi, katerih de-
vanje je povezano z uresnifevanjem na-

log druZbene samoza&ite.

104. Zlen

PoZarna varnost in gasilstvo sta splos-
nega dru?benega pomena in morata biti
zato vkljutena v sistem druibene samoza-
&tite, ki zahteva enotno ravnanje delovnih
ljudi in obfanov, organizacij zdruZenega
dela, druZbenopoliti®nih organizacij, obéin-
ske skupitine in njenih strokovnih sluZb
ter vseh organizacij, ki so na kakrSen koli
natin odgovorne za preventivno dejavnost
na podrodju poZarnega varstva in gasilstva.

. 105. &len
Za uresnifevanje nalog, pravil ravnanja
in drugih ukrepov druZbene samozastite na
podrotju poZarnega varstva in gasilstva se
lahko ustanovi poZarnovarnostna skup-

nost,
106. &len
Preventiva in vzgoja v cestnem prome-
tu je del sistema druZbene samozablite, ki
zahteva usklajeno ravnanje vseh delovnih
Ju i in ob&anov, organizacij zdruZene
ela, :druieru. drustev, druZbenopolititnih
organizacij in vseh drugih-organizacij, ki so
odgovorne za preventivno in vzgojno de-
javnost v cestnem prometu,

107. Elen

Za obravnavanje, proufevanje cestno--

prometne problematike na podroéju varno-
sti cestnega prometa, za vzgojo in izobra-
fevanje udeleZencev cestnega prometa, za
usmerjanje in usklajevanje preventivne
dejavnosti organov in organizacij, predla-
ganje ukrepov za izboljSanje varnosti v
cestnem prometu lahko obé&inska skup&ti-
na ustanovi svet za preventivo in vzgojo
v lq'.'em:mzp'l. prometu kot poaebno druZbeno
telo.
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V. Ljudska obramba

108, Elen

V skladu s temelji sistema obrambe
SFRJ in konceptom sploSnega ljudskega
odpora ter obrambnim naértom SR Slove-
nije oblina Tr#i& ureja in organizira
obrambne priprave, v vojni pa vodi splo#ni
ljudski odpor na svojem ozemlju.

V ta namen dolota obrambni naért
obtine in v skladu z njim usmerja obramb-
ne priprave prebivalstva, gospodarstva in
druZbenih dejavnosti in njihovo delo v voj-
nih razmerah, ustanavlja in vodi enote in
sluzbe teritorialne obrambe, usmerja
obrambne priprave krajevnih skupnosti,
organizacij zdruZzenega dela in drugih orga-
nizacij ter skupnosti, organizira in vodi ci-
vilno za&ito ter izvrSuje druge naloge, po-

. membne za ljudsko ocbrambo.

Utinkovitost splofnega ljudskega odpo-
ra se zagotavlja z vkljufevanjem vseh tlo-
vefkih in materialnih zmogljivosti in sred-
stev v oboroZeni boj in v vse druge oblike
odpora zoper napadalca.

Delovni ljudje in ob&ani so s svojo po-
lititno zavestjo, moralno trdnostjo in
borbeno usposobljenostjo  poglavitni  in
odlotilni dejavniki oboroZenega boja in od-
pora. .
Obramba domovine je pravica in doli-
nost slehernega delovnega ¢loveka in obéa-
na, hkrati pa tudi osebna €loveika obvez-
nost, vpraanje ¢asti in ljubezni do domo-
vine.

109, &len
Ob&ina uresnifuje svoje pravice in
dol¥nosti na podrofju ljudske obrambe na
podlagi ustave SFRJ in ustavé SR Slove-
nije ter v skladu z zveznimi in republifkimi
zakoni.

110. élen
V okviru svojih pravic in dolZnosti-na
podro¢ju obrambnih priprav ob¢ina po svo-
jih organih in organizacijah zlasti:

— organizira obrambne priprave in do-
lota obrambni nafrt obéine

— ustanavlja, opremlja in usposablja
enote in sluzbe teritorialne obram

— usmerja in usklajuje obrambne pri-
prave krajevnih skupnosti in jim nudi ma-
terialno in drugo pomoé pri izvajanju nji-
];:lwih nalog v pripravah na sploZni ljudski

por

— usmerja priprave organizacij zdruze-
nega dela, interesnih in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti za delo v voj-
nih razmerah in jih usﬁlajuje z nalogami in
obrambnim naértom obéine

— dolofa vojno organizacijo ter natin
dela obfinske skupifine in njenih organov
v vojni i

— usmerja priprave druZbenopolitiénih
in drugih druibenih organizacij za delo v
vojnih razmerah

— organizira, vodi in usposablja civilno
zadtito, dolota zasititne ukrepe in skrbi za
njihovo izvajanje ter spodbuja samoza&€ito
ob&anov

— organizira in izvaja pouk enot teri-
torialne obrambe in enot civilne zaséite ter
pouk prebivalstva za obrambo in za3tito

— zagotavlja popolnitev oboroZenih sil
z ljudmi in materialnimi sredstvi

— organizira sistem opazovanja, obve-
&fanja in alarmiranja in skrbi za 1zvajanje
ustreznih varnostnih ukrepov

— opravlja zadeve vojaike obveznosti
in vojaske mobilizacije ter obveznosti ci-
vilne zadtite in skrbi za izvajanje drugih
pravic in dolznosti, ki jih imajo oblani ter
organizacije zdruZenega dela na podrotju
splone ljudske obrambe. . )

Ob neposredno vojni nevarnosti obtina
izvaja ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se
ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem ob-
modju. .

V vojni ob&ina vodi splo#ni ljudski od-
por v skladu z na¥rti in izvajanjem splos-
nega ljudskega odpora v republiki.

111. &len :

Enote teritorialne obrambe, ki jih usta-
novijo obina in organizacije zdrufenega
dela so sestavni del oboroZenih sil Jugosla-
vije.

Najvisji 5tab enote teritorialne obram-
be v obéini vodi in zdruZuje delovanje vseh
enot Stabov in poveljstev partizanskih enot
v ob&ini in je odgovoren za njihove mobili-
zacijsko in bojno pripravljenost.

Najvidji 5tab in poveljstva partizanskih

enot v obéini v miru in vojni izvriujejo-

smernice in stalid®a ob&inske skupitine,
izvrinega sveta ob®ine in sveta za ljudsko
obrambo ter navodila glavnega 35taba
oziroma pristojnega conskega Staba za
splo&ni ljudski odpor.

112. &len
Obtani neposredno sodelujejo pri izva-
janju obrambnih priprav v krajevnih sk
nostih,. organizacijah zdruZenega dela in
drugih temeljnih organizacijah in skupno-
stih, po svojih delegacijah pa tudi v obéini,
republiki in federaciji.

113. Elen o

V krajevni skupnosti se delovni ljudje
neposredno organizirajo, pripravijajo in
usposah]jnjo za splosm ljudsﬂi por, za
varstvo in refevanje prebivalstva in mate-
rialnih dobrin pred vojnimi uéinki ter za
izvréevanje nalog, ki so dolofene z zako-
nom in statutom ter cbrambnim nafrtom
in smernicami ob&ine.

V vojni krajevne skupnosti organizirajo
in izvajajo splo&ni ljudski odpor in skrbijo
ter zagotavljajo, da se v oborofen boj in
druge oblike odpora vkljuijo vsi ob&ani in
vse materialne in druge zmogljivosti.

Vuiino organizacijo in naloge v sploé-
nem ljudskem odporu dolofijo krajevne
skupnosti v svojih statutih in obrambnih
nafdrtih.

114. élen

Organizacije zdruZenega dela, interesne
in druge samoupravne organizacije in
skupnosti izdelajo svoje obrambne naérte
in izvajajo priprave za delo in za&&ito v voj-
nih razmerah v skladu 2z obrambnimi
nadrti, ukrepi in smernicami ob&ine, repub-
like in federacije. V vojni organizirajo pro-
izvodnjo in storitve oziroma izvajajo drugo
dejavnost po svojem obrambnem naértu in
zagotavljajo, da se v delo za oboroZene sile
ter cbrambo in za&tito vkljuéijo vse njiho-
ve materialne in druge zmogljivosti, napa-
dalecu pa onemogofi njihova uporaba in
izkoristanje,

115. &len

Za izvajanje obrambnih priprav ustano-
vijo krajevne skupnosti in organizacije
zdruZenega dela ter druge organizacije in
skupnosti svoje odbore za sploini lj 1
odpor. Imenujejo jih sveti krajevnih skup-
nosti oziroma najvijl organi samouprav-
ljanja drugih organizacij in skupnosti.

116. &len

Zaradi boljsega in bolj smotrnega izvr-
fevanja obrambnih priprav, kadrovskih,
zemljepisnih in komunikacijskih ugodnosti
ali iz drugih podobnih razlogov se za vel
krajevnih skupnosti lahko ustanovi skupni
odbor za splofni ljudski odpor.

Odbor za splofni ljudski odpor iz prejs-
njega odstavka tega ¢lena imenujejo sveti
tistth krajevnih skupnosti, za katera ob-
modéja se ustanovi skupni odbor.

117. &len
Ob&ina sodeluje s sosednjimi ob&inami
pri izvajanju obrambnih priprav in ukre-
pov za zadlito prebivalstva ter materialni
d»brin, ki so s.kurnega pomena.. :
"V ta namen lahko ob&ina z drugini ob-

tinami zdruZuje sredstva, ustanavija skup-
ne organe, organizacije in sluzbe.

118. élen
Za usklajevanje in usmerjanje ter pove-
zovanje obrambnih priprav v obéini kakor
tudi za upravljanje drugih zadev s podroe-
ja ljudske obrambe ustanovi obéinska

skup#tina svet za ljudsko obrambo obé&ine.
_ Svet za ljudsko obrambo obéine usmer-
ja delo ob&inskih upravnih organov,

temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, krajevinih i drugih samoupravnih
skupnosti na podrofju obrambnih priprav
v skladu s sklepi, odloki in politiko ob&in-
ske skupitine,

M vog';u odlota o vprasanjih iz pri-
stojnosti ob&inske skup&ine, fe se ta ne
more sestati, predsedstvo ob&inske skupsti-
ne, katerega sestavo in pristojnost dolota
zakon.
Predsednik sveta za ljudsko obrambo
obéine je predsednik obfinske skupdfine.

Predsedstvo obinske skupifine -predlo-
@i sprejete splodne akte v potrditev ob&in-
ski skup3&ini, br ko se ta lahko sestane.

Civilna za#é¢ita

119. &len

Civilna za8&ita je del splofne ljudske
obrambe za varstvo in refevanje prebival-
stva in materialnih dobrin v miru in vojni
Tvorijo jo enote in §tabi za civilno za&Cito,
ki se po odloku obéinske skupstine ustano-
vijo v obini, krajevnih skupnostih in orga-
nizacijah zdruZenega dela, lahko pa se
ustanovijo tudi v naselju, stanovanjskih
hifah in drugih objektih.

Civilno za8tito v obé&ini, krajevnih
skupnostih ter organizacijah zdruZenega
dela vodijo 5tahi za civilno za&¢ito,

Ob hudih nesrefah &tab za civilno za-
&¢ito odredi mobilizacijo enot civilne za-
&Fite, obfanov in materialnih sredstev,
predsednik obfinske skup3®ine pa lahko
tudi mobilizacijo enot in sluzb teritorialne
obrambe za preprefevanje posledic hude
nesrel’e in za refevanje prebivalstva in nji-
hovega imetja.

Z aktom o mobilizaciji iz 3. odstavka
tega Clena se dolofijo ukrepi za nastanitev,
prehrano, opremo in zadovoljitey drugih
potreb mobiliziranih obanov.

120. tlen
Na podlagi srednjerofnega nafria
drutbenega razvoja oblina zagotavlja vire
financiranja obrambnih priprav, enot ter-
torialne obrambe in enot civilne za3fite v
obéini.
Finan?na sredstva se zbirajo v sklad za

-financiranje ljudske obrambe.

VI. Ob¢inska skupscina
1. Skupétinski sistem v obéini

121. elen
Obéinska skup&€ina je organ druZbene-
ga samoupravljanja in najvi&ji organ obla-
sti v okviru pravic in dolZnosti ob&ine.

122, #Hen

Delovni ljudje v temeljnih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih in druZbe-
nopolititnih organizacijah oblikujejo svoje
deg:;ucije zaradi ne ega uresnite-
vanja svojih pravic, dolZnosti in odgovor-
nosti in organizirane udeleZbe pri oprav-
ljanju funkeij ob&inske skup&tine. 5[

V temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupngstih oblikujejo delegacije:

1. delovmi ljudje v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in v delovnih skup: -
nogtih, ki opravljajo zadeve skupnega po-
mena za vet temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski,
obrtni in v obnih dejavnostih z delov-
nimi sredstvi, na katerih,ima kdo lastnin-,
sko pravico, skupaj z dulavei, 5 katenmi
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rdrufuje svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skuEnosti in drugih z zako-
nom dolotenih oblikah zdruZevanja

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih
driavnih organov, druZbenopoliti®nih or-
JAeiri) in druftev ter v drugih delovnili
skupnostih, ki niso urfanizir.me kot orga-
ni:r.aui;" zdruZenega dela, kakor tudi aktiv-
ne vojaske osebe in civilne osebe v sluzhi v
oboroZenih silah Socialisti®ne federativne
republike Jugoslavije, na natin, dolofen z
ustavo in zakonom

4, delovni ljudje v krajevnih skupno-
stih. \ :

Pri oblikovanju delegacij v organizaci-
jah zdruZenega dela na podro¢ju izobrale-
vanja sodelujejo Studentje in utenci sred-
njih %ol pod pogoji in na naéin, ki jih dolo-
&a zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljud-
je, ki trajno delajo v delu temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, ki ni na obmogju
obitine, na katerem je sede? te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti z majhnim 3te-
vilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo
delegacije vsi delovni ljudje.

[ druzbenopolititni organizacijah
opravljajo  funkcijo  delegaci) njihova
izvaljena telesa, dolofena z njihovimi sta-
tuti oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali vet delovnih skupnosti drzavnih
organov, druzbenopolititnih organizacij in
drudtey ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso arganizirane kot organizacije zdruZe-
nega dela, kakor tudi aktivne vojatke-osebe
in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah

Socialistitne federativne republike Jugo- -

slavije lahko v skladu z zakonom oziroma
odlokom obtinske skupifine oblikujejo
skupne delegacijo.
123. tlen
Vsaka delegacija ali vet delegacij teme-
linih samoupravnih organizacij in skupno-
sti, povezanih z delom in drugimi skupnimi
interesi oziroma z interesi v druZbenopo-
lititni skupnosti, delegira iz svojega
sestava glede na vprafanjn, ki se ohravna-
vajo v .obfinski skupidtini ali njenih
organih, svoj¢ delegate tako, kot smatra,
da bodo najbolje zastopali interese njene
organizacije ali skupnosti.
Delegacija ali vel delegacij lahko do-
loti: -

— stalnega delegata, ki zastopa interese *

organizacij ali skupnosti v vseh primeérih
ali v tistih primerih ko ni posebej doloten

drug delegat

— stalne delegate, ki so dolofeni za
posamezna podrotja, ki jih obravnava
obtinska skupitina

— delegata za posamezno sejo zbora
ob&inske skupitine ali drugega organa

— delegata za doloferio zadevo, ki je na
dnevnem redu seje zbora obéinske skup-
&fine ali drugega organa.

(e je delegat temeline samoupravne
organizacije oziroma skupnosti, ki ima v
skup&tini le eno delegatsko mesto, izbran
za predsednika obCinske skupiline ali za
predsednika zbora, lahko J:elegar:ija zA
obravnavanje dolofene zadeve poslje nd
sejo Se nadomestnega delegata.

124, Elen

I)el-;facija ima zaradi zadev, v kiterih
njen delegat odlota v oblinski skup&fini,
tudi pravico: -

— povabiti na svojo sejo poslovodni
individualni ali kolegijski organ svoje sa-
moupravne organizacije oziroma skupnosti
ter zahtevati od njega porotilo, mnenje ali
stalidte v taki zadevi

— sproditi pobude ali predlagati, da se
sklite skupna seja z delavskim svetom
temeljne organizacije zdrulenega dela ali
drugim organom samoupravljanja.

Delegat posameznega zbora obfinske
skupitine ima pravico, da se udeleZi sej
drugega zhora ali izvrinega sveta ali dwsfﬁ
arganov skupstine, kadar obravnavajo za-

devo, ki je bistvenega pomena za njegovo
samoupravno organizacijo, ali skupnost.

125. &len

Pri izvrievanju svoje delegatske funk-
cije morajo imeti delegati in delegacije
organizirano pomol delovnih ljudi in ob-
tanov, samoupravnih organov in strokov-
nih sluzb v svoji organizaciji oziroma skup-
nosti, v organu, v katerem delujejo in v
organizaciji Socialistitne zveze el]mexn
ljudstva oziroma v Zvezi sindikatov.

Izvrini organi organizacije oziroma
skupnosti, v katerih so delegati izvoljeni,
njihovi samoupravni organi in strokovne
sluzbe, organi, v katerih delujgjo, in orga-
nizacije Socialistitne zveze delovnega ljud-
stva oziroma sindikatov zagotavljajo dele-
gatom:

— pravolasno, razumljivo, objektivno
in vsestransko informiranje

— materialne inydruge pogoje ter ufin-
kovite metode dela pri izrazanju in uskla-
jevanju interesov, oblikovanju stalidg,
sprejemanju sklepov in dogovorov ter j\ri
sprotnem -nadzorovanju uresnitevanja do-
govorjenega in sklenjenega

— njihovo nalrtno ter sistematiéno
usposabljanje za opravljanje delegatske
funkcije.

126, élen

Natin izvolitve delegacij, mandatna
doba delegatov, druge njihove pravice in
dolZnosti ter pravice in dolZnosti delegatov
ter razmerja delegacij in delf.-sgatw do
delovnih ljudi dolofata ustava SR Slove-
nije, zakon ter samoupravni akti.

2. Bestava ob&inske skup&tine

127. Zlen
Obéinsko skupdtino Tr#é sestavljajo:
1. zbor zdruZenega dela
2. zbor krajevnih skupnosti
3. druzbenopolititni zbor.

128, &len

Zbor zdruZenega dela je zbor delovnih

ljudi v organizacijah zdruZfenega dela in
rugih samoupravnih organizacijah in
delovnih skupnostih.

Zbor zdruZenega dela Steje 34 delega-
tov, ki jih delegirajo delegacije, skupne
delegacije oziroma konference delegacij
delovnih ljudi takole:

1. S podrotja gospodarstva:

_— 25 delegatov, ki jih delegirajo temelj-
ne organizacijé zdruZenega deﬁ’ain delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vel temeljnih organizacij zdru-
zenega dela

— 2 delegata, ki ju delegirajo delovni
ljudje, ki delajo v kmetijski dejavnosti z

elovnimi sredstvi, na katerih obstoji pra-

vica lastnine, skupai z delavci, s katerimi
zdrufujejo svoje delo in delovna sredstva,
organiziranih v skupnosti in druge z za-
konom dolofene oblike zdrufevanja

— 1 delegata, ki ga delegirajo delovni
ljudje, ki delajo v obrtni in podobni dejav-
nosti z ~delovnimi sredstvi, na katerih
obstoji pravica lastnine, skupaj z delavei, s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva, organiziranih v skupnosti in
druge z zakonom dolotene oblike zdruZeva-
nja.

2. S podrogja prosvete in kulture:

— 3 delegate, ki jih delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela s tega po-
drotja.

3. 8 podrotja socialnega varstva in
zdravstva:

1 delegata, ki ga delegirajo temeljne
organizacije  zdrufenega dela oziroma
druge skupnosti.

4. — 2 delegata, ki ju delegirajo delovni
ljudje iz delovnih skupnosti drzavnih orga-
nov, druibenopolitiénih organizacij, dru-
itev in drugih skupnosti, ki niso orgami-
zirane kot temeljne organizacije zdruZe-
nega dera. ' :

129, en |

zbora zdruZenega dela
se z odlokom ob%inske skupdtine dolodi:

1. temeljne organizacije zdrulenega
dela, katerih delegacije dolotijo svo de-
lasnétnd et;zu-nq!a ;i\r:.:je delegate ihd io::likt:»

. delegacije, ki jim ne pripada delegat-

sko mesto in se zaradi delegiranja tl.u;(:c-

delegata zdruZujejo v konferenco de-
egacij

3. delovne skupnpsti driavnih organov,
drutbenopolititnih organizacij in drudtev
ter drugih delovnih skupnosti, ki niso orga-
nizirane kot organizacije zdrufenega dela,
kakor tudi aktivne vojadke osebe in civilne
osebe v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ, ki
lahko v skladu z zakonom oblikujejo
skupno delegacijo in dolotbe o oblikovanju
in delu take delegacije

4. natela, }:m katerih se oblikujejo in
poslujejo konference delepcii v primeru,
te temeljne samoupravne skupnosti, ki
oblikujejo konference delegacij, niso pravo-
tasno sklenile sporazuma, ki je predviden z
zakonom in odlokom.

130. Elen
Zbor krajevnih skupnosti kot zbor de-
legatov delovnih ljudi in obfanov v kra-
jevnih skupnostih fteje 19 delegatov.

131. &len
Za oblikovanje zbora krajevnih skup-
nosti se z odlokom obinske skupsfine
dolo&i Btevilo delegatov, ki jih delegacije
krajevnih skupnosti delegirajo v zbor
krajevnih skupnosti oblinske skup&ine.

182.%en = .
DruZbenopolititni zbor kot zb 2
gatov delovnih ljudi in obZanov, organizi-
ranih . v druZbenopolititne organizacije,
Steje 30 delegatov.
133. Elen :
Obéinska skupdina v okviru pravic in
dolZnosti
— dollghhpolitil:o in oglnﬂbn ] temreggnih
vpradanjih, 80 mbna za politiéno,
arsko, nocinﬂ?i.h kulturno Zivijenje

Za oblikavanj

in dru2beni razvoj

— sprejema druZbeni plan, proratun,
predpise in druge splofne akte

— obravnava vprafanja, ki so skupne-
ga pomena za organizacije zdruenega dela

in druge samoupravme organizacije in .
ajuje njihove odnose in

skupnosti, in

interese

— daje udo za sklepanje in sodeluje
pri sk]emjtploclljruibmih dogovorov

— obravnava 8 olja
Ijudakelobrnmbe, varnosti sa-

o tr-btle je in splo#ne proble-
— obravnava stanje p
me ustavnosti, uknnituti.ﬂ ’mvooodja
ter organizira in opravlja dru o nad-
Wm“:ilué temeljne organizacije in

— dolota elj
pristojnost  organov drumopc:{i'ﬂéno
skupnosti X

— ustanavlja upravne organe -

— voli, imenuje in razrebuje dolotene
funkcionarje teh organov in sodnike

— skrbi za izvajanje sprejete politike,
predpisov in drugih splodnih aktov i

— dolota politiko izvrievanja predpi-
sov in drugih splo&nih aktov in obveznosti
organov in organizacij v zvezi z njihovim
izvajanjem

— opravlja polititno nadzorstve nad
delom svojega izvréilnega organa, upravnih
organov in skup&fini vornih nosilcev
samoupravnih, javnih in drugih drutbenih
funkcij in s svojimi smernicami usmerja
delo teh organov. |

134, tlen .
Obtinska skupatina lahko v okviru pra-

vic in dolZnosti sprejema deklaracije in re-
solucije v zvezi z vpradanji, ki so skupnega
pomena za obtino kot celoto.

Organom, orga jam ega

dela, qjmi:m__ lkupn_nﬂl, 1mouprav-

dele- °

129
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Cad

nim interesnim skupnostim in drugim sa-
moupravnim organizacijam in skupnustim
lahko daje priporofila o refevanju vpradanj
splodnega pomena.

' 135. len

Obéinska skupitina lahko sklene, da se
predlog odloka ali drugo vpnﬁm{e iz njene
pristojnosti predloZi delovnim ljudem in
obfanom, da se o njem izjavijo na referen-
dumu, in sicer preden ga sprejme ali o njem
odlo®i, ali potem, ko ga je Ze sprejela ozi-
roma o njem odlo&ila. 3

Pobudo za razpis referenduma lahko da
tudi ob&inska konferenca SZDL.

Odlotitev delovnih ljudi in ob&anov je
za obfinsko skupifino obvezna. Eno leto
po referendumu obCinska skupifina ne
more izdati odloka ali drugega akta, ki bi
bil v nasprotju z izidom referenduma.

136, &len

Ob¢inska skup&fina mora predloZiti de-
lovnim ljudem in ob&anom, da se z refe-
rendumon izjavijo o:

— spremembi obmoéja obfine

— zdruZitvi ali razdelitvi ob&ine *

— uvedhi obfinskega samoprispevka za
celotno obmo&je obfine.

. 137, Elen
Obéinska skupifina se lahko odloi, da
d4 posamezna vpradanja iz svoje pristoj-
nosti v javno razprave. Po konéani javni
razpravi obvesti javnost o stalid¢ih, ki jih
je sprejela, in o razlogih zanje.

138. &len
Obé&inska skup#fina mora pred sprejet-

. jem obvezno dati v javno razpravo predlog:

— gtatuta chéine

— obtinskega proratuna

— urbanistinega programa

— letnega, srednjerofnega in dolgorot-
nega druzbenega natrta obtine

— razpisa obfinskega posojila.

139. ¢len
Organizacija Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva v obfini v sodelovanju z
ostalimi druZbenopoliti®émimi organizacija-
mi organizira javno razpravo o pomembnih
druzbenih odlotitvah. Za demokrati®no vo-
denje javne razprave in zda njeno ufinkovi-
tost zagotavlja druZbenopolitifne pogoje,
objektivno obvedtanje, s:ﬂﬁuje pri obliko-
vanju programa, mobilizira delovne ljudi
in obfane za njihovo neposredno udeleibo
v javni razpravi in zagotavlja demdokrati®-

no vodenje javne razprave.

140. &len

Zhor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in drufbenopolititni zbor obrav-
navajo in odlofajo o vpradanjih iz pristoj-
nosti obtinske skupS€ine enakopravno ozi-
roma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno.

() zadevah iz pristojnosti obine, o ka-
terih soodlofajo na podlagi ustave SRS in
tega statuta skupsfine samoupravnih inte-
resnih skupnosti, odlota ob&inska skups&i-
na enakopravno.s skup#fino ustrezne sa-
moupravne interesne skupnosti.

| 141. &len
" “Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih

skupnosti in druZbenopolitiéni zbor ena-
kopravno:

— spréjemajo statut obéine in poslov-
nik ob&inske skupifine

— dold®ajo stalidfe glede sprembe mej
oziroma obmotja obtine in glede zdruZitve
z drugo ob&ino ali razdelitve ob&ine

— sklepajo o podelitvi domicila in o
imenovanju za astnega ob&ana

— sklepajo o pobratenju ali navezova-
m trajnih prijateljskih vezi z drugimi

inami ali mesti ter o v&lanitvi v medna-
rodne organizacije, ki zdrufujejo mesta in
obtine i :

Wl T
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“jo na:

— wvolijo in razreujejo predsednika in
podpredsednika obtinske skupdtine

— volijo in razredujejo p nika,
podpredsednika ter Flane izvrinega sveta
ob¢inske skup&tine

— imenujejo in razrefujejo natelnike
in druge predstonike upravnih organov
obéinske skup&fine

— volijo in razredujejo predsednika in
tlane stalnih komisij in drugih delovnih te-
les ob&inske skupitine

— volijo in razeefujejo predsednika in
sodnike obfinskega sodifta, dru?benega
pravobranilea samoupravljanja ter druge
ob&inske funhkcionarje, fe to dolofa zakon,
odlok ali drug akt ob&inske skup&€ine

— podiljajo delegate v zbor ob&in skup-
3tine Socialistitne republike Slovenije,
skupstine skupnosti slovenskih ob&in in
stalne konference mest Jugoslavije ali za
to pooblastijo drug organ.

142, &len

Predlog o izvolitvi, imenovanju ali raz-
refitvi obCinskih funkcionarjev je sprejet,
te so tak predlog sprejeli zbori, ki o izvo-
litvi, .imenovanju in razreditvi teh funk-
cionarjev odloéajo enakopravno. Ce pred-
loga ne sprejme eden od zborov, predloi
komisija ob&inske skup&fine za volitve in
imenovanja oziroma drug poobla&teni
predlagatelj nov predlog.

143. élen
Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno oziroma enako-
pravno z drufbenopoliti®tnim zborom w
skladu z njegovo pristojnostjo sprejemata
odloke in druge splofne akte, ki se nanaSa-

— druZzbenoekonomski razvoj obfine,
akte o dolgorotnih usmeritvah in drulbeni
nafrt obfine ter akte o tekofi drulbeno-
ekonomski politiki

— uresnitevanje z drutbenimi
zatrtane politike

— razpis referenduma v ob&inmi

— zaposlovanje in socialno varnost

— cene proizvodov in storitev in na
druzbeno kontrolo cen

— Ffinanciranje obline in samouprav-
nih interesnih ter krajevnih skupnosti, pro-
ratun in zakljuéni ratun obéine ter razpis
Jjavnega posojila

— davke in prispevke

— zatasne ukrepe zoper organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije

— temeljna vpra%anja politike razvoja
na vseh rofjih druZbenih dejavnosti in
dejavnosti posebnega druZbenega pomena

— podrotje komunalnega gospodarstva

— varstvo, narave in flovekovega oko-
lja, urejanje in uporabo stavbnih zemlji3&,
urejanje in izkoriifanje zemljis¢ in stvari v
sploéni rabi, projektiranje, investiranje in
graditev ubﬁl;tov

— drufbeno varstvo samoupravnih
pravic deloynih’ ljudi in obfanov ter
drubene lastnine 3

— gospodarjenje s prostorom, prostor-
sko in urbanistitno naértovanje

— sistem in organizacijo ljudske ob-
rambe v ob&ini, javno varnost in druZbeno
samozastito

— ustanavljanje in organizacijo obfin-
skih upravn:h organov

— druge zadeve skupnega pomena za
delovne ljudi v zdruZenem delu in v kra-
jevnih skupnostih.

144, &len

Skupétine samoupravnih interesnih
skupnosti za obmo&je obfine na podrotju
vzgoje in izobrafevanja, kulture, zdrav-
stva, socialnega wvarstva enakopravno z
zhorom zdru?enega dela in zborom krajev-
nih skupnosti sprejemajo odloke in dru
splofne akte, ki se nanafajo na vpradanja

s teh podrodij.

Skup#ti samoupravnih  interesnih
skupnosti otroikega varstva, pokojninske-
Fa in invalidskega zavarovanja, stanovanj-

nadrti

skega gospodarstva in skupiline dr:ﬁlh
samoupravnih interesnih skupnosti -
tajo enkopravno z ghorom zdruZenega dela
in zborom krajevnih skupnosti o temeljnih
vprasanjih z njihovega podrotja.

Pristojni zbori oblinske skupifine
samostojno sprejemajo odlofitve, s kate-
rimi se zafasno uredijo vpraSanja, od
katerih je bistveno odvisno delo samo-
upravne interesne skupnosti, fe le-ta o
takih vprafanjih ne odlogi, ter samostojno
z odlokom sprejemajo dolofene zatasne
ukrepe proti samoupravnim interesnim
skupnostim v primerih in pod pogoji, ki
veljajo za sprejemanje takih ukrepov proti
organizacijam zdruZenega dela.

145. Elen _

DruZbenopolititni  zbor enakopravno
sprejema odloke in druge splofne akte s
pristojnim zborom oziroma s pristojnima
zboroma, ki se nanasajo na:

— temeljna druZbenoekonomska in"
druZzbenopoliticna vpralanja v obfini ter
na samoupravne socialistitne odnose in na
njthovo varstvo

— temeljne cilje in osnovna razmer{‘n
druzbenoekonomskega razvoja obfine, ki
so vsebovana v aktih o dolgorofnih in
srednjerotnih dru2benoekonomskih usme-
ritvah - =

— temeljno usmeritev in bistvena vpra-
Zanja sistema in organizacije ljudske
obrambe v ob&ini, driavno in javno
varnost in sistem druZbene samozastite

— temeljna vprafanja s podrotja ka-
drovske politike v ob&ini.

146. tlen ) -
Druzbenopolitiéni zbor sodeluje v po-
stopku sprejemanja odlokov in drugh
aktov z zborom zdruZenega dela in zborom
krajevnih skupnosti tako, da daje zboroma
stalid®a 0 zadevah, ki se nanasajo na samo-
upravno socialisti®no usmeritev razvoja na
vseh podrotjih druZbenega dela. |

147. tlen

Odlok ali drug akt, ki ga sprejemata
zbor zdruieneza dela in zbor krajevnih
skupnosti in h kateremu daje stalisfe dru-
benopolititni zbor, je sprejet, fe sta ga
zhora sprejela v enakem ilu in v skla-
du s stali®em druZbenopoliti®nega zbora.’

e zhora sprejmeta ilo odloka
oziroma drugega sploSnega akta v nang;nl-
ju s stalidtem druzbenopolititnega zbora,
sta dolZna neusklajeno vpraiange ponovnn
préeufiti in o njem odlo¢ati. Ce tudi
ponovnem odlotanju ne pride do uskladit-'
ve neusklajenega vprafanja, postavijo vsi
trije zbori skupno komisijo, v katero izvoli:
vsak zbor enako Stevilo ¢lanov. Skupna
komisija pripravi predlog za uskladitev
spornih vprasanj. v

Ce se skupna komisija ne sporazume ali
te zhori ne sprejmejo njenega sporazumne-
ga predloga, se obravnava predlog na skup-
ni seji zborov. se tudi na skupni seji
zhori ne zedinijo, se predlog odloZi z dnev- |
nega reda. Predlog se lahko ponovno da na
dnevni red po preteku Sestih mesecev na

predlog enega zbora ali izvrinega sveta
obtinske skupstine, po sklepu vseh zborov'
pa lahko e prej. . t

Dokler se pristojni zbor oziroma

rrismjna zhora ne zedinita z druZbenopo-
ititnim zborom o spornem vpradanju. ne
moreta pristojni zbor oziroma pristojna
zhora urediti tega vprafanja z odlokom
oziroma drugim splofnim aktom.

148, Zlen .
Zbor zdrulenega dela samostojno
oziroma enakopravno z druibenopolitic-
nim zborom v skladu z njegovo pristojs
nostjo sprejema odloke in druge sploéne
akte, ki se nanasajo na: -
— stanje in razvoj posameznih gospo-:
darskih in drugih druzbenih podroéij
— podrofje bantniftva, slufbo druibe-
nega knjigovodstva, -7avarovalstvo in
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obvezno zavarovanje oseb in premoZenja
v obtini

— medsebojna razmerja v zdruZenem
delu in delovna razmerja

— varstvo pridelu

— varstvo kakovosti proizvodov in sto-
ritev.

Zbor tudi:

— ustanavlja organizacije zdruZenega
dela in daje soglasje k statusnim spremem-
bam za one organizacije, ki opravljajo za-
deve posebnega druZbenega interesa

— obravnava medsebojna razmerja v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravne druZbenoekonomske odnose
in delitev dohodka v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela ter druga vpraSanja,
ki imajo splosen ﬂmen za druzbeni in go-
spodarsk¥razvoj obtine

— obravnava predloge in stalifa
zborov delovnih ljudi v organizacijah zdru-

. Zenega dela in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter jih obveiZa
o svojih stalif¢ih, ukrepih in sklepih
— spodbuja samoupravno sporazume-
vanje in sodeluje pri druZbenem dogovar-
_ janju na posameznih gospodarskih in drui-
ixenih podmﬁliih
— opravlja druge zadeve s podrotja
samoupravnih pravic in svoboitin delovnih
ljudi ter njihovih dolZnosti, &e to ni v pri-
stojnosti drugega zbora ali organa
— sprejme odlok, katere delegacije se
zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi
pofiljanja delegatov v ob&inski zbor zdru-
Zenega dela in dolofa skladno z zakonom
sam al skupaj z zbori zdruZenega dela
drugih ob&inskih skupifin delegata na za-~
sedanje zbora zdruZenega dela skup&fine
socialistiéne republike Slevenije, tudi &e ta
ni ¢lan skupifine delegatov.

: 149. élen

Odlotitev’ o izlofitvi dela dohodka za
skupne in sploéne potrebe ter o namenu in
ohsegu sredstev za te potrebe ne more biti
sprejeta, ¢e je ne spreyme zbhor zdruZenega
dela.

150. &len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno
oziroma enakopravno z drubenopolitié-
nim zborom v skladu z njegovo pristojno-
stjo sprejema odloke in druge sploéine akte
in obravnava temeljna vprasanja, ki se na-
nanasajo na;

— zivljenje® in delo delovnih ljudi in
ob&anov v krajevni skupnosti

— vpraianja, ki so skupniéga pomena za
krajevne skupnosti v ob&ini '

— wvpradanja poimenovanja cest, ulie,
poti in parkov na obmoéju obfine

— vprasanja upravljanja in vzdrieva-
nja obfinskih cest in mestnith ulic ter
drugega splosnega ljudskega premoZenja,
ki je v upravi obfine

— vpradanja varnosti cestnega pro-
meta.

Zbor krajevnih skupnosti:

— v imenu obfine sodeluje pri druZbe-
nem dogovarjanju za podrotje krajevnih
skupnosti in spodbuja oziroma sprofi po-
stopek za samoupravno sporazumevanje
krajevnih skupnosta

— obrayvnava in usklajuje programe
razvoja krajevnih skupnosti v obéini ter
moznosti njthovega financiranja ter pro-
ufuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih
skupnosti

— odlofa o kriterijih za delitev sredstev
za krajevne skupnosti ter posreduje drugim
zborom in skupdtinam samoupravnih
interesnih skupnosti mnenja in staliffa
glede problematike krajevnih skupnosti in
glede vprakanj, ki jih vsebujejo programi
razvoja krajevnih skupnosti v ob&ini

— obravnava neposredno samouprav-
ljanje v krajevnih skupnostih in daje pripo-
rofila za razvoj in uspeSnejie delovanje
posameznih oblik samoupravljanja

— obravnava pripom in predloge
zborov delovnih ljudi in ob&anov v krajev-
ni skupnosti, do njih v okviru svoje

pristojnosti zavzema staliS¢a in obvesta
o svojih ukrepih in sklepih

— zadr?i izvriitev sploﬁnegu akta naj-
vidjega organa samoupravljanja v krajevni
skupnosti do sklepa ustavnega sodifta, Ce
misli, da je akt v nasprotju z ustavo, tem
statutom ali zakonom, in uvede postopek
za presojo njegove ustavnosti oziroma
zakonitosti.

151. &len

Vsak zbor lahko v okviru' svojega
delovnega podrotja samostojno obravnava
vprasanja s teh podrotij, spremlja stanje in
razvoj, zavzema staliSta, sprejema sklepe
in daje pobude za izvajanje politike, pred-
pisov in drugih sploinih aktov obéinske
skupitine, obravnava stanje kadrov in po-
potrebe po kadrih, spodbuja samoupravno
ﬁporazumﬁvnnje in sodeluje pri druzbenem
ogovarjanju, razvija sodelovanje.in uskla-
juje odnose temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela oziroma skupnosti ter daje orga-
nizacijam zdruZenega dela, samoupravnim
interesnim skupnostim in drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim
priporofila o teh vprasanjih.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delov-
nega podrotja zahteva od izvrinega sveta
obéinske skups€ine porodila in mu postav-
lja !-‘?mianja.

sak zbor lahko v okviru svojega delov-
nega podrodja zahteva porotila in pojasni-
la od predstojnikov obfinskih upravnih
OTEAnov.
152. &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju
0 posameznem vpraSanju, ima pravico, da
razpravlja o tem vpraSanju, zaviema
stali8®a in daje predloge pristojnim
zborom, €e gre za vpraSdnja, ki imajo
poTeben pomen za izvrievanje njegovih
nalog.

Pristojni zbori morajo pred odlofitvijo
razpravljati o stali3¢ih in predlogih tega
zbora.

Ce pristojni zbor oziroma pristojna
zbora s takim stalid®em oziroma predlogom
ne soglasata, je lahko odlok ali drug akt, na
keterega se tako stali®fe oziroma predlog
nanaSa, sprejet Sele, ko se opravi ﬂostopek.
doloten s poslovnikom obé&inske skup&fine,
po katerem razpravljata o spornem vpra-
fanju pristojni zbor oziroma pristojna
zbora in zbor, ki je dal staliffe oziroma
predlog.

153. tlen

Vsak zbor samostojno odlofa o verifi-
kaciji pooblastil delegatov na zasedanju
zbora in o imunitetnih vprasanjih delega-
tov.

Predloge o tem pripravlja stalna komi-
sija za mandatno imunitetna vpradanja.

154. €élen

Delegati v zboru obinske skupsfine
razpravljajo in usklajujejo. stalid¢a o
vprasanjih, ki so na dnevnem redu, da bi za
odlofitev dosegli soglasje, in po potrel
preverjajo stopnjo soglasja s predhodnimi
glasovanji oziroma i?.jn\'l{anji.

O tem, kdaj se da odlok, splodni akt ali
druga odlofitev na konfno glasovanje,
odloti predsednik zbora. Ce to predlaga
delovno telo obinske skup&tine, izvrini
svet obinske skup5€ine ali s poslovnikom
doloteno Stevilo delegatov, odloti o tem
zhor.

155. tlen

Vsak zhor obfinske skupitine veljavno

sklepa, e je na seji navzofa vefina vseh

delegatov v zbpru.
ﬁmr veljﬁ-nn spref' me odlok, splodni
akt in drugo kontno odlotitev z vedino gla-

sov vseh delegatov v zboru, fe se s tem sta-
tutom ne zahteva vidja stopnja soglasja.
Druge odlotitve sprejema zbor z vetino
glasov navzotih delegatov.

Kadar zbori obfinske skupstine odlo-
tajo na skupni seji, veljavno sklepajo z ve-
€ino glasov vseh delegatov vseh zborov na
seji, na kateri je navzola vefina vseh dele-
gatov vaakega zbora.

"’

Gln.s.ovanje je javno, Ce zbor v skladu s
poslovnikom tako sklene, se glasuje tajno.

156. &len
Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na
svoji seji.
ri, ki enakopravno sodelujejo u&ﬂ
sErejamanju odloka ali drugega akta, lahko
sklenejo, da bodo odlok oziroma akt
obravnavali ali En tudi sprejeli skupaj.
Ce zbori sklenejo, da bodo odlotali

skupaj, glasujejo delegati vsakega zbora

posebej.

Predsednik obfinske skupétine lahko v
sporazumu s p iki zborov sklite sejo
zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo

vprasanja, ki so skupnega pomena za

zbore.
157. €len

Obtinska skupdtina in vsak zbor
skupstine imajo svoj poslovnik, s katerim
urejajo delo, faze postopka za sﬂrejemanje
odlokov, sploinih aktov in drugih odlotitev
glede na doseieno stopnjo soglasja, nadin
usklajevanja stali® in preverjanje stopnje
soglasja, natantneje dolofijo delovna po-
drof4a zhorov, soodlofanje skupitin samo-
upravnih interesnih skupnosti s pristojnimi
zbori, natin usklajevanja njihovega dela in
druge za delo skupdfine in njenih zborov
pomembne zadeve.

3. Sprejemanje odlokov in drugih

aktov

158, Elen

Odlok ali drug akt lahko predlaga vsak
delegat v svojem zboru oziroma skupina
teh delegatov, izvrini svet oblinske skup-
&Gine, skup&tina samoupravne interesne
skupnosti v obéini, odbor zbora, komisija
skup&&ine in skupna komisija dveh ali vel

zborov,
159. tlen

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka
ali drugega akta tudi o zadevah, ki spadajo
v podrofje drugega zhora.

Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo
tudi druZbenopolititne organizacije, samo-
upravne organizacije in skupnosti, drustva
in ob&ani.

160, &len

Pristojni zbor lahko zahteva od drugega
zhora mnenje o predlogih odlokov n o
drugih vpraZanjih.

Pristojni zbor® mora cbravnavati tako
mnenje in zavzeti do njega staliste.

161. tlen
Pristojni zbor lahko sklene, da se pred-
log odloka da v javno obravnavo ali pa, da
se k obravnavanju predloga odloka ali
drugega akta povabijo predstavniki samo-
upravnih orgamizacij in skupnosti, druZbe-
nopolititnih organizacij in drustev,

162. &len

Odlok oziroma drug akt, pri katerega
sprejemanju enakopravno sodelujejo zbori
oziroma zbori in skup8tina samoupravne
interesne skupnosti, je sprejet, ¢e so ga
zbori oziroma zbori in skup8fina samo-
upravne interesne skupnosti sprejeli v ena-
kem besedilu.

Ce se zbori oziroma zbori in skup&tina
sampupravne interesne skupnosti po dveh
zaporednih obravnavah ne zedinijo glede
besedila predloga odloka ali drugega akta
ali &e predlog odloka oziroma drugega akta
v enem ali vet zborih oziroma v skups¢ini
samoupravne interesne skupnasti ni bil
sprejet, postavijo skupno komisijo, v ka-
tero izvoli vsak zbor in skupdfina samo-
upravne interesne skupnosti enako Stevilo
¢lanov. Skupna komisija pripravi predlog
za uskladitev spornih vpraSanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali
fe zbori oziroma skupifina samoupravne
interesne skupnosti ne sprejmejo njenega
sporazumnega predloga, se ]p og odloZi
z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
da na dnevni red na predlog enega zbora ali
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sti ali zvrénega sveta oblinske skupifine.

163, tlen
Ce izvréni svet ugotovi, da je ureditev
vpradanja, o katerem ni bilo doseZeno so-
asje, nujna zato, ker bi zaradi nerefenega
vpradanja lahko nastala za ob&ino obutna
gkoda, ali bi bilo ogrofeno nemoteno
opravljanje dejavnosti oziroma zadev, ki so
posebnega drufbenega pomena, lahko
predlaga predsedniku obfinske skup&tine,
da se sprejme odlok o zatasnih ukrepih, s
katerim naj se zatasno uredi vpraSanje, o
katerem v pristojnih zborih oziroma v zbo-
rih in skups€ini samoupravne interesne
skupnosti ni bilo doseZeno soglasje.

e se predsednik obinske skup&fine
strinja s tem, da {e odlok o zacasnih
ukrepih potreben, doloti izvrini svet pred-
log odloka o zatasnih ukrepih in ga predlo-
#i zhorom, oziroma zborom in skupitini
samoupravne interesne skupnosti, ki
pristojni za odlofanje o vpraSanju, o ka-
terem ni bilo doseZeno soglasje.

Odlok o zatasnih ukrepih je v pristojnih
zborih oziroma v zhorih in skup#fini samo-
upravne interesne skupnosti sprejet, fe je
zanj glasovala velina navzoblih delegatov
v teh zbhorih oziroma v zborih in skup&&ini
samoupravne interesne skupnosti.

Ce odlok o zatasnih ukrepih v pristoj-
nih zborih oziroma v zborih in skup3€ini
samoupravne interesne skupnosti ni spre-
jet v enakem besedilu, lahko predsednik
obtinske skupifine predlaga obravnavo na
skupni seji vseh zborov ob¢inske skupstine.
Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o od-
loku o zacasnih ukrepih, €e je na seji
navzola vedina delegatov vsakega zbora.
Odlok o zatasnih ukrepih velja, e je bil
sprejet z vetino glasov navzotih delegatov.

lok o zatasnih ukrepih ostane v ve-

ljavi do sprejema dokontnega akta, vendar

najdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

proratun do dneva, ko bi moral

zafeti veljati, ne more biti sprejet, se finan-

ciranje zatasno izvaja na temelju prora-
funa iz prejinjega leta.

4, Predsednik in podpredsednik
obtinske skuﬂtin& ter predsedniki in
podpredsedniki zborov

. 164. ¢len

Obtinska skupdina izvoli izmed sebe
predsednika in podpredsednika.

Obtinska konferenca Socialistifne zve-
ze delovnega ljudstva po opravljenem kan-
didacijskem postopku predlaga kandidata
za predsednika in podpredsednika ob&inske
skupétine.

zvoljen je predlagani kandidat, ki v
vseh zborih obé¢inske skupitine dobi na
tajnih volitvah najmanj polovico glasov
navzotih delegatov.

Predsednik in podpredsednik se volita
za &tiri leta in ne moreta biti ve& kot dva-
krat zaporedoma izvoljena za to dolZnost.

165, tlen
Predsednik ob¢inske skupstine:
— predstavlja ob&insko skup&tino in
obtino kot pravno osebo
— sklicuje in vodi skupne seje vseh
zborov ob&inske skupstine :

— skrbi, skupno s predsedniki zborov

oziroma skup3fino samoupravnih interes-
nih skupnosti, da se obhravnavajo vpraSanja
usklajevanja in programiranja dela zborov,
skup3tin samoupravnih interesnih skupno-
sti, kadar te enakopravno odlotajo z zbori
obéinske . skup3¢ine ter delovnih teles
obéinske skup&fine

— skrbi za sodelovanje obtinske skup-
&ine s skupifino Socialistitne republil]:e
Slovenije, skupstino gorenjskih obéin ter z
organizacijami, ki povezujejo obtine ozira-
ma, v katere je ta po sklepu obtinske skup-
&line vtlanjena

— skrbi, da se dela po skupdtinskem
pravilniku

— SWapA) = predsednie 2ooTod TRzl
dolothe pu&o\mikou skupEfine in l.hu-rg‘v
glede pristojnosti zborov in teles skupitine

— skupaj s predsedniki zborov spreje-
ma stali¥¢a do drugih s poslovnikom dolo-
tenih vprasanjih, ki so skupnega pomena
za delo zbora

— podpisuje resolucije, deklaracije, pri-
porotila, odloke in druge akte, ki jih sprej-
me obéinska skupifina oziroma dva zbora

— opravlja druge zadeve, ki so mu da-
ne s poslovnikom skupééine, tem statutom,
ali na podlagi zakonitih predpisov.

Ce je predsednik zadrZan, ga nadome-
stuje podpredsednik.

166. Elen

Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora
predsednika in podpredsednika.

Izvolitev se opravi na podlagi kandida-
ture obtinske konference Socialistitne zve-
ze delovnega ljudstva.

Izvoljen je predlagani kandidat, ki dobi
v zboru po opravljenih tajnih volitvah naj-
manj polovico glasov navzolih delegatov.

nik in podpredsednik zbora se
volita za Stiri leta in ne moreta biti veé kot

dvakrat zaporedoma izvoljena za to
dolZnost.
167. tlen
Predsednik zbora:

— sklicuje in vodi seje zbora

— podpisuje resolucije, deklaracije, pri-
porotila, odloke in druge akte zhora

— skrbi, da se dela po poslovniku zbora

— opravlja druge zadeve, ki so dolote- |

ne 8 tem statutom, poslovnikom obéinske
skupétine ali s poslovnikom zbora,

168. &len
Predsednik zbora mora sklicati sejo
zhora, ¢e to zahteva:
— predsednik obinske skupitine
— 1zvrini svet oblinske skups€ine
— mnajmanj petina delegatov zbora.

e pr nik zbora ne skli¢e seje, ki bi
jo moral sklicati, jo lahko sklite skupina
desetih delegatov ali predsednik obfinske
skupéfine.

: 169. &len
Ce je predsednik zbora zadrian, ga na-
domestuje podpredsednik.

5. Stalna in obtasna delovna telesa
obéinske skupétine

170. flen
Za preutevanje posameznih vpraSanj iz
pristojnosti obtinske skupifine, zlasti pa
predlogov predpisov in drugih aktov ima
obtinska skup&fina ali pa posamezni zhor
stalna in obtasna delovna telesa.

171. tlen

Obtinska skupStina ima naslednja stal-
na delovna telesa:

1. svet za ljudsko obrambo, ki 3teje od 9
do 13 Elanov

2. komisijo za volitve in imenovanja, ki
iteje od 5 do 9 Elanov :

3. komisijo za druZbeni nadzor, ki Steje
od 5 do 9 Elanov

4. komisijo za profnje in pritoZbe, ki
iteje od 5 do 9 Elanov

5. komisijo za odlikovanja in priznanja,
ki Steje od 5 do 9 élano¥ i

6. komisijo za urejanje odnosov z ver-
skimi skupnostmi, ki 5teje od 5 do 9 ¢lanov

7. komisijo za zakonodajno-pravna
vprasanja, ki &teje od 5 do 9 ¢lanov

8 komisijo za medobfinsko sodelova-
nje

Predsednika in najmanj polovico &la-
nov komisij imenuje obdinska skupifina
izmed delegatov.

172. Elen
Vsak zbor ima 5-tlansko stalno komisi-
jo za mandatno-imunitetna vpradanja, ki

Py 1 o s —— i“
EEMW‘_& Wain  maTao dAdegeil awtennesn v
173, flen

Obé&inska skup#®ina ali njeni zhori
lahko po potrebi ustanovijo obfasna de

lovna telesa in dolofijo- njihovo delovno
podroéje ter sestav. -

174. ¢len

Komisija za volitve in imenovanja
obravnava sploSna vpraSanja kadrovske
politike. Preutuje in daje ob&inski skupsti-
ni predloge za volitve in imenovanja ter
razreSitve v organe obéinske skupstine, v
organe organizaci] zdrufenega dela in
druge organe, za katere je za to pristojna
po veljavnih predpisih.

175. élen .
Komisija za druZbeni nadzor kot organ
delavske kontrole za podrotje delovanja
‘obinske skupitine in_njenih organov nad-
zira nafin porabe druibenih sredstev, s
katerimi razpolagajo ali jih usmerjajo
obfinska skup3fina in njeni organi, in
sredstev v drugih organizacijah, ki nimajo
oblikovanih lasinih organov delavske
kontrole, ter predlaga ob&inski skupi@ini
ukrepe za pravilno uporabo teh sredstev;
proufuje delovanje sluzb, ki opravljajo
nadzor nad zakanitostjo dela organov
uprave, organizacij zdruZenega dela in
drugih organizacij in obfanov, ugotavlja
kriitve zniunituﬂl.i in druZbene discipline
in predlaga pristojnim organom, da spre-
jemajo potrebne uRrepe; predlaga ob&inski
skupd€ini ali posameznemu zboru priporo-
tila ali ukrepe zaradi druZbenega varstva
samoupravnih pravic.

176. tlen

Komisija za proSnje in pritoZbe obrav-
nava proSnje, pritotbe in predloge, ki jih
obfani in organizacije zdruZenega dela po-
%iljajo ob&inski skupitini. Preverja njihovo
utemeljenost in predlaga, kako naj se po-
samezna zadeva refi; predlaga ukrepe, ki
{ih je treba sprejeti, da se odpravijo gotov-
jene nepravilnosti v delu organov obtinske
skup&tine, v organizacijah zdruZenega dela
in v drugih organizacijah, preutuje in
sodeluje pri obravnavanju pojavov in pro-
blematike dela obfinskih organov in orga-
nizacij. Komisija lahko pri obravnavi po-
sameznega primera zaslii stranko oziroma
predstavnika organa ali organizacije, v ka-

* tere delovno podrofje zadeva spada, lahko

pa tudi zahteva, da se ji predlofijo na
vpogled spisi. . Komisija lahko zaradi
odprave ugotovljenih nepravilnosti ali za-

radi ugoditve predlogu ali prcfnji sAmo-
stojno daje priporodila.
177. ¢len

Komisija za odlikovanja in priznanja
obravnava vsa vprafanja v zvezi s podelit-
vami odlikovanj in priznanj, ki se podelju-
jejo delovnim ljudem in ob&anom z obmoé-
ja obéine TriiE, in gtodelitvami plaket
mesta TrZi¢ ter daje obtinski :Ie:‘l.ilfﬂéini in
drugim organom ustrezne predloge, ko
odlotajo o podelitvi odlikovanj in drugih
priznanj.

178, &len

Komisija za urejanje odnosov z verski-
mi skupnostmi obravnava vprafanja v zve-
2i z odnosi med verskimi skupnostmi v ob-
¢ini in druzbo, daje pristojnim organom
mnenja in priporotila za anje dolode-
nih vprafanj, ki zadevajo verske skupnosti
ter reduje druga vprafanja s tega podrofja.

179. &len

Komisija za zakonodajno pravna vpra-
Sanja obravnava s stalid¢a zakonitosti in
pravnega oblikovanja predloge predpisov
in drugih aktov, ki jih sprejema obinska
skupsfina z enakopravnim odlofanjem
zborov ali skupifine samoupravne interes-
ne skupnosti, ter o tem poro¢a zborum ozi-



© o - zhorom i skupSiini samoupravioe
Fj ,ﬂ 1teresne skupnosti, ki predpis sprefemajo.
x 180. élen
+, Komisija za medobéinsko sodelovanje
usmerja in vodi sodelovanje obtine z obdi-.
nami, mesti in organizacijami iz zamejstva
ter o tem ob€inski skupatini daje predloge.

. 181. &len

Mandatno-imunitetna komisija zbora
samostojno odlota o verifikaciji pooblastil
delegatov na zasedanju zbora in o imuni-
tetnih vprafanjih delegatov.

182. ¢len
Druga stalna ali obfasna delovna telesa
oblikuje obfinska skupifina ali posamezni
zhor z odlokom ali sklepom.

VII. Izvrani svet
183, ¢len

Izvréni svet je izvrSilni organ obfinske
skupicine. [

Izvrini svet je odgovoren obfinski skup-
£¢in1, v okviru pravie in dolZnosti obtine,
za stanje na vseh podrotjih druzbenega
zivljenja, za uresnicevanje politike n
wvrsevanje odlokov in drugih splosnih
aktov, kakor tudi za delo obinskih uprav-
nih organov.

lzvréni® svet opravlja svoje pravice in
dolZnosti na podlagi in v okvirn ustave, za-
konov in odlokow.

184. Elen

[zvrémi svet sestavljajo predsednik, pod-
predsednik in najved 7 Elanov.

Obfinska skup&tina voli predsednika in
podpredsednika izvrinega sveta na predlog
abf*inske konference SZIL, flane izvrénega
sveta pa na predlog kandidata za predsed-
mika izvrinega sveta in po poprejinjem
mnenju obéinske konference SZDE.

Ob izvolitvi €lanoy, izvrSnega sveta ime-
nuje ohtinska skupstina na predlog pred-
sednika sveta izmed Clanov sveta dolofene
predstojnike temeljnih ob&inskih upravnih
OrgANnov,

Predsednika in ¢lane izvrSnega sveta
voli ob&inska skupStina za Stiri leta in so
lahko ponovno izvoljeni %e za &tiri leta.

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati
lan delegacije.

' 185. &len
i« Predsednik izvrinega sveta ima pravico
Jpredlagati skupi€ini razresitev posameznih
¢lanov sveta in izvolitev novih,

Razreditev ali odstop predsednika sveta
ali odstop vefine flanov izvrinega sveta
ima za posledico odstop celotnega izvrine-
EA svela,

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali te
mu je izglasovana nezaupnica, ostane v
svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

186. &len

Izvrini svet: y

— skrbi za uresnifevanje politike in
izvrievanje odlokov, druzbenega plana in
drugih splofnih aktov obéinske skup&&ine

- izé'aja. odredbe in druge predpise za
izviSevanje odlokov in  sploinih  aktov
ob&mske skupétine

— predlaga odloke in druge splodne
akte iz{rrisl-ujnmti obtinske skupstine

— daje skupifini mnenja g predlogih
odlokov in drugih splodnih aktov, ki jih
skupstini ljejo poobladteni predlagatelji

— predlaga druZbeni plan obtine

. — predlaga obfinski prorafun in za-

kljuéni radun o 1zvrditvi prorafuna

— skrhi za izvrievanje obéinskega pro-
ratuna

— predlaga ustanovitev ali odpravo ob-
Finskih ali medob®inskih upravnih organov
in drugih strokovnih sluzb, ki jih ustanovi
obtinska skupstina, ter predlaga ukrepe za
izboljSanje organizacije in dela teh orga-
nov in sluzb ,

— daloda - _& :dda za notranjo
organizacijo m upravnih organov

Qig_ drugih strokovnih sluZb obé&inske skup-
mne

— ustanavlja upravne zavode ali stro-
kovne sluZbe za preulevanje in pripravo
zadev iz svoje pristojnosti

— predlaga skup3fini ustanovitev orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih organi-
zacij oziroma jih ustanavlja sam, kolikor je
za to z zakonom pooblaster,

— usklajuje in usmerja delo ob&inskih
upravnih organov in strokovnih sluzb, da
bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrie-
vanje zakonov, odlokov, drugih predpisov
in splodnih aktov

— nadzoruje delo upravnih organov in
odpravlja ali razveljavlja predpise teh
organov, ki so v nasprotju z zakonom, od-
lokom, drugim. predpisom ali sploSnim
aktom ¥

— odlota o sporih o pristojnosti med
obfinskimi upravnimi organi.

187, Elen

Pri izvrievanju svojih nalog ima izvréni
svet pravico zahtevati od organizacij zdru-
fenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti ter driavnih organov, da
mu dajo podatke in pojasnila o vprasanjih
z njihovega delovnega podro¢ja. Organiza-
cije in organi so mu te podatke in pojasnila
dolZni dati.

188, ¢len :
Izvrini svet dela in odlofa o vpradanjih
iz svoje pristojnosti na seji.
Izvrini svet odlofa z vefino glasov
navzotih ¢lanov.

189, &len
Predsednik izvrSnega sveta predstavlja
svet, sklicuje seje sveta in' jim pr uje
ter skrbi za izvajanje sklepov sveta.
Predsednika sveta v primeru odsotnosti
ali daljfe zadrZanosti nadomestuje pod-
predsednik.

190. ¢len

Izvrini svet je dolfan obveSfati obéin-
sko skupitino o svajem delu.

Izvrini svet lahko predlaga pristojnemu
zboru skupitine, da se odloZi obravnavanje
predloga odloka ali drugega splofnega akta
skup&tine ali da se zaradi obravnave dolo-
tenega vpradanja oblikuje skupna komisi-
ja, sestavljena iz ¢lanov pristojnega zbora
skup&¢ine in ¢lanov izvrinega sveta ali da
se sklite seja pristojnega zbora skup#tine,
na kateri bi izvrini svet razloZil svoje sta-
liste,

Izvréni svet je dol#an, da zborom obéin-
ske skupitine na njihovo zahtevo da poro-
tilo o izvajanju politike in o izvrSevanju
zakonov, odlokov in drugih aktov.

191. &len

Ce izvréni svet meni, da ne bo mo%"el
zagotoviti uresniftevanja dolofene politike
ali.izvrfevanja odloka ali drugega splo&ne-
ga akta obcinske skupStine, katerega izdaja
se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vornosti za opravljanje svoje funkeije, fe
ne bo sprejet predlagani odlok ali drug
splo&ni akt, katerega izdajo predlaga, lahko
postavi vpraSan je zaupnice.

Vsak zbor obfinske skups€ine lahko na
predlog najmanj desetih delegatov v zboru
postavi vprafanje =zaupnice izvrinemu
svetu.

Vprasanje zaupnice izvrinemu svetu
mora skupitina obravnavati.

Ce skup&tina izglasuje izvrSnemu svetu
nezaupnico, je ta dolZan odstopiti.

192. élen
Najmanj deset delegatov katerega koli
zbora obfinske skupitine lahko v svojem
zboru sprodi interpelacijo, naj se obravna-
vajo posamezna politiéna vpraBanja v zvezi
z delom izvrénega sveta.

s ¢ P Mg e n g

T 193 ¢&en .
Vsak #lan 'izvrinega sveta ima pravico
sproZiti obravnavanje posameznih . vpra-
Zanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za
pripravo odlokov in drugih aktov, za ka-
terih predlaganje je pristojen svet, in pred-
pisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati
svetu, naj dolofi natelna stalid¢s in smer-
nice za delo ob&inskih upravnih organov.
Clan izvrinega sveta ima pravico in dol?-
nost, da v skladu s staliftem sveta pred-
stavlja svet v obfinski skupstini.

. 194, Elen
Clani izvrinega sveta uZivajo enako
imuniteto kot delegati v ob€inski skups¢ini.
O imuniteti &lana izvrinega sveta odlo-
ta svet.

VIII. Obéinski upravni
organi

195. élen

Obéinski upravni organi izvajajo dolo-
¢eno politiko in izvrSujejo zakone, predpise
in druge sploine akte skup&tine in izvréne-
ga sveta ter skupi€in Sirih druiZbenopoli-
titnih skupnosti, izvajajo smernice skup-
#¢ine, spremljajo stanje na dolofenih
podro¢jih in dajejo pobudo za refevanje
vprafanj & teh podrodij, izdajajo izvriilne
predpise in v skladu z zakonom dolotajo
sankcije, odlotajo o upravnih stvareh,
opravljajo upravno nadzorstvo in druge
upravne zadeve, pripravljajo predpise in
druge sploine akte, opravljajo druge stro-
kovne zadeve za skupifino in izvrini‘svet.

Ob¢inski upravni organi so samostojni v
okviru svojih pooblastil in za svoje delo
odgovarjajo obinski skup&fini in izvrine-
mu svetu. -
. Upravni organi zagotavljajo s svojim
delom udinkovite uresnifevanje pravic in
interesov delovnih ljudi in obZanov, orga-

nizacij zdruZenega dela in drugih samo-

upravnih organizacij in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z
upravnimi organi drugih li]ruibennpnlitib
nih skupnosti ter z organizacijami zdruZe-
nega defa in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi pri vpraSanjih,
na katerih imajo le organizacije in skup-
nosti interes in zagotavljajo medsebojno
obvefcanje o delu.

196. flen

Z zakonom in odlokom obtinske skiip-
&'ine na podlagi zakona se lahko poveri
organizacijam zdruZenega dela in drugim
samoupravnim organizacijam in skupno-
stim, druZbenim organizacijam, druStvom
in drugim organizacijam, da na podrotju
svoje dejavnosti urejajo s svojimi akti do-
lotene odnose Sirfega pomena, da odloéajo
v posamitnih zadevah o dolotenih pravi-
cah in obveznostih in da izvriujejo druga
javna pooblastila.. .

Z zakonom in odlokom ob&inske skup-
tine na podlagi zakona se lahko doloti
nafin izvrSevanja javnih pooblastil, ki so
poverjena posameznim. organizacijam in
skupnostim, ter pravice skup&fine in dru-
gih organov obtinske skup&fine glede da-
janja smerpic tem organizacijam in skup-
nostim in opravljanja nadzora. v zvezi z
izvrievanjem javnih pooblastil. -

197, tlen
Obénski upravmi orgami se dolofijo z

odlokom o organizaciji ob&inskih upravnih

organov v ob&ini Trzie.

Odlok iz prvega odstavka tega ¢lena
sprejmejo  enakopravno zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbe-
nopolititni zbor na predlog ob&inskega
izvrinega sveta. - nia

lokom se doloi podroéje dela po-
sameznih upravnih organov ter naéin da-
janja soglasja k notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest,

133
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stojniki, Xi jih imenujejo zbor zdrutenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbe-
woiitiﬁui zbor na prediog predsednika
inskega izvrinega sveta.

199. Elen :
Predstojnik upravnega organa organi-
zira in i delo organa ter je za mjegovo
delo in za izvrievanje nalog in zadev iz nje-

. gove pristojnosti osebno odgovoren; je ne-

i starefina delavcev tega organa ter
1zvriuje druge dg;avica in dolZnosti, dolote-
ne z zakoni in drugimi predpisi.

Za izvrievanje odlokov in drugih splo3-
nih aktov obéinske skupéfine izdajajo
predstojniki upravnih organov pravilnike,
odredbe in navodila; za izvajanje predpisov
drugih organov pa lahko izdajajo izvriilne
p ise le, ¢e so za to izrecno poobladfeni.

Predstojnik upravnega organa mora po-
rofati o stanju na ustreznem upravnem
podrofju in o delu upravnega organa, ki ga
vodi, obfinski skup&tini ali njenemu zboru
in obfinskemu izvrinemu svetu. Na zahte-
vo obtinske skupdtine, njenega zbora ali
obfinskega izvrinega sveta mora dajati
obvestila in pojasnila o »ﬁrdanjih s pod-
rolja organa, ki ga vodi. Na vpradanje de-
legatov na seji je dolan dati odgovor.

200, ¥len

Delavci, ki ogrmljnjo naloge upravnega
organa, sestavljajo delovno skupnost
upravnega organa.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti de-
laveev delovne skupnosti upravnega orge-
na se urejajo s samoupravnimi akti delov-
nih skupnosti na lagi ustave in zakona.

Obtinska skup#tina zagotovi s proratu-
nom sredstva za®delo ob&inskih upravnih
organov glede na vrsto, obseg in pomen
nalog ter pogoje njihovega dela.

IX. Druzbeno varstvo
samoupravnih pravic
in druzbene lastnine

; 201, tlen

Druibeno varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druZbene lastnine uresni-
tujejo ob&inska skupéifina in njej odgovor-
ni organi, redna in samoupravna sodiila,
ustavna sodii®a, javni tofilec in drufbeni
pravobranilec samoupravljanja.

Obliko in na¢in uresnitevanja druZbe-
nega varstva samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in drufbene lastnine dolofata
ustava in zakon.

. 202. tlen ‘
Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega
dela ali drugp samoupravni organizaciji
oziroma skupnosti bistvene motnje v sa-
mouﬁ:n\_m_lh odnosih, te so huje prizadeti
drukbeni interesi ali ¥ organizacija oziro-
ma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo-
genih obveznosti, ima ob&inska skup&fina
pogoji in v postopku, kot to dolota za-
on, pravico razpustiti delavski svet oziro-
ma drug ustrezen organ upravljanja orga-
n.nac&e zdruZenega dela in razpisati vo-
litve Zlanov v ta organ, kakor tudi v orga-
nizacijah zdrulgnagl dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih raz-
pustiti izvriilne organe in odstaviti o-
vodne organe in delavce na vodilnih delov-
nih mestih, imenovati zatasne organe z
zakonsko dolofenimi pravicami in dol2-
nostmi, zatasno omejiti uresnifevanje do-
Iot‘.apih samoupravnih pravic delovnih lju-
di in organov upravljanja in uporabiti
druge z zakonom dolotene uk
ska skup&tina lahko v skladu z za-
konom zadri izvriitev sklepov, drugih
aktov in dejanj, s katerimi bi bile kriéne
samoupravne pravice delovnih ljudi in pri-
zadeta drulbena lastnina. Ce skupdfina
zadrii izvriitev takih aktov ali dejanj, mo-
ra zaleti postopek pred pristojnim sodi-

_iltm-. T : e O PN
obtanov, samoupravni polotal delovnih
ljudi in samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter zagotavljajo ustavnost in zakoni-

tost.
204. tlen

Redna sodifta odlotajo v sporih o te-
meljnih osebnih razmerjih, o pravicah in
obveznostih ob&anov, o pravicah in obvez-
nostih druZbenopolitiénih skupnosti, izre-
kajo kazni in druge ukrepe storilcem kaz-
nivih dejanj in drugih dejanj, ki so kot kaz-
niva dolofena z zakonom, odlotajo o za-
konitosti posamitnih aktov driavnih orga-
nov in organizacij, ki izvriujejo javna
pooblastila, odlotajo v sporih o premoZenj-
skih in delovnih razmerjih, ¢e odlotanje
v tak#nih sporih ni poverjeno samouprav-
nim sodif®em, in o drugih razmerjih, Ce
zakon tako doloda.

205. tlen

Redna sodid¢a spremljajo in proufujejo
drutbene odnose in gojave. ki s0 pomembni
za uresnifevanje njihovih funkeiy, in dajejo
skup&finam ustreznih druZbenopolititnih
skupnosti ter drifavnim organom in samo-
upravnim organizacijam in skupnostim
predloge za grepreéevanje druZbi nevarnih
in #kodljivih pojavov in za utrjevanje
zakonitosti, drufbene odgovornosti in so-
cialistiéne morale.

206. &len
Redna sodif¢a imajo v okviru svojega
delovnega podrofja pravico in dolZnost
obvestati obinsko skupdino o uporabi za-
konov in o svojem delu,

207. Elen
Samoupravna sodiffa se ustanavljajo s
samoupravnim aktom ali s sporazumom
strank, v skladu z ustavo in zakonom.
Pristojnost, sestavo in organizacijo sa-
moupravnega sodiffa, kot tudi postopek
pred tem sodiffem ureja zakon oziroma
akt o ustanovitvi sodiffa v skladu z zako-
nom,
208. ¢len
Samoupravna sodista se ustanavljajo
kot sodista zdrufenega dela, arbitraZe, raz-
sodiéta, poravnalni sveti in kot druga sa-
moupravna sodifta.

209. tlen

Samouﬁravnn sodifta refujejo spore iz
drutbenoekonomskih in  drugih samo-
upravnih odnosov, ki so dolofeni z ustavo
in zakonom, kot tudi spore, ki jim jih po-
verijo delovni ljudje v organizacijah zdru-
lenega dela, v interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih’ organizacijah in
skupnostih, iz njihovih medsebojnih raz-
merij, ki jih samostojno urejajo ali ki iz-
virajo iz pravic, s katerimi prosto razpola-
gajo, e ni z zakonom doloteno, da dolofe-
ne vrste sporov redujejo redna sodid€a.

Obéani lahko (efevanje posameznih
sporov o pravicah, s katerimi prosto razpo-
lagajo, sporazumno poverijo poravnalnim
svetom, razsodid®em ali drugim samo-
upraviim sodiféem, ¢e ni z zakonom dru-
gate doloteno,

210. tlen

Sodiste zdruZenega dela odlota o tem,
ali so pogoji za organiziranje temeljnih
organizaci) zdruZenega dela in delovnih
skupnosti, in o zahtevah za varstvo pravic
dela z druZbenimi sredstvi in drugih samo-
upravnih pravic ter druZbene lastnine in
reduje spore o organiziranju in izlo€itvi te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, o spo-
jitvi, pripojitvi in razdelitvi organizacij
zdruZzenega dela, o sklepanju in izvajanju
samoupravnih sporazumov o zdrufevanju
in medsebojnih razmerjih v zdrufenem
delu ter druge vrste sporov iz dru?beno-
ekonomskih in drugih samoupravnih odno-
sov, ki jih doloa zakon.

Zakon ureja ustanavljanje, pristojnosti
in sestavo spdiSd zdraZenega dela.

OTRAN pregania storlce Waenivil t\e}am') n
drugih z zakonom dolotenih dejanj, ki =0
kazniva, uporablja z zakonom dolotene '
ukrepe za varstvo interesov druZbene skup-
nosti ter vlaga pravna sredstva za varsivo
ustavnosti in zakonitosti.

212, ¢lén
Javno toZilstvo opravlja svoje naloge
na pod!agi ustave in zakona v skladu s pn-
litiko obfine, ki je izraZena v splospik il..in
ob€inske skap&tine. ,

213, Elen

Javno toZilstvo ima pravico in dolZnost,
da obve&a obfinsko skup&fino o uporabi
zakonov in o svojem delu ter daje pristcj-
nim organom in organizacijam predloge za
preprefevanje druZbi nevarnih in &kodly-
vih pojavov in za utrjevanje zakonitosti,
druZbene odgovornosti in socialisti®ne mo- .
rale.

214. tlen

DruZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja kot samostojni organ druzbene skup-
nosti ukrepa in vlaga pravnh sredstva ter
izvriuje druge z zakonom dolofene pravice
in dolZnosti, da se uresnituje druzbeno var-
stvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine,

DruZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zafne pred skup3fino druzbenopolitit-
ne skupnosti, ustavnim sodisfem ali sodia®i
postopek za varstvo samoupravnih pravic,
delovnih ljudi in druZbene lastnine, kot
tudi postopek, da se razveljavijo ali odpra-
vijo sklepi in drugi akti, s katerimi se kriijo
samoupravne pravice oziroma je prizadeta
druZbena lastnina. -

Druzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zafne postopek za varstvo samouprav:
nih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine na lastno pobudo ali na pobudo de-
lavcev, organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti,
sindikata in. drugih druzbenopolitiénih
organizacij, drzavnih organov in obéanow.

Driavni organi in organi samoupravnih
organizacij in skupnosti so dolini  dati
druzbenemu pravobranilcu samoupravlja-
nja na njegovo zahtevo atke in

- informacije, Ki so pomembne za opravlja-

nje fijegove funkcije.

215. &len
Druge dolotbe o oblikovanju, nalogah
in delu organov za druZbeno varstvo samo-
upravnih pravie in dru2bene lastnine ter o
pravicah in dolinostih oseh, ki varstvo iz-
vajajo, so dolofene z ustavo in znkonom.

X. Javnost dela

216. élen
Ob¢inska skupd¢ina in njeni organi, sa-
moupravne interesne in krajevne skupno-
sti, organizacije zdruZenega dela, druZbe-
nopolititne in druge organizacije morajo
zagotoviti javnost svojega dela v skladu z
zakonom. Javno je delo driavnih organov,
organov upravljanja organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organi-
zacij, skupnosti in druftev.
Z zakonom in statuti in drugimi akti se
dolo¢ijo podatki, ki pomenijo tajnost ali pa
se ne smejo objaviti.

217. &len

Delovnim ljudem mora biti omogoteno,
da se glede aktov in predlogov, ki so daniv
javno razpravo, v primernem roku izjavijo
in dajo nanje pripombe in predloge.

Z objavo predloga mora biti vselej na-
vedeno, kdo ga predlaga, do kdaj je javna
razprava in komu je treba predlogiti pri-
pombe, predloge in stalifta. .

Organ, ki dokonéno sklepa o predlogu, o
katerem jé potekala javna razprava, mora
pri sprejemanju predloga obravnavati po-
dana stalifta, pripombe in predloge delov-
nih Hjudi.
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218 e
Delovai ob&ine TrEdé o tudf
o 50 © io jih, ki so

‘pomembna za stanje obfine in za njen raz-
voj ter o delovanju in embnejéih odlo-
Fitvah ob&inske skupitine ter njenil orga-
nov, samoupravnih organizacij zdruZenega
dela, drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter drugih organizacij, ki oprav-
ljajo druzbene zadeve in dejavnosti poseb-
nega druzbenega pomena.

219. Elen
Odloki in drugi predpisi ter akti ob&in-
ske skupfine in njenih organov se objav-
ljajo v uradnem glasilu, ki ga dolo&i izvrs-
ni svet. Organ, ki je predpis ali akt sprejel,

. lahko tudi odlo®i, da se razen objave v

uradnem glasilu razglasi tudi na vseh
krajevnih razglasnih deskah ali 5 posebno
wobjavo v drugih tiskanih glasilih ali po dru-
gih sredstvih javnega obveitanja.

XI. Sprememba statuta

P 220. tlen ;

Spremembo statuta ob&ine lahko pred-

laga obfinska konferenca SZDL, vsak zbor
obé¢inske skupstine in izvrini svet.

221. tlen

O predlogu, da se zafne postopek za
spremembo statuta, odlofajo vsi zbori ob-
finske skup&€ine enakopravno.

Ob odlofitvi zhora tudi ugotovita, ali
.gre za bistvene spremembe statuta ali pa le
za nebistvene spremembe (npr. spremem
glede posameznih organizacijskih vpraganj,
spremembe v nazivih organov In organiza-
¢1j. spremembe zaradi prilagoditve kasnej-
&im zakonskim predpisom itd.).

222 tlen

Nebistvene spremembe statuta lahko
obfinska skupitina sprejme brez predhod-

ne obravnave na zborth delovnih ljudi.

223. ¢len
~ Na podlagi sprejetega predloga, da se
zafne postopek za spremembo statuta
zaradi bistvenih oz. pomembnih doloéb, iz-
volijo zbori komisijo za pripravo sprememb
statuta. )

Ko komisija predloi osnutek spre-.
memb statuta, zbori odlotijo, ali se
sprejme in da v javno razpravo.

Po kontani javni razpravi predlaga ko-
misija zborom .predlog sprememb statuta.
K predlogu da svoje stalifte tudi izvrini
svel.

224. tlen

Sprememba statuta je sprejeta, &e
zanjo glasuje v vsakem zboru dve tretjini
delegatov.

225, &len
Ce med zbori obéinske skup3tine ni so-
glasja o predlogu sprememb - dtatuta,
dolofijo skupno komisijo, sestavljeno iz
enakega Stevila ¢lanov vsakega zbora. Ta
pripravi predlog za uskladitev spornih

* Vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali
e zhori ne sprejmejo njenega sporazum-
nega predloga, se obravnava predlog na
skupni seji zborov. Ce se tudi na skupni seji
zhori ne zedinijo, se predlog odlo?i z dnev-
nega reda. Predlog se lahko da ponovno na
dnevni red po preteku-sestih mesecev na
predlog enega zhora, po sklepu vseh zborov
pa lahko Ze prej.

XII. Konéne doloébe

226, ¢len
Ta statut zatne veljati osmi dan po
objavi v uradnem glasilu, v katerem se ob-
le!éuo predpisi ob¢ine Triid,
: dnem uveljavitve tega statuta prene-
ha veljati statut ob&ine Tri¢ (Uradni vest-
nik Gorenjske, Stevilka 8/68).

ZFE
Odloki in drugi

predpisi, ki so vide-
ni s tem statutom, morajo biti ﬁtﬁl‘!;?’u fe-

stih mesecih po njegovi uveljavitvi

SBcevilka: 011-01/73
Trié, dne 29/3-1974

Predsednik

skupétine obdine Triié

ing. Vili l..-?gnr. L.t
102.

Na d1:_::;'”1151‘ 41. Elena zakona o financi-
ranju Zbeno politi®nih skupnosti v SR
Sloveniji (Uradni list SRS, Stevilka 37/64,
10/65, 40/68 in 43/70), 3. &lena zakona o
doloditvi virov financiranja druZbeno poli-
tifnih skupnosti in samoupravnih inte-
resnih skupnosti na podrofju druZbenih
dejavnosti v letu 1974 (Uradni list SRS,
Stevilka 4/1974; in 4. in 5. t& 133. Elena
statuta obfine TrZi¢ (Uradni vestnik Go-
renjske, Btevilka 8/68) je skup#fina ob&ine
Trii® na 47. redni seji obeh zborov, dne
29, 3. 1974 sprejela

ODLOK
o proratunu obéine TrZi¢ za leto 1974

1. 8en
Proratunski dohodki ob&ine TrZiz

za leto 1974 znaajo 9,856,483 din
S proratunom razporejeni

dohodki znaZajo 9,285.534 din
Nerazporejeni del proratunskih

dohodkov je 512.812 din
Veé dohodki nad moZno porabo :
za solid. odliv 58.137 din

2. tlen
Od dohodkov proratuna pripada v letu
1974
1. Rezervnemu skladu 1 % od vseh dohod-

kov

2. Turisti¢tnemu drutvu TrZi¢ vse dose-
Zene turistitne takse

3. Kmetijski zemljifki skupnosti obéine
TrZit 50 % davka od prometa kmetijskih
zemljis® od ustanovitve kmetijske zem-
ljiske skupnosti dalje. :

‘ 3. &len
Sredstva, ki so predvidena v posebnem
delu prorafuna za financiranje organov,
zavodov in organizacij, se odvajajo na nji-
hove ratune meselno, tromeseéno ali po
potrebi, oziroma v skladu s sklenjenimi
pogodbami.

4. ¢len
Upravni organ skupdtine obtine Trii¢

v skladu z zakonitimi predpisi in veljavnim.

samoupravnim sporazumom samostojna
razpolaga s sredstvi, ki so namenjena za
redno dejavnost in posebne namene.

5. &len

Upravnemu organu skupétine obéine
Triie pripadajo poleg dolodkov, razpore-
jenih v proratunu, tudi dohodki, ki pred-
stavljajo povratilo osebnih in materialnih
izdatkov, ki jih upravni organ ustvari na
podlagi zakonitih predpisov na zahtevo ali
po knvdi stranke, dohodki od drugih uslug
in dohodki od oddajanja prostorov v stavbi
skupétine obtine.

6. ¢len
Sodnik za prekrike skupifine obfine
TrZi¢ v skladu s 7. ¢lenom zakona o orga-
nih za kaznovanje prekrikov (Uradni list
SRS, Stevilka 13/66) samostojno razpolaga
s sredstvi, ki 50 namenjena za redno dejav-
nost.
7. tlen
Izvréni svet obtinske skupdfine je po-
oblaiten, da razpolaga s sredstvi rezervne-
ga sklada v smislu 96, 97. in 98. tlena
zakona o financiranju druZbenopolitinih
skupnosti v SR Sloveniji. O odobritvah
naknadno porota obtinski skupstini.

& &len Y
Sredstva za usklajevanje osebnih do-
hodkov delaveev upravnih organov z giba-
njem osebnih dohodkov na ostalih podroé-
jl';l in po veljavnih samoupravnih spora-
zumih zagotavlja izvrini svet obtinske
skupftine iz nerazporejenih sredstev. Iz-
vrini svet ob&inske skupdtine je poéobla&ten
tudi, da razporeja sredstva tekole prora-
tunske rezerve (nerazporejena sredstva) za
premalo predvidene izdatke po posameznih
postavkah prorafuna in dovoljuje izplatila
za izredne nepredvidene izdatke; o tem

naknadno porofa obinski skup&&ini.

f

9. Elen

Predvideno povefanje proratunske po-
rabe za leto 1974 na porabo 1973 v vifini
2 %, katera je po druiﬂgnem dogovoru do-
voljena v primeru, da bo izterjava davkov
do 15/12-1974 znasala 83 %, se lahko koristi
Zele po 15/12-1974, e bo pogoj izpolnjen.

10. tlen
Izviini svet obtinske skupitine je po-
obladfen za odlofanje o kratkorotni zadol-
Pitvi skupitine obtine Triit do vifine
200.000 din, e dohodki med letom ne pri-

. tekajo enakomerno.

11, &len
Pregled dohodkov obfinskega prora-
funa za leto 1974 in njih razporeditev sta
zajeta v bilanci prorafuna in v posebnem
delu proratuna.

12, &len 7
Ta odlok zatne veljati od dneva objave
v Uradnem wvestniku Gorenjske, uporablja
pa se od 1/1-1974 dalje.

Stevilka: 400-05/74-3
TrZi€, dne 11/4-1974

Predsednik
ing. Vili Logar, |. r.

Pregled
dohodkov in razporeda dohodkov
proratuna obine TrZit za leto 1974

Vrsta : .
phies Dohodki Znesek din
1 Davek na doh. in davek
iz oseb, doh. 2,962.530
2  Prometni davek- 6,021.000
3 Takse 772,000
5 Dohodki po posebnih predp. 80.000
6 Daoh. upr. org. in dr. doh.
— prened, sr. 20.953
SKUPAJ VSI DOHODKI 9,856.483
Glavni o pored dohodkov  Znesek din
namen azpo L1 ] oV
01 Dejavnost drufb. pol.
skupnosti 5,103.759
03 Dejavnost druZb. pol.
org in drultev 732.850
04 Negospodarske investicije 670,705
07 Kulturno prosvetna
dejavnost 106.000
08 Socialnoskrbstvo 1,180.000
09 Zdravstveno varstvo 111.500
10 Komunalna dejavnost 642.000
11 Dejavnost krajevnih
skupnosti 423.680
13 Odstopljeni dohodki —
solid. odliv 58.137
16 Intervencije v gospodarstvu 196.500
17 Tekofa prorad. rezerva
in obv. iz prej. 1. 532.812
18 Krediti, vezana in
izl. sredstva 98.540
SKUPAJ RAZPORED

DOHODKOV
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