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101, Statut Komumalnega podjetjs Vodovod Kranj

PREDPISI ODBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE:

102. Soglasje Komunalnega podjetja Vodovod Jesenlce k cenam za vodu iz javnega

vodovadnega omrekja
OBCINA EADOVLIICA:

103. Sklep o Javni vazgruiivi zazidalnegs nalrta za sovero-zahodni del Radovijice

ORCINA SKOFIA LOKA;

104, Odlok o uvdebl krajevnega samoprispevka za sofinaociranje fzgradnje dolskih poslopli v

obélni Skalja Loka

105, Odlok o ustanovily' Groharjeve slikarake kolonije
106, Odlok o pedelityi domicila korodkim partiz anskim enofam

107, Sklep o prenosu opravljanja nalog
lzubraZevalnoe skupnosi Skolja Loka

—

skupno sti olrofkega varsiva v obéini na Temcljno

Komunalno podjetie VODOVOD Kranj

101.
Na podiagi 91. <&lena Ustave socialistiéne

fedopativie republike Jugoslavije, B0, in Bl, élena
n&tﬂﬁg"m in T1. &ena Temeljnega zakona o

poﬂﬁ].ﬂ'i —je. DS podjetja »VODOVOD: KRANJ
IR Wfﬁl dne L januarja 1988 in na
[ : 1

18.rednl seji dne 18. aprila 1968 sprejel naslednji
STATUT
KOMUNALNEGA PODJIETIA »VODOVOD:
KRAN]

SPLOSNE DOLOCBE

1. flen

Komunalno podjetje sVODOVOD: KRANJ je
bllo ustanovljens =z odloShe OBLO  IKranj,
8. 1904,1-55 z dne 31. 12 1995,

2. flen
Podjetje je vpisano v register podjetij in
fov prl Okrofnem pgospodarskem sodidéu v
Liubijani pod stev. 11/236/1 z dne 25. 1. 1956,

3. Elen
Podjetje posluje pod firmo: Komunalno pod-
ittie WWODOVOD: KRANJ, ali skrajiano firmo
*Vodovod: Kranj (v nadaljnjem besediiu podjet-
S;L-del podjetjn  je v . Kranju, Keoroika
i

e 4. Elen
Predmet poslovanja podjetia je:
= oskrbn nnselij = vodo,
= vzdrievanje vodovednega omrelia In vo-
Vodnih naprav,
== Priprave programa za razdiritev vodovod-
Rega omreldia,
= lzvrievanje uslug potroinikom,
m“‘ obnavijanje in gradfja novih vodovedaih
'hhcij.

’in“hkﬂ opravija tudi hiSne vodovodne-instala-
- 5. ¢len
svojem poslovanju podietje uporablja
f“-‘ﬂb-‘d!ko z mnaplsom: Komunalno podjetje
Vodovode Kranj.

= Kot postranski predmel poslovanja podjets .

B, ¢len
Podjetje je pravna oseba, ki je pri upravlja-
nju svoje dejavnostl samostojno in je nosllec
dolotenih pravie glede sredsiev v drudben] last-
nini, ki jih upravlja.

7. &len

Zakoniti zastopnik podjetja je direktor, ki +

zastopa in predstavija pred druzbeno politiénimi
gkupnostml, pravniml in fiziénim| osebam] in je
poobla®¥en za sklepanje pogodb. Direktor lahko
poobiast] tudi drugo osebo, da zastopa podjetje
v posemeznih premoienjsko pravnih poslih ter
dolo¢i obseg nalog. Ime in priimek oscbe ter
obseg pooblastily se mora vpisati v register go-
spodarskih organizacij.

8. Zlen

Dircktorja v njegovi odsolnosti nadomelén
namestnlk, ki ga zastopa v vseh njegovih pravi-
cah in dolznostih,

Direktorja v njegovi odsotnosti nadomestuje
¢lan delovne skupnosti na vedilnem  delovnem
mestu, ki ga doledl delavski svet, Do sklepa
delavskepa sveta nadomed®n dircktorja zadasno
dlan delovne skupnostl, ki ga imenuje upravni
odbor,

9. &len

Za podjetje podpisuje direktor ali oscba po-«:

poscbnem pooblastiiu; lstine finanénegn znadaja
sopodpisuje redéupovodja, UO dolod oscho, ki
nadgmeséa redunovedjo v njegovi odsotnosti in
zan) podpisuje. X "
__Za podjetje se podpisuje tako, da se poobla-
& cna oscha podpife lasinoroéno poleg Stamplli-
ke, Poleg podplisa mora biti z mehoni¢énlm sred-
stvom napisano ime in priimelk podpisane oscbe.

10. Elen

Organizncija podjetja:

1. uprmava

2. radunovodstvo

3. priprava deln

4, prolzvodnja vode In Inkasaniska sluZba

5, kataztrska sluiba

6. vedrievanje in usluge.

Podrobnejdo organizacijsko strukturo doloda
organizacijska shema podjetja In sistematizacija
delovnih mest ter Pravilnik o notranjl organiza-
ciff in poslovanju podjetja

11. &élen
— Vloga podjetja mora izhajat] iz razvejs In

polreh  podictin fer mora  ustreznil  njogovi
razvojni stopnji,

— Osnovne  smernice organizacije merzjo
temeljiti na zdrufenem delu in choinl pesiowni
politiki ter krepitvi materialne bazo za fnostav=
no in razdirjeno reprodukeijo,

— Orgunizacija pedjetja mora temeljiti na
spostovanju ustavnih nedel in zakonilosti,

— Organizacijn  podietin  mora  zagotovid

skladno, smoirno, ﬂn',p.-:-(nﬂ'.‘n‘.-}.kn in utinkovito de.
lovanje vich delov podjetja.

12, élen
Delo posamezaih siutb vodijo veldje sludb,

13. ¢len
Evidenca trefenja linandnih sredstev se vodi
po posameznih obrafunsikil enotah.

14. &len
Za doseganje <imvedjih poslovnih in gespo-
dorsicin  uspehov podjetje sodeluje z drugimi
organizacijami. il
Sodclovanje se |ztalf v skicpanju posiovnih
pogodb in medsebojnlh dogovorih 2a opravljanie
doledenth nalog,

Poslovne pogodbe in medsebajne dogovore

sklepa in podplsuje v imenu podjetja direlktor,
ki obenéem skrbi, da se obojestiranske obveznosti
izvajnjo,

Delaviki svet skivpa o v&lanjenju v poslovno
rdrutenle, Numen, pravice {n dolinost] zdrulde-
nja sc dolodijo s pogodbo ali drugadnimi aktl,

ERONOMIKA IN ORGANIZACLIA
GOSPODARJENIA 8§ SREDSTVI

15. élen
Podjetje ima nnslednje skinde:
— poslovni sklad,
— rezervnl skiad,
— neobveznl rezervni sklad,
— sklad skupne porobe,
V skiade se steka tisti de! dohodka, ki gn 8
sklepom nameni DS v sklade s pravilnikom o
delitvi dohodka. Sredsiva na posamezne sklade
razporeja s sklepom DS na podlagi analize
. predhodnih patieb m&m s
- 16, ¢len
Sredstva, ki jih je podjotje pridobilo s:
— svojim poslovanjem,
— krediti,
— drugim| wirl,
upravlja s skrbnostjo dobrega gospodarja~w
namenu dosedi = njimi éimvedji poslovnl uspeh
v-avejo in splosno druibeno korist,

. 17 ¢len

Sredstya podjetja so drulbena lastaing.

Podjetje razpolaga = osnovnimi in obeatnimi
sredsty] ter 2z drugimi stvarmi In pravieami, ki
so v njegovi upravi v okviru zakonitibh doloé¢il,
pri ¢emer je dolino ohraniti nexmanjfano vred-
nost drulbenih sredstev, ki jih uporabljn ter
skrbeti za njthove hrambo, zavarovanje (n vzdr-
Zevanje,

Kolikor ta statut ne vacbuje potrebnih dolodil
0 ‘srodstvih, - s¢ uporabljajo dolodila zakona o
(sredstvih gospodarskih organizacif.

15. &len T ia

Sredstva za enostavno in raziirjeno repro-
dukeijo v podjetju se predvidijo =z letnim

¥ plafom.

. K cenam oziroma tarifam za komunalne sto-
ritve, ki jih dololn delovna organizacijo, daje
soglasje obdinska skupitina,

Raziirjena reprodukcija #e izvaja & pomodjo
ustreznih kreditov. O lasinih in najetih sredstvih
za ocnostavno in razdirjeno reprodukeijo mora
sklepatl] delavaki svel

i9. ¢len

Osnovna sredstva podjetja so sestavlijenn iz
stvari in pravie, ki tvorijo osnovna sredstva.

Obraina sredstva so;

reprodhukel ski material, nedokondani in goto=
:’i pmizvo:;d na zalogl, denarna sredstva in tiste
erjatve jetja, Ki izvirajo iz lovan
obratnih sredstev, i e
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20. ¢len
Sredstva za obvezni sklad in neobvern| re-
zervn! sklad se lzloéajo na osnovi wveljavnih
predpisov, Srodsiva skupne porabe tvorijo siva-
ri, pravice in doenarna sredstva izlofena v ta
namen.

OSNOVNA SREDSTVA

21. &len

Sklep o nabavi in uporabi osnovnih sredstev
gprejme DS v skladu s planom podjelja, pri lem
pa maora skrbediz

— da s¢ osnovna sredstva nabavijo In dajo v
uporabo le tedaj, kadar analize kaZejo, da bodo
racionalno izkorlséena, ekonomsko upravidena in
kadar to zahlevajo koristi podietja,

— da bodo osnovnim sredstvom v podjetju
zajamdceni optimalnj pogoji obratovanja.

22, &len

Direkior all od njega poobla®®ena oscha od-
govarja za strokovno upravijanje s tehniénimi
sredstvi in za strokovna popravila teh. Nepo-
sredno odgovorn| za sredstva so delavel, ki so
Jim 1a zaupana in dana v upravijanje,

Za vzdrievanje in nademestitevy  osnovnih
sredstev jn sredstev skupne porabe skrbl DS, ki
& svojim sklepom v planu predvideva polrebna
Bredsivi.

23. élen

DS lahkeo sklene, da odproda podjetje osnov-
na sredstva, ki mu niso ved potrebna ali so iz
drugaénega razloga pneuporabno.

OBRATNA SREDSTVA

24. ¢len

V naéclu racionalpe uporabe sredstev mora
UO sprejetl dinamiéni plan potreb po obratnth
srodstvih,

Kadar podjetje nima dovol] razpoloZljivih
lasinih sredstev za obratna sredstva, si preskrbj
dodatna obratna sredstva v oblikl banénih krat-
korolnih in dolgoroénih kreditov all najde dru-
gadne oblike kreditiranja,

Ce s¢e med letom pojavi potrcba po vedjih
obrainih sredstvih kakor so predviden]l s pla-
nom, mora ¢ najetju kreditov sklepati DS,

REZERVNI SKLAD

25, ¢len

Rezervnl skind se deli: :

— obvezni rezervni sklnd, ki se formira po
gakonitih predpisih,

— neobvezn| rezervn| sklad, ki se izlodi po
zakljuénem radunu od dohodka, DS sklene ko-
Likien naj bo neobvezni rezervni sklad. i
Sredstva rezervnega sklada uporablja podjet-
je za: My

— kritje poslovnih izgub, ki se ugotovijo =z
zakljuénim rafunom,

— izpladevanje osebnih dohodkov, &e v teku
leta ne ustvari v ta namen dovolj dohodka,

+~ viaganje v poslovni sklad in skiad skupne
parabe,

— druge namene v skladu & splofnimi zako-
mitim] predplsi.

DS s svojim sklepom odleda o porabl sred-
#tev rezervnega sklada,

SKLAD SKUPNE PORABE

28. ¢len

Sredsiva sklada skupne porabe uporablja
podjetje za:

— investicije v sredalva skupne porabe,

— strokovno izobraZevenje delaveev in stro-
kovne ekskurzije, Stipendije Studenlom In di-
jakom,

— lekode Investicijsko wvzdricvanje sredstev
skupne porabe, njihovo zavarovanje In druge
stroske, ki v zvezl 2 njinmj nastopajo,

— posojila delaveem za odplacilo stanovan]
in gradnjo stanovanjskih hid pod pogoji, ki ve-
ljajo v banénem poslovanju,

— druge namene v skindu & potrebami pod-
jetjn in zakonliimi predpisi.

O uporabi sredstev skupne porobe odliofa DS
podietja, lahko pa sprejme poslovnik o keoriide-
nju sredstey skupne porabe,

70

ZAVAROVANIE OSNOVNIH SREDSTEV

27, &len
Podjetje zavaruje osnovna sredstva in obrat-
na sredstva pri zavarovalnlci v vidinl In obsegu,
ki jih vsako leto dolod] DS.
Podjetje je dolino redno vedrievati sredstva,
ki predstavljajo osnovna sredsiva in sredsiva
skupne porabe.

DELITEV DOHODKA

28. élen

Ko zagotovi podjelje sredstva za enostavno
reprodukeijo in druibene obveznosli — ugotovi
dohodek, s katerim prosto razpologn. Dohodek
se deli na sredstva za oschbne dohodke in sklade,

Pri delitvi dohodka podjetje izhaja iz nacel
in smernie, ki so zadértana v druibenih planih
ter nadelih, dolotenimi 2z zakonitimi predpisi in
iz svojih poslovnih uspehov v skladu z ustavnim
nadelom uspeha po delu,

Osnove in merila za uresnitevanje politike
iz razmerij o delitvi dohodka dolofa podjelje
samostojno 8 pravilnikom o delitvi dohodka in
pravilnikom o delitv] osebnih dohodkov.

Delitveno razmerje dohodka dolofa DS s pla-
nom za vsako leto posebej na oenovi zakljuéne-
ga raduna prejinjega lela,

29, ¢len

Ko podjetje doleéa in izvaja polilike delitve
dohodka, upoileva naslednja nacela:

— sredstva za OD |n sredstva skupna porabe
podjetin so odvisna od dosefene produktivnosii
in poslovanja,

— sredstva za poslovno viaganle podjetia se
irlofajo odvisno od poslovnega udpeha, od po-
slovnih sredstev in v skladu s soglasjem obdin=
ske skupdtine o delitvi sredstev od prodane
vaode,

= da serazmerno hitrejo naroSéajo sredsiva
za poslovna viaganja, kot naraéfajo sredsiva za

= ¢ se na podlagi kazaleev o uspehih poslo-
vanja ugotovi, da podjetje odstopa od nadel
delitve po delu, mora delitveno razmerje v pra-
vilniku popravitl,

30, ¢len
Delaveu pripada v skladu z naéelom delitve
po delu osebnl dohodek, ki ustreza uspehom nje-
govega dela. Osnova za obraftun oschnega do-
hodka pa je analiliéna ceena delovalh mest, ki
g¢ obracunava po doscienih rezultstih dela po
posameznih delovnih nalogih.

31. &en

Delitev ecloinega dohodka opraviin podietie
8 periodiénimi obra¢uni in leinim zdikljuénim
radunom; dohodek in sredsiva za razdelilev pa
ugotnvlja mesedno,

Ce se poslovnl pogoli podjetja zsdasno spro-
menijo, lahko DS sklene, da za dolodeno obra-
¢unsko obdobje odstopi od naprej dolefenih
razmeri] in meril,

DELITEV OSEBNEGA DOHODKA

32. ¢len

Z namenom, da se delaves zainteresira za

vedjo storilnost pri delu in za boljse poslovanje,
dn delaveu v skladu z nadelom delitve po

delu oscbn| dohodek, ki ustreza uspehom nje-

govega dela ter uspehom podjetja kot celote,

Osebn| dohodek se razdeljuje po pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov, katerega sprejme DS,

Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov podjetja
dolodn osnova In merila za delliev, postopek za
spremembe ali dopolnitve ter ostala dolodila, ki
80 v zvezl z delilvijo osebnlh dohodkov.

Osebni dohodek delavea je odvisen od koll-
dine in kvalitele opravljenega dela, ki ga je do-
segel na delovnem mestu po sprejetem delovnem
nalogu In od uspcha celotnega podjetja,

Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov mora
upotievall naslednja nadela:

— dolofati mora vse osnove in merila, ker
brez vnopre] dolofenih osnov se ne more nidesar
izplacatl,

— wvin [zpladila osebnih dohodkov fe izpladu-
jejo le iz sredstev za osebne dohodke,

= osnove In merila za individualna delovna
mesta morajo bith urejena tako, da ne povarota-

jo neupraviteno wvelikih razlik v razponih na

,enaka ali podobna delovna mesta v okvira

pod jetia,

— v pravilniku se morajo uveljaviti take osno-
ve in merila, ki so v podjetju e dognana in v
skladu & sprejetimji nadeli o delitvl osebnega
dohodka.

33. ¢len

Sredstva osebnih dohodkov se delijo na po-
sameznika po ocenl, vrednosti delovnega mesta
— annlitiéni ocen| delovnega mestn, upoftevajod
pri tem zahtevnost In tedo dela, odgovornost in
delovne razmere, strokovno sposobnost ter druge
elemente, ki pripemorejo k praviini delitvi sred-
stev, namenjenith za osebne dohodke.

Osebni dohodki delavcey se lahko povedajo
le, ¢e je dosefena vedja produktivnost dela in
boljte pospodarjenje.

Delavee ima pravico do minimalnega osebne=
gn dohodka, dolodenega z zakonskimi predpisi,
ne glede na to, kakSen dohodek je doseglo pod-

jetje.
PLANIRANIJE

34, ¢len

Da bl podjetje ¢im smotrneje gospodarilo in
doseglo ¢imvedje poslovne uspehe, usmerja svo-
jo gospodarsko politiko s planiranjem,

Plan podjetja je splodni akt in mora temeljiti
na realnith osnovah in moZnostih izviditve,
Podjetje mora imeti:

— perspektivni plan,

— letni plan,

— meseéni operativnl plan,

Izvrievanje plana se kontrolira na podlagl
knjigovedske evidence, ki mora bitl prilagojena
potreham _ podjetja in v skladu s finanénimi
predpisi,

PERSPEKTIVNI PLAN

35. ¢len

S perspektivnim programom sl podjetie po-
stavijn cilje 2zn daljse obdobje. Perspektivnd
program vsebuje:

3 — analizo poslovanja preteklih poslovnih ob.
obij, -

— finanéni plan obsega bruto proizvode in
njegove delitve,

— fiz"¥ni obseg del, enosiayne In raziirjene
reprodukeije,

— Invesiielje druZbenoga standarda,

— poirzbe obratnih sredstev,

— Kadrov in lzobraZevanja.

Perspelttival progrem’ podjetia mora temeljiti
na sivaralh potrebah v skladu z wrbanistiénim
rézvolem naselij v obdinl, Perspektival program
s¢ mora pred sprejetjem na DS uskladiti s per-
spektlvnim programom  obfinske sk i
Perspektivni program po uskladitvl in sprejemu
na DS paird] cbdinska skupd&ina,

Pridlog programa mora biti dan v razpravo
delovni skupnostl preden ga sprejme DS, Spre-
jetl plan se objavl delovnl skupnostl v podjetju
na obitajen nadin, Javnosti pa se objavi V
Uradnem vestniku Gorenjske.

LETNI PLAN

36. &len

Letni plan se dolota za eno poslovno lelo, Za
letni plan veljajo dolocbe 44, ¢lena lega statula.

Delovna organizacija mora leinj plan opreé=
miti z vso potrebno strekovno, {tehnléno in eko-
nomsko dekumentacijo. Program in letn] plan
morata biti usklajena 2 razvojem ob&ine Krani
v perspekilvnem obdobju kot tudl z letnim raz-
vojem gospodarstva. A

Vschovati mora tudl podatke o potrebnih
finandnih sredsivih in virih,

Letni plan mora biti sprejet v podjetju naj=
kasneje do 85, decembra za naslednje poslovn®
leto in ga do 15. décembra predlofiti skupSéini v
potrditev,

Letn| plan se sprejema po enakem postopkil
ki wvelja za sprejemanje perspektivnega proe
grama, :

OPERATIVNI PLAN

37. ¢len
Operativni plan je lahko:
— moeseeni ali
— za izvriilev posameznih obseinejiih nalog
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Direktor je dolian skrbeti za lzvajanje vseh
Planov v podjetju. Poscbno skrb mora posvelati
Zvajanju operativnega plana,

V¥ primeru, da bi se siluacija v poslovanju
podjetja zaradl objektivnlh vzrokov spremenila
in s tem onemogodila izvrditev plana all njego-
vih pesamesnih del, lahko sprejme DS popravek
{rebalans) plana. Reobalans plana se izvrdl po
istem postoplu, kakor je bil sprejet gospodarski
plan podjetja.

FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIE

38, élen

Finanfno in materialno poslovanje se mora
Vriitl v skladu z obstojedimi predpisi, za kar
de odgovoren racunovodjn in direktor podjetjn.

Gospodarski uspeh podjetja se ugotavlja za
Podjitje kot celoto,

Ob koncu poslovnegn lein, lahko tudi po po-
ttebl ali pa ée to zahtevajo predplsi, mora fi-
mandna  slufba  uskladiti - stanje  sredstev v

jigovodstvu s stanjem, ki se ugotovi, s popi-
BOm vseh osnovnih in obratnih sredstev (redna
8lj wredna inventura),

39, €len
Dirclkctor podjetja mora obvedfati organe
Upravijanja o rezultatih poslovanja podjetja,

40, Slen

Pri zamenjavi — premestityl delaveev na
delovnin mestih, ki odgovarjaje za materialno
da finunéng poslovanje, kakor tudi na drugih
Yodstvenih delovnih mestih, mora biti obvezno
Sestay komisijski primopredajni zapisnik.
v primopredajne komisije imenuje direkior.

Zapisniku morajo biti navedeni vsi bistveni
Podatki, zlasti morajo biti navedene eventualne
Tepravilnestj in pomanjkijivosti pri poslovanju.

Komisijo za pr o poslov direktorja
In radunovodja imenuje UO podjetja,

ZAKLYUCNI RACUN POIDMETIA

41. &len

Konéna delitev dohodka sc lzvrdi z zakljué-
Rm radunom; z zakljuénim raéunom se usklaju-
Je delitev 2 razmerji in merili sprejotimi s pra-
vilnikom o delitvi dohodka podjetja.

Y Z:ddju!mj. r?:-uu mur;:'bm sestavljen v skiadu
predpisi, sestavi ga radunovodska slusba ia
Predloi UO v obravnavo, b il ¢
hUO obravnava zakljuéni rafun na svojl seji.

vsesiranski obravnavi zakljuénega rafuna
m'-lhvim g vptediog zakljuénega raduna #a pred-
e eventualne pripombe &lanov UO k zakljucne-
Ty Tadunu,

Prediog zakljuénega racuna, ki ga dostavi DS
:‘:“Ivnl odbor, mora DS vsestransko obravnavati

EA dokonéno sprejetl. V zaplsnik DS je treba
Yhest| tudi pripombe danov o razpravi zakljud-
hega racuna,

UPRAVLJANIE V PODJETIU

dejavnastt podjetja,

" 43.8en
HepPr™¥lianje delovnih Hudi v podjetju, upo-
o da imnjo vsi delavei enake

= dn upravijajo podjeije nrpoﬂ'u&:nu po or-
Upravljanja,
volijo in odpoklifejo ¢lane organov
m&tnjnm imajo pravico, da tudi sami kan-
10 m &lane teh organov,

-

Pao. 8 odlolajo o organizacijl, peslovanju in

= pri zagotovitvi notranje kontrole, javnostl
in zakonitosti dela,

— pri urejanju in izboljfevanju pogojev za
delo, zagotovijanju pravie in lzpolnjevanju dol2-
nosti skeupnega dela, pri odlofanjue o pristojnost]
delovnih Tjudi v podjetju In o razmerjil, ki pri
tem nastopajo,

— pri organizicanju strokovnega izobrafeva-
nja deldveey,

— pri odledanju o zdrulevanju oziroma po-
slovnem sodelovanju z drugimi podjetjl, ter po
svojih Ezvoljenih predstavnikih sodciujejo pri
upravljanju zdruzenj, v katerih je vélanjeno
podjetje,

— dn izvolijo svoje predsiavnike v zhore
skupiin In drutbeno politiénih skupddin, kateri
g0 dolin| pravilno zastopat] intercse skupnost| In
podjetja,

— da vestno in z odgovornostjo vriijo svoje
delo v skladu s poslovno politiko podjetja,

4. ¢len

Upravljanje v podjetju in vse njegove oblike,
kot so dolofene z Ustavo, z zakoni in s tem
statutom, so hkrati pravice in dolinosti vsakega
¢lana te delovne skupnosti kot upravljavca, zato
¢lan delovne skupnost] tudi odgovarja v primeru
nelzpolnjevanja delovnih dolinost], prekoraditve
pooblastil, neupodtevanja sklepov  orgnnov
upravijanja all kratenja pravie posameznim éla-
nom delovne skupnostl.

45, #Hen
Vaak ¢&lan delovne skupnosti ima pravico
prisostvovat] sestanku vsakega organa upravlja-
nja v podjetju, kadar se odloén o njegovi praviei
all dolinostl v podjetju.

46. &len

Vase pravice &anov delovne skupnost| fzvirajo
iz skupnega dela, znlo so za vse enotne in enake.
Prav tako prevzemajo wsi <lani delovne skup-
nost| & skupnim delom dolinosti in odgovornost|
za svoje delo In poslovanje podjetja. Uspesno
poslovanje podjelja je prva naloga vsakega dla-
na te delovne skupnosti,

47, &len
S tem atatutom se dolodajo wsa wvalnejin
vpradanja, o katerih razpravijajo in odiodnjo
&lan] te delovne skupnost| nepoaredno in o vpra-
fanjih, o kalerih odlofajo organi upravijamja
posredno,

48. ¢len.
Organl upravljanja podjetja soc
— delavski svet,
— uwpravni odbor,
— direktor.
Organi upravijanja imajo lahko tudi komisije.

49. élen

Organi vpravijanja so dolZni:

— obvediatl Elane delovne skupnost| o svo-
Jem delu,

— izjavijati se na zahteve, pritofbo, prodiog
in druga vprndanjn, ki [*h stavijajo &lani de-
lovne skupnosti erganom ipravljanja,

— zavzell stalista o amkem predlogu zbora
delovnih ljudi podjetja, & prodlog ni sprejet,
pouditi prediagatelja o razlogih, Zaradi
prediog ni bil asvojen,

50. &en
Organi upravijanja veljavno zasedajo in od-
1ofajo = vedino glasov vseh dlanov samouprav-
nega organa,
51. élen
Delavskl svel In upravnl odbor predpifeta za
svoje delo nn zasedanjih poslovnik, s katerim
uredita ves postopek glede volitev, razpravlja-
njn, glasovanja in sprejemanja sklepov na svo-
jih sejoh, kakor tudi vsa druga vprafanja, ki so
vaina zn delo DS in upravnega odbora,

DELAVSKI SVET PODJETIA

52, dlen

Delavski svet podjetia sprejema in sklepa:
— o statutu in spremembah statuta,

seii
& pripombe direktorja, da je splodni ali

— vsg pravilnike, ki so splodni akti podjetja,

— akte o stalusnih vpraSanfih, o katerih de-
lovna skupnost odloda z referendumomn,

— o zakljuiném rafuny,

= poliliki cen,

— o vseh vpradanjih razdirjene reprodukeije
in majemanju kreditow,

— o statuinih vprafanjih, o kalerih podjetje
ne odloda z referendumom,

— o spremembi poslovanja podjetia In nast-
va [irme podjetja,

= o ustanavlijanju novih delovnih enot in
ukinitvi delovnih enot,

— o terltorinlnem zmanjianju obsega po-
slovanja,

— o vprafanjlh, ki zadevajo poslovno tajnoss
podjetja,

— o uporabi sredsioy rezervnega skiada,

— o uporabi sredstov poslovnega skiada in
sklada skupne porabe,

— o porof{lu Inventurnega stanja,

— 0 razpisu velitev,

= o razrcditv] direklorja,

— o lzkljuditvi delaveey iz delovne skupnostly

= 0 osnovah in merilih za delitev dohodka,

— o odiujilvi osnovnih sredstev In nabavi
osnovnih sredstev in sredstev skupne porabe,

— o finanéni politiki podjetja,

— o0 kooperaciji, rekonstrukeiji in modernizne.
ciji podjetja,

— o vsch drugih splodnih vpraanjih, ki po
veljavnih zakonitih predpisih spadajo v njegove
pristojnost.

Voii:

— ¢lane UD,

— razpravija o porocilih UO.

Imenuje:

— direklorjn podjetja, na podingl javnega
razpisa,

— vrdilen dblinosti dircktorja podjetja,

— volilno komisijo,

= razpisno komisijo za dirckiorja podjetja,

— komisije ali edbore, ki so doloéeni & tem
statutom.

Verificira: .

— mandat lzvoljenih anoy delavekega sveta

Razpisuje:

= volitve za delavski svet in upravni odbor,

; glasuje o odpoklicu danov  delavskega
sveta,

Odpoklice:

— &lane upravnega odbora,

— ¢lane komlailj in odboroy,

51 élen.

Delavski svet je dolian da na prvi seji

mezni akl v nasprotju z zakonom alj
aktom podjetja,

E

54, Sen
Delavskl svet glasuje tajno:
— kadar odlofa o izkljufitvi delavea iz pod=
Jetja,
— pri volitvah upravnega odbora,
— kadar sklene, da se za doloéenn vprafanja
izvede tajno glasovanje.

55, flen

Delavski svet ima. 21 ¢lanov,

Pri upravijanju komunalnega podjetia »VO-
DOVODe Kran) sodelujejo v najvidjem organu
upravljanja tudi predstavniki dru?bena skupno-
sti. Predstavnike drulbene skupnosii imenuje
obfinska skupiiina. Razmerje med predstavnilkd
druibene skupnost] in ¢ami {2 delovne skupnostl
je v delavskem svetu 1:3; to je 5 Sanov, ki jlh
imenuje SO Kranj in 18 &lanov, ki jih izvoll
delovna organizacija,

Nihée ne more bitl dvakral zaporedoma jzvo-
ljen za élana delavskegn sveta. DS voli delovna
skupnost neposredno,

56, dlen

Po verificiranju mandatov novo izvoljenil
Slanov jzvoli DS na st eeji lzmed sebe prod=
sodnlka In namestnika. Volitve se {zvedejo 2
Javnim glasovanjem, Vsak €lan DS ima peavice
predlagati enega kandidala za predsednika ozi-
rema namestnikn DS, Izvoljen je kandidat, ki je
dobil najvetje Stevilo glusoy élanov.
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Prodstavnikl druzbene skupnostl, ki jih ime.
nuje v DS obéinska skupdfing, ne morejo kandi-

dirati za predsednlka ali namestnika DS,
| 57. &len

Seje delnvskega svetn sklicuje predscdnik, ki
doloéa prediog dnovnega reda in pismueno obve-

sli ¢lone o dnevu, uri in kraju kjer bo seja DS,
Bkupno z vabllom je predsednllk DS dolZan lzro-
&t gradivo, ki se bo na sell obravnavalo, Vabilo
2z gradivam, ki bo na dnevnem redu, morajo
sprejeli ¢lani DS tri dni prod napovedano sejo.

Vabile za sejo DS se razobest tudi na oglasni

deski,
5i, élen

Detlavski sver zoasedn enkrat v treh mesecth
ali po potrebi,

Predsednik DS mora sklicati sejo DS na za-
htevo:

— Iretjine dlanov DS,

— upravnega odbora,

= direktorja,

— hora delovne skupnosti,

Ce predsedalk DS seje ne sklife, je to dolian
gloriti namestnik predsednika oli  predsednik
uo.

50. ¢len

Zasedanjem DS go dolin| prisestvavati:

predsednik UO in direktor podjelja ter osébe,
ki so vabljene na seje zaradl strokovne obrazio-
Zitve posameznih vpradan).

Ce DS =klene, so na sejah lahko navzode tudi
osebe, ki niso ¢lani DS in delovne skupnostl
peadjetja,

Viank ¢lan DS ima pravico poesiavljati vprasa-
nja ¢lanom UOQ, divrektorju in drugim strakovnim
delaveem, t| pa so dolini odgovarjall na vpra-
fan ja.

60, ¢len

O sejah DS se vod| zapisnik, k| ga podpisu-
jetn predsednik in zaplsnikar ter dva overova=
telja izvoljena na wvsaki seji. Zapisnik mora
veebovati: dan, mesee, leto, #tevilo navzodih,
#tevilo odsotnih, dnevni red, flevilo ¢lanoy, ki je
glasovalo za posamezn| sklep ter jasno nedvo-
umno vsebino vsakega sklepa. Zupisnikl se hra-
nijo v arhiva .podjetia kot traini dokumenti,
Vsak ¢lan DS ima pravico, da daje na zaplanik
pripombe in zahteva, da se popravi,

UPRAVNI ODBOR

B1. &len

Upravni odbor podjetia razpravija in sklepa

— o poslovanju podjetja,

= 0 uporabi sredstev podjetja, do vidine, za
kntero ga pooblasti delavski svet,

— o organizacijski shemj podjetja,

— o vprasanjih lzvajanja gospodarske politi-
ke podjetja,

— a [zkorid¢anju in rozpolaganju & sredsivi
podjetja,

— 0 sistemizaciji delovnih mest,

— o kadrovski politiki,

— o trodenju sredstev za reklamo, propagan.
do in reprezentanco,

— o vpradanjih, ki imajo eckonomske ali so-
cialne posledice za ¢lane delovne skupnosti,

— daje predioge za odlikovanja, pohvale in
nagrade delavcev,

— o sklepanju pomembnejiih pogodb,

— o premestitv]l delaveey,

— o predlogu statuta in drugih splofnih
akiov,

— o predlogih planov In nadrtov za razvej
podjetja,

— o planih Investieij, .

— o zakljuénem ratunu, poslovnem porodild
in perlodiénih obradunih, 2

- o nafrtih in osnutkih politike cen,

— o linanéni, proizvoednji, razvojni in kadrov=
ki politiki,

— o kooperaciji in adruZevanjuo,

— « notran}i organizaci]l podjetja,

— sklepn o ustanavijonju delovnih mest,

— o poro¢ilih direkiorja,

— In o vseh vprafanjih, ki po zakonu spa-
dajo v njegovo pristojnost,

— predlaga porabo sredstev shlada skupne
porabee, .

— porofa o svojem delu delavskemu svetu,

— opravija tudi druge naloge, ki so dane v
njegovo pristojnost s tem statutom in drogimi
splodnim| akti podjetja.

72

62. élen

Upravni odbor Steje devel ¢lanov. Direktor je
po svojem poloZaju ¢lan UQ, Clane UO voll
delavski svet podjetjn. Skupno s ¢lani UO se
volijo trije namesiniki, na enak naéin kol je
postopek za volitve ¢anov UOQ,

Namestnik nadomeséa ¢lane UOQ samo v pri-
meru odsotnost] élana UO, ki bo trajala ved Kot
mesec dnl.

63. ¢len

Delavski svet sklepa in odlofa snmo na svo=
jem zasedanju, Seju je skleplna, fe jo na zase-
danju navzodih ved kol polovico <flanov DS in
sprejema sklepe z vedino glasov navzodih ¢lanoy,
razen &e ni 75 posamezne primere drugede dolo-
feno. Clani DS glasujejo osebno; odletilve DS
Pa &0 za vae podjetje dokondne,

B4, ¢len

¥ primeru, <¢e &lani DS edledajo na svojem
zascdanju & tajnim  glasovanjem o lzikljuditvi
Clana jz delovne skupnosti saradi hujie Keditve
delovne dolinosti, se mora lzredl za lako fzklju-
¢llev ved kot poloviea vseh élanov delavskega
BV,

Tajno glasovanje se vrdi z listkl. Na seji se
mara vedno vnapre] doledt] all se bo glasovalo
tajno all ne, ¢ taujno glasovanje ni Ze s samim
zakonom doloieno,

65, élen

Ma sejl ee =klepa na podlegi poprejinje obrav-
nave, porotil, raZzprav, ugovarov in predlogov.
Pri obravnavi Ima pravico sodelovati vsak ¢lan
delovne skupnosti, ki prisostvuje seji, razen, ée
ne moetl sejo in ne krii doloéh poslavnika, Raz-
priaviia ge laphko samo o vpradnnjih, ki so na
dnevaem redu seje, ali so 2 njim v neposredni
zvezl, Besedo daje predsednik, ki skebi tudi, da
ni kréena svaboda govora, Sameo predsednik lah-
ko govornika opomni na red.

6. &len
Va2ni sklepi delavskega svela se objavijo na
obifajen nadin ¢lanom delovne sikupnosil naj-
knsneje v rolu sedem dni po zasedanju,

a7. ¢len
Upravni edbor iz svoje srede izvol] predsed-
nika in njegovega namestnika. Direktor podjetja
ne more biti predsednik ali namestnik predsed-
nika upravnega odbora,
Upravni odbor zaseda enkral meseino all po
potrehi,
68, *~en
Clani upravnega odbora se vaolijo za dobo
enega letn, Nihde ne more bitl izhran ved kot
dvakrat zaporedoma za ¢lana UOQ,
Najve¢ ena tretjina Clanov UO [z pretekle
dobe smejo bitl ¢lani novega UO.

69. ¢len

Seje UO sklicuje predsednik, ki dolofa dnev-
ni red in vodi sejo. Vabila za sejo je lreba
praviloma wvrod¢itl ¢lanom UO najmanj tri dnl
prid sejo, lahko pa je rok sklica seje UO tudl
krajéi. Predsednik sklie sejo na lastno pobudo,
na pobudo Stirth élanov UO all na direktorjev
predlog,

70, &len

Upravnj odbor veljavno sklepa, ¢¢ je na seji
navzodih veéina njegovih ¢lanov. UO glasuje
javna,

Na sejuh UO se vod| zapisnik, ki ga podpifejo
predsednik, zapisnikar in dva overovatelja. Vsak
#an UO ima pravico dajati pripombe k zapisni-
ku. Clanj UO ge volijo in odpoklléejo po zakonu.

DIREETOR PODJETIA
L. élen

Direktor podjetjn je organ upravljanja, vodja
in organizator dela v podjetju ter vodi njegovo
poslovan e,

Direktor vodj vse poslovanje podjetja in iz-
vrfuje sklepe in odloditve DS In UO. Direktor je
pri svojem delu samostojen in je za svoje delo
osebno odgovoren DS in UQ in organom dru2-
bene skupnostl,

72 ¢len

Direltor podjetjn imna naslednje pravice in
dolinost];

— vod| poglovanje podjetja in zaslopa pod-
Jetje,

— izvriuje sklepe organov upravijanim,

= j¢ odgovoren druzbeni skupnosi| za zako=
nitost dela podjetja in za lzpolnjevanje 2z zako=
nom. dolodenih obveznosti,

— organizira poslovanje In na podlagi skle=
pav DS in UO daje neposredne nologe za delo ¥
podjetju,

— vod] neposredno dejavnost podjetja in od-
govarjn za izvriltev plann podjetja,

— gkrbl, da so va| posli v podjetju jzvrieni ¥
pravem <osu in doslednao,

— skrbi za pravilno upornbo zakaonskih pred-
pisov In drugih pravnih dolocil statuta podjetja,
pravilnikov, poslovnikov in drugih dolodil orga-
nov oblasti, -

— skrb} za zdrave medsebojne notranje od=
nose v kolekbivu,

— skrbi za lzvajanje varstva pri delu in 28
zavarovanje druZbene lasinine,

— pripravija gradivo za seje DS in UOQ,

— varuje zakonitost pri poslovanju podjelja
in je odgovoren za opustitve svojih dolznosti
oziroma pooblastil, y

— v imenu In za podletje sklepn pogodbe (o
na podlagi poob'aatil DS in UO rhzpolaga s fi=
nanénimi sredstvi podjetja, !

— zastopa podjetje pred sodi®* in drugiml
upravnim! organ| ter napram flzlén.m osebam In
daje pooblaslila za zaslopanje podielja drugim
oaeham,

— jzdaja odlecéhbe o nastopu in prenehanja
dela delaveu v podjelju,

— skrbi za to, da s¢ pri¢ne postopck zn ugo~
tovitey kriive delovnih dolZnosti, postopek 28
ugotovitev materialne Skode in  postopek 24
ugotovitey semovoline zapustitve deln,

— odreja slugbena potovanjn, pedpisuje pol=

" ne naloge in potrjuje obradune o sluibenih poto=

vanjth,

— daje naloge in odobrava delo prek poinegi
delovnegn ¢asa za dela, ki so nujna in se né
morcjo izvriiti v rednem delovnem éasu,

— odobrava izredni pledani dopust do sedem
dni v letu v izrednth in nujnih primerih, ki JB
dolcda 104, ¢len tega statutn,

— poreda najmanj vsake triomesece organom
upravljanja o svojem delu in o poslovanju pod=
]m]ﬂ'- &
— anallzira procese dela v podjetju in pres)
vzema organizacijske ukrepe za izboljevanje
dela,

— {e ima za potrebno, lahko angaZira I3
organizacijske posle in druga vaina dela tudl
yunanje sodelavee, s katerimi mora biti sklenje=
na pogaodba,

— orgenizira in kontrolira izvrievanje sklepav
organov semoupravljanja ter izvaja primern@
ukrepe, <o ugotovi, da se sklepi ne lzvajajo, -

— sklicuje in vodi seje strokovnega kolegijdy

— vrij & druge naloge, ki niso navedene ¥
tem élenu in so predpisine s predpisi, po slaluml
in z drugimi samoupravnimi aktl podjetja. -

74, ¢len

Ce direktor ugotovi, da sploSnj akl oziromi:
sklep, ki ga je sprejel nasprotuje zakonu, all
dn sklep nesprotujo dolodbam statuta podjetid
ali drugemu splodnemu aktu podjetja, opozors
pismeno na to DS podjetja,

Ce DS ‘kljub pismenemu obvestilu vziraja pri
svoii odlofitvi, mora direktor predlagati pristol
ni obtinsk] skupicini, ki nadzoruje znkonitoske
dela podjetjn, naj zadrzi izvriitev takega sklep®

Ko prejme pristojna obéinska skupsfina 8%
predlog, mora v 30 dneh izdatl svojo odlo¢be @
zadrianju takegn nezakonitega eklepa.

Dokler ni fzdan okt, s katerim se odlodl @
prediogu direktorja, se akt organa uprnvljﬂﬂl‘
ne more izvrsitl.

Ce pristojna obéinska skupdina zadrzi izv
gitev akta, mora v 15 dnch od dneva, ko j& ﬁ\',‘
zadrialn, priceti pred pristojnim ustavnim
&'em postopelk za presojo ustavnosti in “j;anllﬂ'_
st zadcZanega akta, sicer odloditev
skupstine nehn veljati in se sme izvriitl zadr2al

sklep DS,
4. élen

Delavski svet imenuje direktorja na podialt
Javnega razplsa, ki ga izvede komisija zi :
po dolofenem postoplou, e

Obinska skupstina daje soglasje k imendvad®
nju in razrefitvi dircktorja,

5 dneh po imenovanju direktorja, s M& !
zcl)

ra to vpisati v register gospodarskih organi
pri pristojnem gospodarskem sodiséu in mm,al'
no predlagati izbris dosedanjega direktorja.
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5. Elen

DS lahko imenuje za direklorja le osebo, ki
fzpolnjuje vee pogoje 55, ¢lena temeljnegs zauko-
Da o podjetjih in Kdor izpolnjuje #¢ nuslednje
Pposicbne pogoje:

— da imn visoko all vidjo strokovno zobriz-
bo ekonomské, pravoe all tehniéhe smerl,

— organzacijske sposobnast] ter Siroko drui-
beno politiéno in gospodarsko razgledancst. Ime-
U mora najman) pet let prokse,

T76. ¢len

Dircktor podjetja s imenuje za Stici leta po
dolodenem postopku v smislu zakonitih pred-
Pisov. Isia oseba Je Iahko ponovno Imenovana
za dircklorja, Najmanj trl mesece pred potekom
. Za kalerega je bil direkior imenovan, mora
il mesto direktorfa razpisano, Odicibo o ime-

hovanju direklorja podpite predsednllk DS,

7. &len

Ce na izpraznjeno mesto diccktorja ni mogel
biti pravecasnoe imenovan novi dircklor, imen e
nn igpraznjeno mesto brez raxplsa. vrilicn
doiinasti direktorja. K Imenovanju vedllea doli-
hosti dirckiorja mora dali obdinska skupsiina

&¥ole soglas)e,
Vrdilee dolznostl dircktorjn sme osiati na tem
Wlovnem mestu najved #est mesecev, lahko pa
8¢ gn imenuje samo ¢ za nadalinjih Sest mese-

Vriilee dolfnosti dircktorja Ima vse praviee
dolinosty d roktorjn,
fektor je lahko razrefen 3¢ preden polede

s 28 katerega jo bil Imenovan., vendar samo
PO pogojem in postopku, Kl je bil predpisun po

Onu in po tem stalutu,

O predénsn: razrediivi direktorja edicda DS
Na prediog kemisije =n presojo Zihleve za raz-
Fefitoy dircktorjn, Ta komisija #e imenuje nun
nak nedin kot razpisna komisija. K predéasni
Fazredity| dircktorja mora doll sogiasje obdinska

piding,

T8. ¢lon
_ Rezretitev dire'itorja se lahko zahteva na
'“"ﬂul B elenn Temelinega zakona o volitvah

alay ki
o veloy in drugih orgunov upravijanja
"Wm .

STROKOVNI KOLEGLY

9. ¢len
.lniff&“m kolegl] sestavljajo vodje sluib pod.

_m&mhomi kolegij je posvetovalni organ di-
®hlorja in zato ne more sklepati In odlodall o
s ih zadevah, ki spadajo v pristojnost orga-
O Upravijanja,
. gn>'okovn| kolegij sklicuje direktor, ki dolofa
Ghevn; red in vodl sejo, Vsak &lan koleglja in
:;M_I delavet, ki jih sklide direktor na sejo kole-

% lahko razpravljnjo o problemih in strokov-.

o YPradanjih v podjetju, niso pa zakljueki

M“U-N obvezni za direklorja,

.-h.; sejo kolegija lahko povabl direktor tudi

Vap sodelavee, ¢ jo to potrebno za razrede-

ﬂ' Posameznih strokovnih vpraganj,

ﬁ'ﬂl‘ seje strokovnega kolegija vabi direktor

mﬁ'ﬂdﬂdnlkl DS ali UO, & se na sejuh

" gy VHA o zadevah, ki so vaine za delo upray-
e o TRANOV. O zakljuckih strokovnega Kolegija
Vodi zapisnik,

KOMISIJE DELAVSKEGA SVETA

Deta 80. ¢len
%Wkl svetl ima stalne in obfasne komisije,

ey g1 hor:isue imenuje po potrebi za lzvrdl-:

nalog, Stalne komisije so;
b5 m'-lljl za delovna razmerja,
g Isija za ugolavljanje kritey delovne

— L]

e, mml- za higiensko in tehniéno zaiito,
q'“bn Isija za odpis osnovnih sredstev In

: "‘-m:ﬂ\mﬂllr]n.

Clagy, Sija za druibeni standard.
Meg o Komisije imenuje DS, komisija pa iz~
."xq:?ml élanov izbere predsednika komistje.
gy m“iﬁ o gvojem delu vodijo zapisnik, ki
MIW nn zasedanjih DS za obravna
o Ko Problema, i
dogy, ¢ so doline porctati DS o svojem

Delavek] svet lahko odpoklide komisije all
posamerne ¢lane komislje zaradi neizgvrdevanja
ali malomarmega opravijanja zaupanih nalog.

Muandatna doba komlisije traja eno leto,

NEPOSREDNO UPRAVIJANJE

Bl. den

Zbor delovnlh [judi.

Ciani delovne skupnosti upravijajo nepo-
sredno:

— na zbhoru delovnlh 1judi,

— 2 relerendumom.

82 ¢len
Zbor delevnih ljudi pred#tavijsjo vsi delavei
podieija, ki so v rednem delovnem razmerju in
ufonel v gospudarstvu.
Zbhor delovnlh |judi predhodno sklepa o sts-
tusnih vprafanjih,
81, &len
Zhor detovnih ljudi se sklicuje po potrebi.
Vodi ga predsednik DS al delovao predsedsivo,
ki ga na zadelku zbor l2voll.
Predsodnik DS je dolian sklicati rbor delov.
nth Hudi na zahlovo:
— gh.epa LS,
— zahtove 1,3 dlanoy delovnlh ljudi,
— direkforievegh predioga,
Ce predsednik DS ne skiide zborn; ga lahko
skiite tistl, ki je skiicanje prodiagal.

BA. ¢len

Zhor delovnih ljudi je sklepien, ¢c le na
shary novzodh 2.3 Slanoyv 1n skiepa z vedino
vech élanov zbora,

O poteka zhora se vodi znplsnik, ki mora biti
podpisan od aspisnigarja in dveh overovalei,cv,
ki se izvoli:n pred pri¢ctkom zboru.

Organt upravijanja morajo vsak prediog zbo-
ra delovnih Hjudi obravoavati in zavzell staldde;
¢e predlozu ne ugodijo, morajo sporedith zboru o
sprejetem sklopu 2 obrneloZitvijo,

Zbor delovnib judl se obvezno se¢slane enkrat
letno, Kjer se ¢ ane seznani o poslovan'iu in sta-
nju pod eljn zekljuénega poslovnega leta.

REFERENDUM
B85. &len

Z referendumom se odlofa o stalusnih vpra-
Banjlh kot so navedena v 67. ¢lenu Temeljnega
zakonn o podje.| h,

Sklep o razpisu referenduma sprejme DS, ki
prek komisije imenovane v tn namen, jzvede
referendum in zan] odgovarja.

Pismoenj sklep o razpisu referenduma mora
biti objavijen po nedinu obved®anja ¢lanoy de-
lovne skupnostl najmin} sedem dni pred izved-
bo referenduma,

Predlog, o kalerem se z referendumom odlo-
&a, se smotra @ sprejet, e se je zanj odlodilo
2,3 ¢lanov delovne izacje.

‘Predlog, ki je bil spreiet z referendumom, je
obvezen za vee organe upravijanja v podjetju,

O sklepih sprejetih 2 reforepdumom se ne
more razpisati nov referendum pred pretekom
fest mesecev,

Komisija imenovana za lzvedo referenduma
morn najkasneje v enem dneva po izvrienem

referendumu predioziti DS poredilo o lzidu refe-

renduma, rezultat pa s¢ objav| &lanom delovne
organizacije na obléajen nadin objavijunja,

STATUT IN SPLOSNI AKTI

BE. &len

Vv smislu ustnvnih predpisov sprejema DS
kol najvidjl organ upravijanja svoje upravne
predpise, ki urejajo pravilne poslovanje podjet-
ja. 'Ti upravni predpisi morajo biti v skladu =z
uwstave in zakonitimi predpisi.

Delavski svet v podjetju sprejme v skindu s
predpisi ustave In drugimi zakoni:

1. statut kot temeljni splodni akt,

2. pravilnike in poslovnike kol splodne akie

ey #7. Elen

" 8 sistutom In sploinimi akti podictje doloéa
notranjo organizacijo, delovno podrodje in od-
govornos{ organov upravljanja, poloka) in pravi-
ee deélovnih ljod] v upravijanju podjetja in pri-
stojnost obéinske skup'dine,

Statut podjetia postavija tudi nadela za vae
druge splodne akte, Noben splodni aki ne more

il

biti v nasprotju z dolodill tega siailuta, V pri-
merd nesklodje s¢ Sleje, da zndevnega dolocia
splob ol v pravilniku wli poslovn:ku.

88, ¢len
Preden razpravlin DS o osnutku statuta, go
mora obravnavatl na zhoru delovnih ljudl, ds o
njem razpravija in poda svoje pripombe. Ounu.
tel statuta mora bili objavijen na zbord dewove
nik ljudi ra obidajen nadin,

09. ¢ien
Preden je statut podjctjan dokonlno spreiet,
B4 je treba predicditt v opoleditey  obdinaki
skuptinl,

Osdinta skupiéina poda v 30 dneh od dneva,
Ko sprejme statut, K njemu svoje pripomoc ozis
roma ga potrdi,

Ko sprojme DS dokondno statul In ko ga po-
trdi obdinaka skupilinn, ga r.ora objaviti vesem
&anom delovne organizaeije v roku osmih dnl
in svle po lemi roau pridne wveljall,

20, ¢len

Uprava podjetja mora cbjavill &nnom delov-
ne organ.zZicije vee sprejele splosne akie, Ob
zad +lzu mandatne dobe novolzvol fenega organa
upravlinnja se mora novolzvoljens élane sezna-
iz wveljunvalmi spleanimi aktl na prvi sojf
diiavskega svela in upravnega odbora in jim
vrodit! vae sploine akie.

00 koacu vsakega poas’ovnega leta je treba
pregledeti vie spledne skie zarad] ugotovilve,
kater] (zmed nj h so prenchall veljatl deloma ali
v celod in o lem cbvestly vse pristojne orgnne
v podietju.

DELOUNA RAZMERJA

fl. dlen

Medsebojna rozmerja se urejajo na podlagl
temeljnegn zakona o delovnih razmerjih SFRJ,
splognih skith podieija in lega siatuta,

Delovni ljudje, ki scpajo na delo v pedjetje
na podiagi popoine entkopravnosil kot &ani
delovne organizacile, odlcdnjo v skladu z zZako=
nitimi predplsi in lem stetulom o medveboinih
razmerjlh in samostojno odleddjo’ medseboine
gzn\'lca in dolinosti, ki izhajajo iz skupnega

Tan,

Podjetje pod enskimi pogofi zagolavija vsa=
kemu dolovnemu <loveku, da stopl na delo in
pastane enakopraven é&lan delovne organizacije
ter zodne prevzematl dolinosti In  pridobivati
pravice po delu in jz dela,

P2 ¢len

Dolefbe o delovnih mestih, kjer s lahko za-
posluje pripravalke n invelidne osebe, se ureja
& pravilnikom o delovnlh razmerjih in sploénim
aktom o sistemizaciji Jelovebh mest v pod-
Jetju

Delavski avet lahko priznn nekvalifleiranemu
delaveu PK, ¢e so ftakn delovna mesta po siste-
mizaciji potrebna. Pogol za pridebitev polkva-
lifikacije je #estletna delovna praksa na dolode-
nih delih in preizkus sposobnost] pred sirokovno
komisijo, kil Jo imenuje DS, ’

Clan delovne skupnosti je pri delu odgovoren
nasproti drugemu in delovn| skupnost] kot celoti.

i i m. élen
Podjetje, z irpopolnjevanjem delovnih pro-

 cesov, nolranje organizacije, nenchnim razvija-

njem delavskega upravijanja, ustvarja pogoje za
stalnost deln, zo moinost uveljavljanja pravie
po delu in jz dela, N

Podjetje mora z reguliranjem medscbojnih —
delovnih razmerij zagoloviti:

—'du ge delovn| proces razvija in napreduje
tako, dn omogoia vsakemu delaveu razvijanje
njegove delovne in oscbne sposobnosti,

— da v organizaciji delovnega procesa pride
do lzrazn strokovna lzobrazba in delovna sposob.
nost vsakega flana delovne skupnosil,

— da se delovne sposobnosti posamcznikow
preizkulajo edinole le po uspehih, ki jih dosega
pri izvrievanju delovnih nalog,

8. &len

Deloyn] ljudje svobpdne. stopajo v delovna
razmerja in si s tem dejanjem pridobijo zlasti
naslednje pravice: .

— do dela na usireznem delovnem mestu

: 73
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akindu s svojim] sposobnostm] in fzvedeno orga-
nizoci jo dela,

— pravico do upravijanja v skladu z zakoni-
tim: predpisi in statutom,

— do wdelezbe ustvarjenegn dohodka v skla-
du z uspehom svojegan dels in uspehom podjetja,

— do strokovnega in druibeno ekonomskega
zobratevanja,

— do letnega dopusta, tedenskega politka in
dnevnega odmora,

— do ostalih pravie, ki so mu =zagotovljene
po zakemitih predpisih, statutu in drugih splod-
nih aktih podjetin,

05, &len

Vsak élan delovne skupnost] je obvezen in
dolinn:

— odgovorno in zavestno epravijati delo na
svojem delovnem mestu,

= yvarovati poslovno tajnost,

— sodelovat] 2z drugimi élani delovne skup-
nostl,

— skrbeti za strokovno in drufbeno ekonom-
sko izobraZevanje,

— kot ¢lan organov upravijanja zavestno in
odgovorno vriiti svoje naloge,

— jzvricvat| vse obveznosti, ki
medsebojnih delovalh odnosav,

— opravljall druge dolinosti, ki izvirajo iz
dela in naje druzbene ekonomske ureditve,

izhajajo iz

STOPANJE DELAVCEY NA DELO

96, &len

Vsako prosto delavno mesto v podjelju je
dostopno vsalkkemu delaveu, ée na podiagl zako-
nitih predpisov izpolnjuje dolofene splodne po-
goje, ki so dolofeni s pravilnikom o delovnih
razmerjih. Delovna mesta v podjetju so razpo-
loZFljiva samo na podlagi sprejete sistemizacije
delovnih mest.

7. dlen

Vsako prosto delovng mesto se javno ohjavi
ali razpife v dnevnem tisku, ¢e upravni odbor
sklene, da se tako delovno mesto zasede, Dolod-
ti mora tudi pogoje, k{ jih zahleva za razpisano
delovne mesto,

88. &len

Delavéevo prosto odloditev, da bo stopil na
delo v delovno organizacijo, ki jo izrazi tako, da
s¢ na javno razglafcno prosto delovno mesto
prijavi v roku in nn naéin, ki je doloden v jav-
nem razpisu, obravhavajo:

— upravni odbor podjetia za vodje sluib,

— komisija za delovna razmerja pa vsa osta.
la delovna mesta.

89, ¢len .
Vauka Stirl leta se za delovno mests direkior-
ga izvril nov razpis.

100, élen

Rarpis ali objavo iz 88. &lena tcgn statuta,
opravi komisija, ki jo imenuje upravni odbor in
ima najmanj tri ¢lane,

Razpisna komisijn mora najpozneje fri dal
po zakljufenem razpisu odloiti o prispelih prija-
vah oziroma jih predlofiti za delovna mesta [z
P8. &lena upravnemu odboru, ki prosto odloda o
izbiri delavca na razpisano delovno mesto izmed
kandidatov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje.

101, &en

Kandidati za razpisan>s delovno mesto se na}
kasneje v osmih dneh po izbiri kandidata obve-
ele o odletitvah upravnega odbora, Obvestilo
mora biti pismeno s tem, da je wsak kandidat
obvezno obvelfen o izbranem kandidatu, ki ja
Bprejet na delo,

Kandidati, udelefenci razpisa, ki niso uspell
1mn]=nol mﬂlbo ugovora na DS podjetja v roku
osm po prejemu obvestila po zgornjem
dlenu, Ce kandidat = odletitvijo DS ni zadovo-
ljen ima pravico do toZbe pri rednem modiscu.

102. &len

Podjetje ima petdnevn| ddowni tedes. Pravi.
loma je prosta sobola.
Poln deloval das je 42 ur,

74

103. dien

Delavee, ki dela najmanj polovico polnega
delovnega fasa ima vse praviee kot delavei &

polnim deloynim éasom, vendar v obsegu, ki

ustreza njegovemu dejanskemu delu,

Delavee je dolzan delatl dalj kot polnl delov-
ni <¢as v primerih dolofenih v pravilniku o
delovnih razmerjih,

104, ¢élen

Odsatnost z dela z nadomestilom OD se do-
voli delaveem poleg rednega letnega dopusta
najved do sedem dni v posameznem Koledarskem
letu v primerih;

— smril oZjih druZinskih é&lanov, sklenitve
zakonske zveze, za rojstvo otroka, za opravljanje
strokovnih jzpitov, selitev, preventivno zdravlje-
nje, oroine vaje, odslulenje kadrovskega roka,
krvodajalcem.

Delaveu s¢ lahko odobri odsolnost z dela
brez nadomestila OD v primerih resitve oscbnih
zadav,

105. élen

Vsak ¢len delovne skupnosii odgovarja za
kriitev delovne dolinostl v skladu z zakonom in
splodnimi akti podjetjn,

106. élen

Clanu delovne skupnosti more prenehati delo
v podictju samo:

— nit Zeljo ¢ana delovne skupnosti,

— po sporazimu moed danom podjetja in
podjetjem,

— po sklepu DS [ brez pristanka delavea,

— neodvisno od delavea in delovne skupnosti,

107. Elen

Delavee ima pravice brez obrazlofitve ob
vaakem ¢usu prenchati 2 delom v podjetju in
izstopiti iz delovne skupnostli s pogojem, da
ostane od sporoditve svojegn namena na delu fe
najman) 20 dnl In najved Sest mesecey, v kolikor
s¢ delovna skupnost ne pogovori drugade, Dela-
vee, ki samovoljno prencha = delom v podjetju
brez prechadnega obvestila je grebo kriil delov-
no dolinost In nima pravice do odpovednega
roka.

Da je delavee samovoljno prenchal z delom
se smatra, kadar je ved kot tri dni skupaj ne-
upravideno odsoten 2 dela,

O postopku o izkljuditvi ¢élann delovne skup-
nosti na podlagi samovoljnega prenchanja z
dela iz delovne organizacije se natanéneje uredi
8 pravilnikom o delovnih razmerjih.

108, den

Kriitve delovne dolinosti obravnava in skle-
pa o izreku kaznl komisija za krfitev delovnih
dolznosti. Izrek o lzkljuditvi delavea iz delovne
organizacije mora komisija za kriitev delovne
dolznosti predloditi DS. Delavskl svet razpravlija
o predlogu o [zkljuditvi v prisotnosti delavea, ki
se ga obravnava, Delavsk svet vod| razpravo o
prenchanju dela oziroma o izkljuditvi delavea iz
delovne organizacije tako, da upoiteva mnenje
komisije in delavea, O obravnavi na so vodi
zapisnik, glasuje pa se o izkljuditvi tajno,

Siclop, da delaveu prencha delo v podjetju se
izda pismeno z obrazladitvijo in se vroél delav-
ou, sicer se smatra, da sklepa o kljuditvi oziro-
ma prenchanju dela ni bilo.

O prenchanju dela v podjetju &anu delovne
skupnosti po njegovi Zelji ali po sporazumu med
¢lanom in podjetjem sklepa UO, odlofbe pa
Izdaja direlctor,

108, &len

V podjetju se obcasno pojavljajo dolodena
dela, ki po svoji naravi nizso taka, da bi se uved-
lo oscbno delovno mesto. Za izvrsitev takih del
& med podjetjem In delaveem pogodbeno sklene
civilno-pravno razmerie,

Tako civilno-pravno razmerje se sklene la z
osebami, ki jim tako delo ni edini poklic in ne
glavni vir dohodkov za prefivijanje in iz katere.
ga dela ne pridobivajo pravie, katerim je podias
ga all pogoj delovne razmoerje.

110. &len

Civilnospravno razmerje se vzpostavlijn na
podlagi pismene pogodbe v emislu odloditve
prisojnega organa pod)rtja i v

Zaslulek iz takega pogodbenega razmerja 8@
dolota po naravi in zahlevnost dogovecjencga
dela, po delovnih pogojlh, trajanju in obscgu
dela oziroma kolitini storitev,

Civilno-pravna razmerja se sklepajo za:

1. razna flziéna dela kot: &iSfenje prostorovy
kurjenje, itd.,

2, rnzna jzredna strokovna deln kot so: pri=
prava elaboratov, nadrtov, sestava interne zako-
nodaje, organizacija poslovanja, itd.,

3, razna obdasna dela,

111 €len

O pravieah in dolinostih, kil izhajajo iz delov-
nih razmer)) v podjetju odlafajo skladno z zako=
nitimi predplsi, statutom in drugimj splodnimi
akti:

— delavski svet,

— uprayni odbor,

— komisija za delovna razmerja.

112, élen

Direklor podjetja lzvrduje sklepe organov 2
prejinjega ¢lena v Zvezl s pravicami in dolinost-
mi o delovnih razmerjlh, Proti odlodébam iz
predhodnega odstavika, izvzemd) reditev po skle=
pih DS, lahko delavei vlagajo ugovore na DS.

Ce je o pravicah, dolZnostih ali obveznaostih
delaveey na prvl stopn]l sklepal DS podjetja je
odlotba dokondna,

113. &len

Rok za ugovor je 15 dnl od vreditve odlotbe,

DS v primerih, ko nastopa kot organ druge
stopnje mora odloditi o ugovoru v 15 dneh od
dneva vroditve.

S pravilnikom o delovnih razmerjlh se na-
tanénejée urcjajo vse zadeve iz delovnega raz=
merja, podlaga pa so TZDR, ta statut in
zakoniti predpisi,

FOSLOVNA TAJNOST PODJETJA

114, Slen

Kot poslovna tajnost se v delovni organizacijl
smatrajo podaikl in dokumenti, ki se nanadajo
na posle, ki jih delovna organizacija opravlja 24
JLA, ¢e so oznedeni za vojadko tajnost,

— ki jih delovna organizacija dobi kot zaupa=
ne od pristojnega organa,

— ki vsebuje podatke za natefaje ali javn@
licitacije,

— vsa tchni¢na dokumentacija hidrotehnike.

Dokumente in podatke, ki pomenijo poslovn®
tajnost podjetja hrani direktor all od njega PO
oblaséeni edgovorni delavee. Direktor izda ob=
vezno navodilo o nadinu hrambe dokumentov, Kk
predstavijajo peslovno tajnost.

Pri obravnavanju podatkovy — dokumento?
tajnega znafaja je na sejah organov upravl
treba opozoritl, da so podatle] zaupni In da
morajo kot take varovati,

Varovanje lajnosti ne preacha po prenchani®
mandata, niti ob izstopu iz &anstva delovd®

skupnosti.
Podatkl iz poslovne tajnost se morajo post®”
dovati organom, ki jih po zakonitih Mi::::
zahtevajo in se taki primeri ne smatrajo f
kriitev poslovne tajnosti, Prav tako se ne stefe
za kriitev poslovne tajnosti kar pove delaved
ko nadzornemu organu naznani dejanje all 5
spodarski prestopek, ki ga je storilo podjel®

Kréitev poslovne tajnosti pomenl hujse Lo
tev delovne dolZnosti, V dolodenih primerih M5
ko pomeni taka kréitev tudi kaznive dejanf®”
smislu predpisov kazenskega zakona,

OBVESCANJE CLANOV DELOVNE
SKUPNOSTI

115, ¢len

8 statutom je zajamdena pravica &anoV “';
lovne skupnosti, da so pravotasno ubvemﬂ,_
delu organov upravljanja, o materialnem iR G
nanénem stanju podjetja, o izvrievanju .PW‘”D
nalog ter o poslovanju podjetja, vrill!

Obvestanje #lanov delovne skupnosti 8¢ '

— & sklicanjem zborov delovne drurlﬁ‘::;.ﬂ._ !

— z izdajanjem okroinic, razglasov in 1
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=z objavljanjem zapisnikov se] organov
Upravijanja in drugih organov v podietju,
— v drugih oblikah, ¢e se pokaiejo za po-
frebne, d
118, ¢len

Deleyna organizacija scznonjn obéinsko skup-
8 o svolem delu & @sirtleinim] porodill,
Javnost pa seznanjn z objave svolih splodnih
akiov, s katerim) ureja rozmerja do obéanov in
delovnih organizact], postovna poredila, program

letni plan ¥ Uradnem vestnlku Gorenjshe, :

Javnost seznanjn tudi neposrcdno po svojih
Predsiavnikih all z leinimi poreéill na zborih

iveey,

117. élen

Ogkrba nasell) 2z wvodo, no&in upravljanja,

anja, pravice in dolinosti obfanov in

ja ureja obdinska skupiiina z odlokom o

Yravijanju, uporabi in vadrzevanju Javnih

Vodovodoy v obéini Kranj. Vsak obtan, ko za=

za nov prikljucek na vedovodno omrekje
Mora pri izdaji soglasja prejeti ta odlok.

RAZMERJA DO DRUGIH DELOVNIH IN
DRUZBENO POLITIONIH ORGANIZACLY

118, ¢len

[ﬂ'lnjnloé iz nadeln, da je interes napredka
Podjetja istotasno tudi interes napredica drube.
::hphmihn skupnostl, je podjetje prl svojem

in g svojo aktivnostjo vkljulcno v gospo-

&h'“‘“ druibene skupnosti na osnovl gospodar-
nadrioy in priporeéil obéinske skupdsine,

erje med druibeno politiénimi skup-

""“"‘hll in podjetjem se ureja na podlagi javnih

7, Ker podjetje opravija delavnost po-
Sebnega druzbonogn pomena in se kude zlasil;

= ¥V tem statutu,

= ¥ statutu obtinske skup®ine,

Ml-r: v odloky o komunalni dejavnost] in komu-
Ih storitvah v obéini,
= Z medscbojnimi sporazumi in dogovori.

119. élen
mﬂj‘t_m podjetin, njegove spremembe ali do-
tve sprejme DS po poslopku, ki Je doloden

5 tom
Za cbvezno razlago tega statutn tojen
? Smernice in navodily n}n-gn{:) Fp:;\rl{no

Jetga " izvajanje dajeta UO in direktor pod-

o Vo splodne akte se mora vskladiti s fem

V roku Stirih
®atyy o veljavo, mesecev od dne, ko stopi

a"‘“‘" mor
4 bitl vedno na razpolago in wpo-
#ed veakemy dlanu delovne skupnosti,

120, €len
hk:"iﬂlo ima pravilnike kot sploine akie pod-

n;jup‘;“'m"nlk © notranj| organizacifi in poslo-

al
i g::vﬂnu: o delovnih razmerjih,

4 ptvilnik o delitvi dohodka,

5 Pravilnik o, delitvi osebnega dohodka,

6 pro o HTV sluibi,

" h""“'llk o drufbenem standardu,
ik o uporabl motornih vozil,

; 121. &len
hr.lg:?n Zaine veljati osmi dan po objavi v
“a ohy

Vestniku Gorenjske, ko gn jo po pred-
POstopku eprejel delavski svel in potr-
skupsting.

Predsodnik DS
Sajovie Vencelj, 1. r.

‘E
EIMINA ORCINE KRANJ

: 3 gospodarsivo
* 020-83, 1966-04
M, dne g/5-1069

‘Gm“ﬂu obéin
: e Kranj je stalut pobrdila z
HMevilka: 020-83 1966-04 2 dnc § 51968,

Negelnlk
Marjan Ropret, L r.

J

Obc¢ina Jesenice

102,

Na podlagl 11. &lena zakona o komunalnih
delovinlh organizacljah, ki opravijajo komunalne
dejavnost] poscbnega drulbenega pomena (Ur. L
SRS &, 16-120/67), 5. &lena odloka o delovnih
organizacijah, ki opravljajo na obmodja obfine
Jesenice komunaino dejavnost poscbnega drul-
benega pomena (Ur. vesinik Gorenjske &l 29-
271/67) daje Shkupsdina oldine Jesenice na seji
ox¥inskega zhora in zhora delovnih skupnosti,
dne 23,4-1568 naslednje

SOGLASJE

Komunalnemu podjelju Vodovod Jesenice
k cenam za vodo iz javnega vodovednega omreija

1. Romunalno podjetje Vedovod Jesenice lah-
ko zaraéuna za 1 m' porabljene vode:
A. za gospodinjstva:
— z vodomeri 0,50 Ndin
— brez vodomerov 0,50 Ndin
obrodunanoe mesedno pavialno po osebi:
a) v stanovanju brez sanit.
napray z vodo 0,685 Ndin
b) v stanovanju s stranids na vedo 1,15 Ndin
o) v stanovanju s straniféem nn

vodo in kopalnico 1.50 Ndin

. — za glave velike Lvine 0,65 Ndin
B. za Sole, zdravsivene ustanove in
okrevaliSéa, JLA, kulturno-pro-
svelne zavode, vzgoino varstve-
no zavode, domove, obrate
drutbene prehrane in komunal,

dejavnost 0,60 Ndin

C. za vse ostale polrodnike 120 Ndin

2, Podjetje Vodovod mora nameniti 15 %
sredaloev, ki jih zbere & prodajo vode za investl-
cijsko vzdrievanje osnovnih arodstov,

3. V poslovni sklad (za razdirjeno reproduk-
cijo) mora nameniti 35% sredstev zbranth s
prodajo vode,

4. Nove cene veljajo od 1. julija 1968 dalje.

Stevilka: 38-3,68-2

Jesenice, dne 23,/4-1068

Predsednik
Franc Zvan L r.

Obdina Radovljica

103.

Na podlagi 11. #enn zakona o urbanistinem
planiranju (Uradni list SRS, 51, 16/67) in 117, &le-
na statuta obdine Radovljica (Uradnl wvestnik
Gorenjeke 8t 11/64) Je svel.za urbanizem, grad-
bene in komunalne zadeve SOb Radovljica na
18, sejl dne 14/5-1968 sprejel naslednji

SKLEP

o Javnl razgrnitvi zazidalnega nadria za severno-
zahodnj del Radovijice

1.

Osnutek zazidalnega nadria za severozahodni
del Radovljiee se javno razgroe v avll skup®tine
;Mlnn Radovljica v Radovijiel, Gorenjska costa

<19,
2

Razgrnilov ge 2adne 17/5-1908 in traja do
17/6=-1068. V tem <&nsu lahko obéani, organizacije
in organi dajo svoje pripombe in predloge. Rok
za dajanje pripomb je 17/6-1068,

Stevilka: 350-6/66-2

Radovljica, 14/5-1068

Prodsednik sveta
Joze Mali, L r.

Ob¢ina Skofja Loka

Na podlagi 87, &enn statuta obéine Skafja
Loka (Uradn| vesinilk Gorenjske, &t, 10/64) In
138, &lena zakona o prispevkih In davkih obda-
nov (Uradni list SRS, 8. 7 in 36/67 ter 5/68) ter
po odleditvl referenduma, ki je bil opravijen
20, {n 21. aprila 1968 na ocbmodju obdine Skofja

Loka, je skupiiina obdine Skofin Loka na skup=
ni seji obdinslega zhora in zbora delovnih skup-
nosti dne 2/5-1868 gprejela

ODLOK

o uvedbi krajevnega samoprispevka za
sofinanciranje izgradnje folskib poslopij
v obé&inj Skofja Loka

1. Elen

Zna sofinonciranje izgradnje novih Solekih po-
slopij osnovne Sole Gorenja vas, osnovne sole
Skofja Loka, gradnje telovadnice pri osnovnl
Boli v Zeleznikih in dokidave #tirih novih vgilnig
osnovne dole na Tratl se uvaja za ceélotno ob-
modje obéine Skofjn Loka kenjevni samoprispe=-
vek po dolo¢lllh tegn odloka.

2 &en

Krajevnl samoprispevek se uvaja za razdobje
§ (petih) let, to je od 1/7-1068 do 30/6-1973, Pla-
¢uje se v golovini,

Skupni znesek lz samoprispevka, ki je polre-
ben za sofinanciranje izgradnje #olskih posiopij
znada 4,560.000.00 din,

Dennrna sredstva se nakazujejo na poschen
rofun pri skupsinl obdine Skofja Loka.

Dela, zn katera se uvaja krajovni gamopri=
spevek, morajo bitl kondéana do konca leta 1073,

Za lzvajanje del je odgovoren oddelck za
drutbene sluZbe in oblo upravo skupitine obdine
Skofja Loka in odbor zn lzgradnjo Solskih o=
slopij, ki ga imenuje ta skupi¢ing,

3. tlen

Skupitina obline Skofja Loka prispeva Iz
praraduna za sofinanciranje fzgradnje folekih
poslopi] v obéini letno po 800.000,00 din za dobo
osmih let,

V  kolikor planirana sredstva v viflini
12,000.000.00 din za izgradnjo Solskih poslopij iz
prvega dlena tega odlokn, ki s¢ po programu
zberejo takole:
proradun obdine
samoprispevek obfanov
prispevki delovnih
organi in drugih 2,640,000,00 din
ne bi za dokontno zgradilev Zolxkih
posiopi] po programu, se skupitina obdine Skof-
Ja Loka zavezuje, da zagolovi po letu 1973 v
proradunu te olxline manjkajola sredstva,

4.800.000,00 din
4,560.000,00 din

4. clen

Krajevni samoprispevok
obding Skofja Loka:

1. obcani, ki imajo esebne dohodke iz deloy-
nega razmerja, od katerih se, pladuje prispevelke
iz oscbnegn dohodkn iz delovnega razmerja po
stopnji 1% od nitto osebnih dohodkov;

2, oblani, zavezanci prispevka iz osehnega
dohodka od kmetijske dejavnosti, po stopnj] 2%
od katastrskega dohodka od kmetijskih zemljis;

3. krajevni samoprispevek od kmetijstva, ki
odpade na osebnl dohodek od gozda, se ne obra-
funava po kotasirskem dohodku, temved od
osnove, ki jo predstavlja vrednost lesa, dolode-

platujejo obfani

« nega za posek v letu, za kalerega se krajevni

samoprispevek odmerja. Slopnja samoprispevka
Znaka 2 "o

4. obéani, zaverancl prispevka iz osebnoga
dohodka od samostojnega opravljunjs obrinil in
drugih gospodarskih dejavnosti In oblani, zave-
zanc| prispevka iz oscbnega dohodka od simos
stojnega opravijania intelektualnih storitev po
stopn}i 2% od dohodka, ki je osnova 2a odmero
prispevka iz osebnega dohodka;

b. obéani, druzinski, invalidskl In slaroking
upokojenci, ki prejemnjo mescodno nad 600 Ndin
pokojnine, po stopnjl 1% od pokoejnine,

5. ¢len
Obveznostl pladevanio krajevnega. samopri=
apevka so oprodfen| obfan] za tele dohodke: na=
Erade vajencey v gospodarsivu, udencey n Aus
dentov na praksi, Sipendije prejemkl na podia-
Ei wiravsivenega varstva, nadomestilo plade za
¢as bolezni, [z nadomestil med zadasno brezpo
gelnostjo, pomod za opremo novorojendka, olro-
8l dodatid, dnvalidnine voladklh in mirnodobnih
voinih invalidov, invalidski dodatkj, socialne
podpore, priznavalnine in kmetijske oskrbnine

ter drugl podobni prejemki
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6. flen

Zavezanci iz 3. dlena odvajajo krajevnl samo-
prispevek takole:

L Krajevnj samoprispevek 2za oscbe iz
1. totke 3. &lena, ki so zaposlene na obmodju
obtine Skofla Loka, obradunavajo samoprispe-
vok lzpladevalel osebnih dohodkov ob vankokrat=
nem izpiacilu, Obradunan| krajevni samoprispe-
vek morajo pladati pri banki takrat, ko dvignejo
gotovino za izpladilo oscbnih dohodikov.

2. Za obtane, ki so zaposleni v delovnih orga-
nizaecljnh izven obdine in stanujejo na cbmodju
obfine Skolja Loka obredunavajo in pladujejo
krajevn] samoprispevek njihovi izpladevalei v
rokih in na naéin, ki je doleden v prvi toéki tega
&lena,

3. Krajevnl samoprispevek po 2., 3. In 4, lokl
4, &ena tega odicka se plafuje v rokih in na
nadin kot prispevel iz OD e zavezancev.

4. Za upckojence jz 5. tedke 4. ¢lena obradu-
nava samoprispevek Komunaln| zaved za socinl-
no zavarovanje. Krajevni samoprispevek nakn-
zuje cb izplaéilu pokojnin na poseben radun
obéine Skofja Lokn,

V primeru, da za posamezno zEvezance kra-
jevnl samoprispevek nl bil obratunsa in odve-
den na naé&n, ki je dololen od 1. do 4. tcike
fega ¢iena, morajo i zavezanci samoprispovek
plagati sami v roku 10 dni, po nastanku obvez-
nosti. ;

1. &len

Tistl obtan| oziroma zavezanci samoprispevia
Selike doline, ki so Ze prek svojih delovnih
organizacij prispevali za gradnjo Sole v Zelexni-
kih dve leti po 1,5% od svojih netto osebnih
dohodikov, bodo pladevali samoprizpevek za
gradnjo 8ol od netlo osebnega dohodka po 1%
le de dve leti (od 1/7-1968 do 30,/6-1870),

Kmetom Sclske doline, ki so Ze prispevall za
gradnjo Sole v Zeleznikih v lesu z obralunom
pri gozdnem gospodarsivu, bo vplafani znesek
upoitevan.

8. flen

Za zhiranje dohodkov je odgovoren oddelek
za finance skupicine obéine Skofja Loka.

Glede odmere, pobiranja In izterjevanja kra-
jevnega samopriipevka se smiselno uporabljajo
predpisi, ki veljajo. za odmero, pobiranje in iz-
terjavo prispevkov in davkov obdanov.

9 &len

Strofki odmere in pobiranja samoprispevka
gredo v breme prorafuny  skupsiine obéine
Shofja Loka.

10, ¢len

Svet za finance se poobladia, da daje po
poirebl navodila in pojasnila =a izvajanje toga
odloka.

Odgovorna siufba obéinske skupifine letno
jzdela porolilo o wvidini zbranih denarnih pri-
spevkov in njih porabi ler porotilo posreduje
javnosti,

11. élen

Za vaeodulmkﬂrhlv;.‘ﬁ'ﬂmw
doln‘cﬂoﬂiau smiscing

publidl zakana o pﬂqﬁuﬂﬂh im ob-

76

injo dololila re.
dnekih

12. £len

Ta odick zafne veljat; osml don po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 4200167
Skofja Loka, due 22/5-1069

Predsednik
Zdravko Kevina, L r.

105,

Na podlagi 24. in B7. &lena stalula obfine
Skolja Loka (Uradni vestnik Goreniske, st 10,64)
ju skupstina obline Skofja Loka na skupni seji
obfinskega zhora in zbora delovnith skupnosii
dno 22/5-1068 sprejela

ODLODK
o uslanovilvi Grobarjeve slikarske Kolenije

1. &len

Z namenbm, da nadaljuje tradicijo slovenskih
slikiarjev impresionistov, Ki €0 & svoiim skupin-
slic'm umetnitkim delevanjem v okolici Sk Loke
preid aveljovili takicn nedin likovnega ustvar-
jania in @ eiijem, da bl priblifali likovno umcts
nost najiirfemu krogu obfanov, se ustanovi red.
na slikarska umetnifka koloaija.

2 ¢len
Po rojaku slikarju Impresicnistu  Ivana
Groharju so kolonija imenuje Groharjeva sli-
Lkarska kolonija,
Kolomija deldje na podreffu obdine Skolja
Loka, Njen sede je v Skofji Loki

3. Elen
Kolonijo vodi upravni odbor, ki ga lzmed
kulturnth in druglh javalh delaveey imenuje
skupinn oblina Skolja Loka,
Upravni odbor dcluje po praviiniku, ki ga
sprejme pristojnl svet obéinske skupStine.

4. ¢len b

Malerialne osnovo za  delovanje kolnnijia
predstavlja dotacija ustanovitelia ter  dotaciie
turisticnih, gostinskih in' drugih druibenih in
detovnih - organizactf,

Imevina kolonije je splodng ljudsko préemoze-
nje ob¢ing Skofja Loka in se sirokovno hrani v
Lodkem muzeju.

5 dlen
Organizacijsko, sirokovno in materialno po-
slovanje kolonije nadzorujejo pristojni obéinski
organi. i

B. &len

Ta odlok stopi v veljavo osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 65:2/68
Skofja Loka, dne 22/6-1968

Predsednik
Zdravko Krving, L r.

106,

Na podiagi 81, é&lena statuta obdine Skofja
Loka (Uradni wvestnlk Gorenjske, st 10-68 G3)
je skupsdina obgine Skolja Loka na skupni sejl
obeh rhoroy dne 22,5-1908 sprejela

ODLOK

o podelitv] domicila koroskim pariizanskim
enoinm

1 flen

Korodlkim parlizanskim enolam se podel] do= ;'
micil v obdini Skofja Loka.

2. &len

Korofike partizanske encte prejmejo  listind ;
o podelitvi demicila in trak na bojno. Zastavos

3. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem vestnﬂ:u Gﬂ
ron ske.

Sievi'kar 402-23.'68
+ Sxaln Loks; doe 2251968

Predsednik
Zdravko Krvina, 1. r.

107,

Na podlagi 81, ¢lena statuta obfine Sk
Loka in 16, ¢lena zekona o skupnostih otroll
ga varsiva In financiranja nekateérih oblik ¢
Skegn varsivp v SR Slovenijl (Uradn] 1ist
5, 43.6T) je skupiina okline Skofja Loka E
seji obtinskega zbora in zbora deloynih skup=
nostj dne 22/5-1008 sprejela i

T
SKLEP

1. g
Temelinn izchrafevalna skupnost Skofja W'"'*

ka prevzame in opravlja naloge skupnosi olrd=

Slega varsiva v obdini Skofja Loka. :

2,
Sredstva predvidena v za ._n_l:upnmm'
olroSkega wvarstva In ﬂnanc!mr}jﬁ ‘nekaterib
oblik otrotkegn varsiva v SR Sloveniji se
rajo na posebnem ratunu temeljne izobra
ne skupnosti Skolia Loka,

£

3

vshkladiti svoj statul. o
4 A%
Ta sklep zadne veljati osmj dan po ﬂb.ii'ﬂ ’

Uradnem wvestniku Gorenjske, uporablja Pﬂ
od 1, aprila 1063,

Stevilka: 56-01/66
Skofja Loka, dne 22/5-1968 %

Predsedmk
Zdravko Krvina, L. 1.




