
V Kranju, 1. junija 1968 U R A D N I V E S T N I K GLAS * 13.STTAN 

Uradni vestnik 
Gorenjske 

L E T O V Števi lka 9 

V S E B I N A 

PREDPISI S A M O U P R A V N I H O R G A N O V 

K O M U N A L N O P O D J E T J E V O D O V O D K R A N J 

101. Statut Komunalnega podjetja Vodovod Kranj 

PREDPISI ORCINSKIH S K U P Š Č I N 

O B Č I N A JESENICE: 

102. Soglasje Komunalnega podjetja Vodovod Jesenice k cenam za vodu iz javnega 
vodovodnega omrežja 

O B Č I N A R A D O V L J I C A : 
103. Sklep o javiu razgrnitvi zazidalnega načrta za scvcro-zahotlni del Radovljice 

O B Č I N A S K O F J A L O K A : 
104. Odlok o uvdebi krajevnega samoprispevka za sofinanciranje izgradnje šolskih poslopij v 

občini Skofja Loka 
105. Odlok o ustanovilv' Groharjeve slikarske kolonije 
106. Odlok o podelitvi domicila k o r o š k i m partlz anskim enotam 
107. Sklep o prenosu opravljanja nalog skupno sti otroškega varstva v občini na Temeljno 

izobraževalno skupnost Skofja Loka 

Komunalno podjetje VODOVOD Kranj 
101. 

Na podlagi 91. č lena Ustave soc ia l i s t ične 
federativne republike Jugoslavije, 80. in 81. č lena 
Ustave SRS in 77. č lena Temeljnega zakona o 
Podjetjih, je DS podjetja »VODOVOD« K R A N J 
na 12 rodni seji, dne 12. januarja 1968 in na 
18. redni seji dno 18. aprila 1968 sprejel naslednji 

S T A T U T 
K O M U N A L N E G A P O D J E T J A »VODOVOD« 

K R A N J 

S P L O Š N E DOLOČBE 

1. č len 
Komunalno podjetje »VODOVOD« K R A N J je 

*>;lo ustanovljeno z od!o>bo ObLO Kranj, 
* . 1904, 1-55 z dne 31. 12. 1955. 

2. člen 
Podjetje je vpisano v register podjetij in 

°brtov pri Okrožnem gospodarskem sodišču v 
LJubljani pod štev. II/256/I z dne 25. 1. 1956. 

3. člen 
Podjetje posluje pod firmo: Komunalno pod­

jetje »VODOVOD* K R A N J , ali skrajšano firmo 
*Vodovod« Kranj (v nadaljnjem besedilu podjet-

. 3 c ) - Sedež podjetja je v Kranju, Koroška 
cesta 41. 

4. č len 
Predmet poslovanja podjetja je: 

oskrba naselij z vodo, 
— vzdrževanje vodovodnega omrežja in vo-

a ° v o d n i h naprav, 
~- priprave programa za razširitev vodovod­

n a omrežja , 
"~ izvrševanje uslug potrošnikom, 

. J obnavljanje in gradfija novih vodovodnih 
^ š t a l a e i j . 
. ~~ Kot postranski predmet poslovanja podjet­
i j lahko opravlja tudi h i š n e vodovodne instala-
^je. 

5. č l en 
^ svojem poslovanju podjetje uporablja 

ampiljko z napisom: Komunalno podjetje 
•Vodovod« Kranj. 

6. č l en 
Podjetje je pravna oseba, ki je pri upravlja­

nju svoje dejavnosti samostojno in je nosilec 
določenih pravic glede sredstev v družbeni last­
nini, ki jih upravlja. 

7. č len 
Zakoniti zastopnik podjetja je direktor, ki 

zastopa in predstavlja pred družbeno pol i t ičnimi 
skupnostmi, pravnimi in fizičnimi osebami in je 
pooblaščen za sklepanje pogodb. Direktor lahko 
pooblasti tudi drugo osebo, da zastopa podjetje 
v posameznih premoženjsko pravnih poslih ter 
določi obseg nalog. Ime in priimek osebe ter 
obseg pooblastila se mora vpisati v register go­
spodarskih organizacij. 

8. člen 
Direktorja v njegovi odsotnosti nadomešča 

namestnik, ki ga zastopa v vsê h njegovih pravi­
cah in dolžnost ih. 

Direktorja v njegovi odsotnosti nadomestuje 
član delovne skupnosti na vodilnem doiovncm 
mestu, ki ga določi delavski svet. Do sklepa 
delavskega sveta nadomešča direktorja začasno 
č lan delovne skupnosti, ki ga imenuje upravni 
odbor. 

9. člen 
Za podjetje podpisuje direktor ali oseba po 

posebnem pooblastilu; listine f inančnega značaja 
sepodpisuje računovodja. UO določi osebo, ki 
nadomešča računovodjo v njegovi odsotnosti in 
zanj podpisuje. ' 

Za podjetje se podpisuje tako. da se poobla-
: n oseba podpiše lastnoročno poleg š tampi l j -
ke. Poleg podpisa mora biti z mehaničn im sred­
stvom napisano ime in priimek podpisane osebe. 

10. č len 
Organizacija podjetja: 
1. uprava 
2. računovodstvo 
3. priprava dela 
4. proizvodnja vode in inkasantska s lužba 
5. katastrska s lužba 
6. vzdrževanje in usluge. 
Podrobnejšo organizacijsko strukturo določa 

organizacijska shema podjetja in sistematizacija 
delovnih mest ter Pravilnik o notranji organiza­
ciji in poslovanju podjetja. 

11. č len 
— Vloga podjetja mora izhajati iz raz"oji in 

potreb podjetja ter mora ustrezati njegovi 
razvojni stopnji. 

— Osnovne smernice organizacije morajo 
temeljiti na združenem delu in enotni poslovni 
politiki ter krepitvi materialne baze za enostav­
no in razširjeno reprodukcijo. 

— Organizacija podjetja mora temeljiti na 
spoštovanju ustavnih nečel in zakonitosti. 

— Organizacija podjetja mora zago'oviti 
skladno, smotrno, gospodarsko in učinkovito de­
lovanje vseh delov podjetja. 

12. člen 
Delo posameznih služb vodijo vodje služb. 

13. č len 
Evidenca tresenja finančnih sredstev se vodi 

po posameznih obračunskih enotah. 

14. č len 
Za doseganje č i m v t č j i h poslovnih in gospo­

darskih uspehov podjetje sodeluje z drugimi 
organizacijami. 

Sodelovanje se izražS v sklepanju poslovnih 
pogodb in medsebojnih dogovorih za opravljanje 
določenih nalog. 

Poslovno pogodbe in medsebojne dogovore 
sklepa in podpisuje v imenu podjetja d.rektor, 
ki obenem skrbi, da se obojestranske obveznosti 
izvajajo. 

Delav«ki svet sklepa o vč lanjenju v poslovno 
združenje . Namen, pravice in dolžnost i združe­
nja se določijo s pogodbo ali drugačnimi akti. 

E K O N O M I K A IN O R G A N I Z A C I J A 
G O S P O D A R J E N J A S SREDSTVI 

15. č len 
Podjetje ima naslednje sklade: 
— poslovni sklad, 
— rezervni sklad, 
— neobvezni rezervni sklad, 
— sklad skupne porabe. 
V sklade se steka tisti del dohodka, ki ga s 

sklepom nameni DS v sklade s pravilnikom o 
delitvi dohodka. Sredstva na posamezne sklade 
razporeja s sklepom DS na podlagi analize 
predhodnih potreb pcdji-tja. 

16. č l en 
Sredstva, ki jih je podjetje pridobilo s: 
— svojim poslovanjem, 
— krediti, 
— drugimi viri, 

upravlja s skrbnostjo dobrega gospodarja v 
namenu doseči z njimi č imvočj i poslovni uspeh 
v svojo in sp lošno družbeno korist. 

17. ć l en 
Sredstva podjetja so družbena lastnina. 
Podjetje razpolaga z osnovnimi in obratnimi , 

sredstvi ter z drugimi stvarmi in pravicami, ki | 
so v njegovi upravi v okviru zakonitih do loč i l , 
pri č emer je dolžno ohraniti nezmanjšano vred­
nost družbenih sredstev, ki jih uporablja ter 
skrbeti za njihovo hrambo, zavarovanje in vzdr­
ževanje . 

Kolikor ta statut ne vsebuje potrebnih doloMl 
o sredstvih, se uporabljajo določila zakona o 

..sredstvih .gospodarskih organizacij. 

18. č len 
Sredstva za enostavno in razširjeno repro­

dukcijo v podjetju se predvidijo z letnim 
•ft planom. 

K cenam oziroma tarifam za komunalne sto­
ritve, ki jih določa delovna organizacija, daje 
soglasje občinska skupšč ina . 

Razširjena reprodukcija se izvaja s pomočjo 
ustreznih kreditov. O lastnih in najetih sredstvih 
za enostavno in razširjeno reprodukcijo mora 
sklepati delavski svet. 

i 9. č len 
Osnovna sredstva podjetja so sestavljena iz 

stvari in pravic, ki tvorijo osnovna sredstva. 
Obratna sredstva so: 
reprodukcijski material, nedokončani in goto­

vi proizvodi na zalogi, denarna sredstva in tiste 
terjatve podjetja, k i izvirajo iz poslovanja 
obratnih sredstev. 
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20. č len 
Sredstva za obvezni sklad in neobvezni re­

zervni sklad se iz ločajo na osnovi veljavnih 
predpisov. Sredstva skupne porabe tvorijo stva­
ri, pravice in denarna sredstva iz ločena v ta 
namen. 

O S N O V N A S R E D S T V A 

21. č len 
Sklep o nabavi in uporabi osnovnih sredstev 

sprejme DS v skladu s planom podjetja, pri tem 
pa mora skrbeti: 

— da se osnovna sredstva nabavijo in dajo v 
uporabo le tedaj, kadar analize kažejo , da bodo 
racionalno izkoriščena, ekonomsko upravičena in 
kadar to zahtevajo koristi podjetja, 

— da bodo osnovnim sredstvom v podjetju 
zajamčeni optimalni pogoji obratovanja. 

22. č len 
Direktor ali od njega pooblaščena oseba od­

govarja za strokovno upravljanje s tehničnimi 
sredstvi in za strokovna popravila teh. Nepo­
sredno odgovorni za sredstva so delavci, ki so 
jim ta zaupana in dana v upravljanje. 

Za vzdrževanje in nadomestitev osnovnih 
sredstev in sredstev skupne porabe skrbi DS, ki 
s svojim sklepom v planu predvideva potrebna 
sredstva. 

23. č l en 
DS lahko sklene, da odpreda podjetje osnov­

na sredstva, ki mu niso v e č potrebna ali so iz 
drugačnega razloga neuporabna. 

O B R A T N A S R E D S T V A 

24. č len 
V nače lu racionalne uporabe sredstev mora 

UO sprejeti d inamičn i plan potreb po obratnih 
6redstvih. 

Kadar podjetje nima dovolj razpoložlj iv ih 
lastnih sredstev za obratna sredstva, si preskrbi 
dodatna obratna sredstva v obliki bančnih krat­
koročnih in dolgoročnih kreditov ali najde dru­
gačne oblike kreditiranja. 

Ce se med letom pojavi potreba po več j ih 
obratnih sredstvih kakor so predvideni s pla­
nom, mora o najetju kreditov sklepati DS. 

R E Z E R V N I S K L A D 

25. č len 
Rezervni sklad se deli: ' 
— obvezni rezervni sklad, ki se formira po 

zakonitih predpisih, 
— neobvezni rezervni .sklad, ki se izloči po 

zak l jučnem računu od dohodka. DS sklene ko­
l ikšen naj bo neobvezni rezervni sklad. 

Sredstva rezervnega sklada uporablja podjet­
je za: 

— kritje poslovnih izgub, ki se ugotovijo z 
zak l jučn im računom, 

— izp lačevanje osebnih dohodkov, če v teku 
leta ne ustvari v ta namen dovolj dohodka, 

— vlaganje v poslovni sklad in sklad skupne 
porabe, 

— druge namene v skladu s sp lo šn imi zako-
ttitimi predpisi. 

DS s svojim sklepom odloča o porabi sred­
stev rezervnega sklada. 

S K L A D S K U P N E P O R A B E 

26. č len 
Sredstva sklada skupne porabe uporablja 

podjetje za: 
— investicije v sredstva skupne porabe, 
— strokovno izobraževanje delavcev in stro­

kovne ekskurzije, š t ipendi je š tudentom in di­
jakom, 

— tekoče investicijsko v z d r ž e v a n j e sredstev 
skupne porabe, njihovo zavarovanje in druge 
stroške , ki v zvezi z njimi nastopajo, 

— posojila delavcem za odplač i lo stanovanj 
in gradnjo stanovanjskih hiš pod pogoji, ki ve­
ljajo v bančnem poslovanju, 

— druge namene v skladu s potrebami pod­
jetja in zakonitimi predpisi. 

O uporabi sredstev skupne porabe odloča DS 
podjetja, lahko pa sprejme poslovnik o korišče­
nju sredstev skupne porabe. 

Z A V A R O V A N J E OSNOVNIH SREDSTEV 

27. č l en 
Podjetje zavaruje osnovna sredstva in obrat­

na sredstva pri zavarovalnici v v i š in i in obsegu, 
ki jih vsako leto določi DS. 

Podjetje je dolžno redno vzdrževat i sredstva, 
ki predstavljajo osnovna sredstva in sredstva 
skupne porabe. 

D E L I T E V D O H O D K A 

28. č len 
Ko zagotovi podjetje sredstva za enostavno 

reprodukcijo in družbene obveznosti — ugotovi 
dohodek, s katerim prosto razpolaga. Dohodek 
se deli na sredstva za osebne dohodke in sklade. 

Pri delitvi dohodka podjetje izhaja iz nače l 
in smernic, ki so začrtana v družbenih planih 
ter nače l ih , do ločenimi z zakonitimi predpisi in 
iz svojih poslovnih uspehov v skladu z ustavnim 
nače lom uspeha po delu. 

Osnove in merila za uresn ičevanje politike 
iz razmerij o delitvi dohodka določa "podjetje 
samostojno s pravilnikom o delitvi dohodka in 
pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov. 

Delitveno razmerje dohodka določa DS s pla­
nom za vsako leto posebej na osnovi zak l jučne ­
ga računa prejšnjega leta. 

29. č l en 
Ko podjetje določa in izvaja politiko delitve 

dohodka, upoš teva naslednja načela: 
— sredstva za OD in sredstva skupne porabe 

podjetja so odvisna od dosežene produktivnosti 
in poslovanja, 

— sredstva za poslovno vlaganje podjetja se 
iz ločajo odvisno od poslovnega uspeha, od po­
slovnih sredstev in v skladu s soglasjem obč in ­
ske skupšč ino o delitvi sredstev .od prodane 
vode, 

— da sorazmerno hitreje nara.5čajo sredstva 
za poslovna vlaganja, kot naraščajo sredstva za 
OD, 

— č e se na podlagi kazalcev o uspehih poslo­
vanja ugotovi, da podjetje odstopa od načel 
delitve po delu, mora delitveno razmerje v pra­
vilniku popraviti. 

30. č len 
Delavcu pripada v skladu z nače lom delitve 

po delu osebni dohodek, ki ustreza uspehom nje­
govega dela. Osnova za obračun osebnega do­
hodka pa je anal i t ična ocena delovnih mest, ki 
6e obračunava po dosežen ih rezultatih dela po 
posameznih delovnih nalogih. 

31. č len 
Delitev celotnega dohodka opravlja podjetje 

s per iodičnimi obračuni in letnim zakl jučnim 
računom; dohodek in sredstva za razdelitev pa 
ugotavlja m e s e č n o . 

Ce se poslovni pogoji podjetja začasno spre­
menijo, lahko DS sklene, da za do ločeno obra­
č u n s k o obdobje odstopi od naprej določenih 
razmerij in meril. 

D E L I T E V O S E B N E G A D O H O D K A 

32. č len 
Z namenom, da se delavca zainteresira za 

v e č j o storilnost pri delu in za bol jše poslovanje, 
pripada delavcu v skladu z nače lom delitve po 
delu osebni dohodek, ki ustreza uspehom nje­
govega dela ter uspehom podjetja kot celote. 

Osebni dohodek se razdeljuje po pravilniku o 
delitvi osebnih dohodkov, katerega sprejme DS. 

Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov podjetja 
določa osnova in merila za delitev, postopek za 
spremembe ali dopolnitve ter ostala določila, ki 
so v zvezi z delitvijo osebnih dohodkov. 

Osebni dohodek delavca je odvisen od koli­
č ine in kvalitete opravljenega dela, ki ga je do­
segel na delovnem mestu po sprejetem delovnem 
nalogu in od uspeha celotnega podjetja. 

Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov mora 
upoštevat i naslednja nače la : 

— določati mora vse osnove in merila, ker 
brez vnaprej do ločenih osnov se ne more n ičesar 
izplačati , 

— vsa izplači la osebnih dohodkov se i z p l a č u ­
jejo le iz sredstev za osebne dohodke, 

— osnove in merila za individualna delovna 
mesta morajo biti urejena tako, da ne povzroča­

jo neuprav ičeno velikih razlik v razponih na 
enaka ali podobna delovna mesta v okviru 
podjetja, 

— v pravilniku se morajo uveljaviti take osno­
ve in merila, ki so v podjetju že dognana in v 
skladu s sprejetimi nače l i o delitvi osebnega 
dohodka. 

33. č len 
Sredstva osebnih dohodkov se delijo na po­

sameznika po oceni, vrednosti delovnega mesta 
— anal i t ični oceni delovnega mesta, upoš tevajoč 
pri tem zahtevnost in težo dela, odgovornost in 
delovne razmere, strokovno sposobnost ter druge 
elemente, ki pripomorejo k pravilni delitvi sred­
stev, namenjenih za osebne dohodke. 

Osebni dohodki delavcev se lahko p o v e č a j o 
le, č e je dosežena več ja produktivnost dela in 
boljše gospodarjenje. 

Delavec ima pravico do minimalnega osebne­
ga dohodka, določenega z zakonskimi predpisi, 
ne glede na to, k a k š e n dohodek je doseglo pod­
jetje. 

P L A N I R A N J E 

34. č l en 
Da bi podjetje č im smotrneje gospodarilo in 

doseglo č i m v e č j e poslovne uspehe, usmerja svo­
jo gospodarsko politiko s planiranjem. 

Plan podjetja je sp lošn i akt in mora temeljiti 
na realnih osnovah in možnos t ih izvrš i tve . 
Podjetje mora imeti: 

— perspektivni plan, 
— letni plan, 
— mesečn i operativni plan. 
I z v r š e v a n j e plana se kontrolira na podlagi 

knjigovodske evidence, ki mora biti prilagojena 
potrebam. podjetja in v skladu s f inančnimi 
predpisi. 

PERSPEKTIVNI P L A N 

35. č l en 
S perspektivnim programom si podjetje po­

stavlja cilje za da l j še obdobje. Perspektiva? 
program vsebuje: 

— analizo poslovanja preteklih poslovnih ob­
dobij, 

— finančni plan obsega bruto proizvode in 
njegove delitve, 

— fizični obseg del, enostavne in razširjene 
reprodukcije, 

— investicije družbenega standarda, 
— potrebe obratnih sredstev, 
— kadrov in izobraževanja. 
Perspektivni program podjetja mora temeljiti 

na stvarnih potrebah v skladu z urbanis t ičnim 
razvojem naselij v občini . Perspektivni program 
se mora pred sprejetjem na DS uskladiti s per­
spektivnim programom obč inske skupšč ine . 
Perspektivni program po uskladitvi in sprejemu 
na DS potrdi obč inska skupšč ina . 

Predlog programa mora biti dan v razpravo 
delovni skupnosti preden ga sprejme DS. Spre­
jeti plan se objavi delovni skupnosti v podjetju 
na običajen način. Javnosti pa se objavi v 
Uradnem vestniku Gorenjske. 

L E T N I P L A N 

36. č l e n 
Letni plan se določa za eno poslovno leto. Za 

letni plan veljajo določbe 44. č lena tega statuta. 
Delovna organizacija mora letni plan opre­

miti z vso potrebno strokovno, t ehn ično in eko­
nomsko dokumentacijo. Program in letni plari 
morata biti usklajena z razvojem obč ine Kranj 
v perspektivnem obdobju kot tudi z letnim raz­
vojem gospodarstva. 

Vsebovati mora tudi podatke o potrebnih 
f inančnih sredstvih in virih. 

Letni plan mora biti sprejet v podjetju naj­
kasneje do 5. decembra za naslednje poslovno 
leto in ga do 15. decembra predložiti skupšč in i v 
potrditev. 

Letni plan se sprejema po enakem postopku, 
k i velja za sprejemanje perspektivnega pro* 
grama. 

OPERATIVNI P L A N 

37. č len 
Operativni plan je lahko: 
— m e s e č n i ali 
— za izvrš i tev posameznih obsežne j š ih nalog. 
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Direktor je dolžan skrbeti za izvajanje vseh 
planov v podjetju. Posebno skrb mora posvečat i 
izvajanju operativnega plana. 

V primeru, da bi se situacija v poslovanju 
Podjetja zaradi objektivnih vzrokov spremenila 
in s tem onemogoč i la izvrš i tev plana ali njego­
vih posameznih del, lahko sprejme DS popravek 
(rebalans) plana. Rebalans plana se izvrši po 
istem postopku, kakor je bil sprejet gospodarski 
Plan podjetja. 

F I N A N Č N O IN M A T E R I A L N O P O S L O V A N J E 

38. člen 
F inančno in materialno poslovanje se mora 

Vršiti v skladu z obstoječ imi predpisi, za kar 
je odgovoren računovodja in direktor podjetja. 

Gospodarski uspeh podjetja se ugotavlja za 
Podjetje kot celoto. 

Ob koncu poslovnega leta, lahko tudi po po­
trebi ali pa č e to zahtevajo predpisi, mora fi­
nančna s lužba uskladiti stanje sredstev v 
knjigovodstvu s stanjem, ki se ugotovi, s popi­
som vseh osnovnih in obratnih sredstev (redna 
a U izredna inventura). 

39. č l en 
Direktor podjetja mora obveščal i organe 

uPravljanja o rezultatih poslovanja podjetja. 

40. č l en 
Pri zamenjavi — premestitvi delavcev na 

^ele-vnih mestih, ki odgovarjajo za materialno 
l n f inančno poslovanje, kakor tudi na drugih 
Vodstvenih delovnih mestih, mora biti obvezno 
^stavljen komisijski primopredajni zapisnik. 
Člane primopredajne komisije imenuje direktor. 
v zapisniku morajo biti navedeni vsi bistveni 
Podatki, zlasti morajo biti navedene eventualne 
Nepravilnosti in pomanjkljivosti pri poslovanju. 

Komisijo za primopredajo poslov direktorja 
«• računovodja imenuje UO podjetja. 

Z A K L J U Č N I R A Č U N P O D J E T J A 

41. č l e n 
Končna delitev dohodka se izvrši z zakl juč­

k i računom; z zak l jučn im r a č u n o m se usklaju­
je delitev z razmerji in merili sprejetimi s pra­
vilnikom o delitvi dohodka podjetja. 

Zakl jučni račun mora biti sestavljen v skladu 
8 predpisi, sestavi ga računovodska s lužba in ga 
Predloži UO v obravnavo. 

UO obravnava zaključni račun na svoji seji. 
p o vsestranski obravnavi zakl jučnega računa 
^ t a v i UO predlog zakl jučnega računa za pred-
°zi tev D s - V predlogu morajo biti tudi navede­

ne eventualne pripombe č lanov UO k zaključne-
1 1 1 X 1 1 računu. 

Predlog zakl jučnega računa, ki ga dostavi DS 
Pravni odbor, mora DS vsestransko obravnavati 

ga dokončno sprejeti. V zapisnik DS je treba 
nosti tudi pripombe č l a n o v o razpravi zak l juč­

noga računa. 

U P R A V L J A N J E V P O D J E T J U 

42. č l e n 
8r*5 l a n i k lovne skupnosti podjetja upravljajo s 
v^ktv i , ki so družbena lastnina in organizirajo 
2 ° v n i proces tako, da jim ta omogoča kar naj-

ijšo uporabo delovnih sredstev in nenehno 
žganje produktivnosti dela, kot tudi nepoered-

Vo ? r i z a t l o t ( > s t č lanov kolektiva za delo in njiho-
lia • " ' ' J 0 0 1 ! neposredno udeležbo pri uprav-
* n j u dejavnosti podjetja. 

43. č l e n 
g t e ^P r a vljanje delovnih ljudi v podjetju, upo-
j > r

V a J ° o načela , da imajo vsi delavci enake 
s J V l C o do uspeha svojega dela po svojih spo­
ri© n ^ s t ' n m Po svojem delu, je izraženo v nji-

V l n Pravicah in dolžnost ih , in sicer: 
B T d a upravljajo podjetje neposredno po or-
* d n j h upravljanja, 
Upr da volijo in odpokl ičejo č lane organov 
d i c [ a V V a n J a ' n imajo pravico, da tudi sami kan­

e j o za č lane teh organov, 
f a 2 ~ ~ ^a odločajo o organizaciji, poslovanju in 

^ ° i u storilnosti podjetja, 
i n """"" d a od ločajo o uporabi družbenih sredstev 
d o s ^ ° t r n o ^ P o d a r i j o z njimi, tako da se s tem 

*e čim večji gospodarski uspeh. 
^°nodka S C K * e i u J t , ' J 0 p r i razporejanju in delitvi 

— pri zagotovitvi notranje kontrole, javnosti 
in zakonitosti dela, 

— pri urejanju in izbol jševanju pogojev za 
delo, zagotovljanju pravic in izpolnjevanju do lž ­
nosti skupnega dela, pri odločanju o pristojnosti 
delovnih ljudi v podjetju in o razmerjih, ki pri 
tem nastopajo, 

— pri organiziranju strokovnega izobraževa­
nja delavcev, 

— pri odločanju o združevanju oziroma po­
slovnem sodelovanju z drugimi podjetji, ter po 
svojih izvoljenih predstavnikih sodelujejo pri 
upravljanju združenj , v katerih je vč lanjeno 
podjetje, 

— da izvolijo svoje predstavnike v zbore 
skupšč in in družbeno polit ičnih skupščin, kateri 
so dolžni pravilno zastopati interese skupnosti in 
podjetja, 

— da vestno in z odgovornostjo vršijo svoje 
delo v skladu s poslovno politiko podjetja. 

44. č len 
Upravljanje v podjetju in vse njegove oblike, 

kot so do ločene z Ustavo, z zakoni in s tem 
statutom, so hkrati pravice in dolžnost i vsakega 
člana te delovne skupnosti kot upravljavca, zato 
član delovne skupnosti tudi odgovarja v primeru 
neizpolnjevanja delovnih dolžnosti , prekoračitve 
pooblastil, neupoštevanja sklepov organov 
upravljanja ali kratenja pravic posameznim čla­
nom delovne skupnosti. 

45. č len 
Vsak član delovne skupnosti ima pravico 

prisostvovati sestanku vsakega organa upravlja­
nja v podjetju, kadar se odloča o njegovi pravici 
ali dolžnosti v podjetju. 

46. č len 
Vse pravice č lanov delovne skupnosti izvirajo 

iz skupnega dela, zato so za vse enotne in enake. 
Prav tako prevzemajo vsi člani delovne skup­
nosti s skupnim delom dolžnost i in odgovornosti 
za svoje delo in poslovanje podjetja. U s p e š n o 
poslovanje podjetja je prva naloga vsakega č l a ­
na te delovne skupnosti. 

47. č l en 
S tem statutom se določajo vsa važnejša 

vprašanja, o katerih razpravljajo in odločajo 
člani te delovne skupnosti neposredno in o vpra­
šanjih, o katerih odločajo organi upravljanja 
posredno. 

48. č l en 
Organi upravljanja podjetja so: 
— delavski svet, 
— upravni odbor, 
— direktor. 
Organi upravljanja imajo lahko tudi komisije. 

49. č l en 
Organi upravljanja so dolžni: 
— obveščat i č lane delovne skupnosti o svo­

jem delu, 
— izjavljati se na zahtevo, pritožbo, predlog 

in druga vprašanja, ki /'-h stavljajo člani de­
lovne skupnosti organom lpravljanja, 

— zavzeti stal išča o *kem predlogu zbora 
delovnih ljudi podjetja, č e predlog ni sprejet, 
poučiti predlagatelja o razlogih, zaradi katerih 
predlog ni bil osvojen. 

50. č len 
Organi upravljanja veljavno zasedajo in od­

ločajo z več ino glasov vseh č lanov samouprav­
nega organa. 

51. č l en 
Delavski svet in upravni odbor predpišeta za 

svoje delo na zasedanjih poslovnik, s katerim 
uredita ves postopek glede volitev, razpravlja­
nja, glasovanja in sprejemanja sklepov na svo­
jih sejah, kakor tudi vsa druga vprašanja, ki so 
važna za delo DS in upravnega odbora. 

D E L A V S K I S V E T P O D J E T J A 

52. č l en 
Delavski svet podjetja sprejema in sklepa: 
— o statutu in spremembah statuta, 
— o poslovniku delavskega sveta, 
— o perspektivnem programu in letnem 

planu, 

— vse pravilnike, ki so splošni akti podjetja« 
— akte o statusnih vprašanjih, o katerih de­

lovna skupnost odloča z referendumom, 
— o zakl jučnem računu, • 
— politiki cen, 
— o vseh vprašanjih razširjene reprodukcije 

in najemanju kreditov, 
— o statutnih vprašanjih, o katerih podjetje 

ne odloča z referendumom, 
— o spremembi poslovanja podjetja in nazi­

va firme podjetja, 
— o ustanavljanju novih delovnih enot in 

ukinitvi delovnih enot, 
— o teritorialnem zmanjšanju obsega po­

slovanja, 
— o vprašanjih, ki zadevajo poslovno tajnost 

podjetja, 
— o uporabi sredstev rezervnega sklada, 
— o uporabi sredstev poslovnega sklada in 

sklada skupne porabe, 
— o poročilu inventurnega stanja, 
— o razpisu volitev, 
— o razrešitvi direktorja, 
— o izključitvi delavcev iz delovne skupnosti« 
— o osnovah in merilih za delitev dohodka, 
— o odtujitvi osnovnih sredstev in nabavi 

osnovnih sredstev in sredstev skupne porabe, 
— o finančni politiki podjetja, 
— o kooperaciji, rekonstrukciji in moderniza­

ciji podjetja, 
— o vseh drugih splošnih vprašanjih, ki pa 

veljavnih zakonitih predpisih spadajo v njegovo 
pristojnost. 

Voli: 
— č lane UO, 
— razpravlja o poročil ih UO. 
Imenuje: 
— direktorja podjetja, na podlagi javnega 

razpisa, 
— vršilca dolžnosti direktorja podjetja, 
— volilno komisijo, 
— razpisno komisijo za direktorja podjetja, 
— komisije ali odbore, ki so določeni s tem 

statutom. 
Verificira: 
— mandat izvoljenih č lanov delavskega sveta. 
Razpisuje: 
— volitve za delavski svet in upravni odbor, 
— glasuje o odpoklicu č lanov delavskega 

6veta. 
Odpokliče: 
— č l a n e upravnega odbora, 
— č lane komisij in odborov. 

53. č l en 
Delavski svet je dolžan da na prvi seji preu­

či pripombe direktorja, da je splošni ali posa­
mezni akt v nasprotju z zakonom ali splo&um 
aktom podjetja. 

54. člen 
Delavski svet glasuje tajno: 
— kadar odloča o izključitvi delavca iz pod­

jetja, 
— pri volitvah upravnega odbora, 
— kadar sklene, da se za določena vprašanja 

izvede tajno glasovanje. 

55. č len 
Delavski svet ima 21 č lanov. 
Pri upravljanju komunalnega podjetja »VO­

DOVOD« Kranj sodelujejo v najv i š j em organu 
upravljanja tudi predstavniki družbene skupno­
sti. Predstavnike družbene skupnosti imenuje 
občinska skupščina. Razmerje med predstavniki 
družbene skupnosti in člani iz delovne skupnosti 
je v delavskem svetu 1:3; to je 5 č lanov, ki jih 
imenuje SO Kranj in 16 članov, ki jih izvoli 
delovna organizacija. 

Nihče ne more biti dvakrat zaporedoma izvo­
ljen za č lana delavskega sveta. DS voli delovna 
skupnost neposredno. 

56. č l en 
Po verificiranju mandatov novo izvoljenih 

č lanov izvoli DS na isti seji izmed sebe pred­
sednika in namestnika. Volitve se izvedejo Z 
javnim glasovanjem. Vsak č lan DS ima pravico 
predlagati enega kandidata za predsednika ozi­
roma namestnika DS, Izvoljen je kandidat, ki je 
dobil na jveč je š tev i lo glasov č lanov . 
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Predstavniki družbene skupnosti, ki jih ime­
nuje v DS občinska skupščina, ne morejo kandi­
dirati za predsednika ali namestnika DS. 

I 57. č l en 
Seje delavskega sveta sklicuje predsednik, ki 

določa predlog dnevnega reda in pismeno obve­
sti č lane o dnevu, uri in kraju kjer bo seja DS. 
Skupno z vabilom je predsednik DS dolžan izro­
čiti gradivo, ki se bo na seji obravnavalo. Vabilo 
z gradivom, ki bo na dnevnem redu, morajo 
sprejeti člani DS tri dni pred napovedano sejo. 

Vabilo za sejo DS se razobesi tudi na oglasni 
deski. 

58. č len 
Delavski svet zaseda enkrat v treh mesecih 

ali po potrebi. 
Predsednik DS mora sklicati sejo DS na za­

htevo: 
— tretjine č lanov DS, 
— upravnega odbora, 
— direktorja, 
— zbora delovne skupnosti. 
Ce predsednik DS seje ne skliče, je to dolžan 

storiti namestnik predsednika ali predsednik 
UO. 

59. č l en 
Zasedanjem DS so dolžni prisostvovati: 
predsednik UO in direktor podjetja ter osebe, 

ki so vabljene na seje zaradi strokovne obrazlo­
ž i tve posameznih vprašanj . 

Ce DS sklene, so na sejah lahko navzoče tudi 
osebe, ki niso č lani DS in delovne skupnosti 
podjetja. 

Vsak član DS ima pravico postavljati vpraša­
nja č lanom UO, direktorju in drugim strokovnim 
delavcem, ti pa so dolžni odgovarjati na vpra­
šanja. 

60. č l en 
O sejah DS se vodi zapisnik, ki ga podpisu­

jeta predsednik in zapisnikar ter dva overova-
telja izvoljena na vsaki seji. Zapisnik mora 
vsebovati: dan, mesec, leto, š t ev i lo navzočih , 
š t e v i l o odsotnih, dnevni red, š tevi lo č lanov , ki je 
glasovalo za posamezni sklep ter jasno nedvo­
umno vsebino vsakega sklepa. Zapisniki se hra­
nijo v arhivu . podjetja kot trajni dokumenti. 
Vsak član DS ima pravico, da daje na zapisnik 
pripombe in zahteva, da se popravi. 

U P R A V N I ODBOR 

61. č len 
Upravni odbor podjetja razpravlja in sklepa 
— o poslovanju podjetja, 

— o uporabi sredstev podjetja, do viš ine, za 
katero ga pooblasti delavski svet, 

— o organizacijski shemj podjetja, 
— o vprašanj ih izvajanja gospodarske politi­

ke podjetja, 
— o izkoriščanju in razpolaganju a sredstvi 

podjetja, 
— o sistemizaciji delovnih mest, 
— o kadrovski politiki, 
— o trošenju sredstev za reklamo, propagan­

do in reprezentanco, 
— o vprašanj ih , ki imajo ekonomske ali so­

cialne posledice za č l a n e delovne skupnosti, 
— daje predloge za odlikovanja, pohvale in 

nagrade delavcev, 
— o sklepanju p o m e m b n e j š i h pogodb, 
— o premestitvi delavcev, 
— o predlogu statuta in drugih sp lošn ih 

aktov, 
— o predlogih planov in načrtov za razvoj 

podjetja, 
— o planih investicij, 
— o zak l jučnem računu, poslovnem poroči lu 

In periodičnih obračunih, 
— o načrtih in osnutkih politike cen, 
— o f inančni, proizvodnji, razvojni in kadrov­

ski politiki, 
— o kooperaciji in združevanju , 
— o notranji organizaciji podjetja, 
— sklepa o ustanavljanju delovnih mest, 
— o poroči l ih direktorja, 
— in o vseh vprašanj ih , ki po zakonu spa­

dajo v njegovo pristojnost, 
— predlaga porabo sredstev sklada skupne 

porabe, 
— poroča o svojem delu delavskemu svetu, 
— opravlja tudi druge naloge, ki so dane v 

njegovo pristojnost s tem statutom in drugimi 
s p l o š n i m i akti podjetja. 

62. č len 
Upravni odbor šteje devet č lanov . Direktor je 

po svojem položaju č lan UO. Člane UO voli 
delavski svet podjetja. Skupno s č lan i U O se 
volijo trije namestniki, na enak način kot je 
postopek za volitve č lanov UO. 

Namestnik nadomešča č lane UO samo v pri­
meru odsotnosti č lana UO, ki bo trajala več kot 
mesec dni. 

63. č l en 
Delavski svet sklepa in odloča samo na svo-̂  

jem zasedanju. Seja je sk lepčna, č e je na zase­
danju navzoč ih v e č kot polovico č l a n o v DS in 
sprejema sklepe z več ino glasov navzočih č lanov , 
razen če ni za posamezne primere drugače dolo­
č e n o . Člani DS glasujejo osebno; odloči tve DS 
pa so za vse podjetje dokončne . 

64. č l en 
V primeru, č e člani DS odločajo na svojem 

zasedanju s tajnim glasovanjem o izključitvi 
č lana iz delovne skupnosti zaradi hujše krš i tve 
delovne dolžnosti , se mora izreči za tako izklju­
č i t ev več kot polovica vseh č lanov delavskega 
sveta. 

Tajno glasovanje se vrši z listki. Na seji se 
mora vedr.o vnaprej določiti ali se bo glasovalo 
tajno ali ne, če tajno glasovanje ni že s samim 
zakonom določeno . 

65. č len 
Na seji se sklepa na podlagi poprejšnje obrav­

nave, poročil, razprav, ugovorov in predlogov. 
Pri obravnavi ima pravico sodelovati vsak č lan 
delovne skupnosti, ki prisostvuje seji, razen, če 
ne moti sejo in ne krši določb poslovnika. Raz­
pravlja se lahko samo o vprašanjih, ki so na 
dnevnem redu seje, ali so z njim v neposredni 
zvezi. Besedo daje predsednik, ki skrbi tudi, da 
ni kršena svoboda govora. Samo predsednik lah­
ko govornika opomni na red. 

66. č l en 
Važni sklepi delavskega sveta se objavijo na 

običajen način č lanom delovne skupnosti naj­
kasneje v roku sedem dni po zasedanju. 

67. č len 
Upravni odbor iz svoje srede izvoli predsed­

nika in njegovega namestnika. Direktor podjetja 
ne more biti predsednik ali namestnik predsed­
nika upravnega odbora. 

Upravni odbor zaseda enkrat m e s e č n o ali po 
potrebi. 

68. č len 
Člani upravnega odbora se volijo za dobo 

enega leta. Nihče ne more biti izbran več kot 
dvakrat zaporedoma za č lana UO. 

N a j v e č ena tretjina č lanov UO iz pretekle 
dobe smejo biti č lani novega UO. 

69. č l en 
Seje UO sklicuje predsednik, ki določa dnev­

ni red in vodi sejo. Vabila za sejo je treba 
praviloma vročit i č lanom UO najmanj tri dni 
pred sejo, lahko pa je rok sklica seje UO tudi 
krajš i . Predsednik sk l i če sejo na lastno pobudo, 
na pobudo štirih č lanov UO ali na direktorjev 
predlog. 

70. č len 
Upravni odbor veljavno sklepa, č e je na seji 

navzoč ih več ina njegovih č lanov . UO glasuje 
javno. 

Na sejah UO se vodi zapisnik, ki ga podpi še jo 
predsednik, zapisnikar in dva overovatelja. Vsak 
č lan UO ima pravico dajati pripombe k zapisni­
ku. Člani UO se volijo in odpokl iče jo po zakonu. 

D I R E K T O R P O D J E T J A 

71. č l e n 
Direktor podjetja je organ upravljanja, vodja 

in organizator dela v podjetju ter vodi njegovo 
poslovanje. 

Direktor vodi vse poslovanje podjetja in iz­
v r š u j e sklepe in odloči tve DS in UO. Direktor je 
pri svojem delu samostojen in je za svoje delo 
osebno odgovoren DS in UO in organom druž­
bene skupnosti. 

72. č l e n 
Direktor podjetja ima naslednje pravice in 

dolžnost i : 
— vodi poslovanje podjetja in zastopa pod­

jetje, 
— izvršuje sklepe organov upravljanja, 

— je odgovoren družbeni skupnosti za zako­
nitost dela podjetja in za izpolnjevanje z zako­
nom določenih obveznosti, 

— organizira poslovanje in na podlagi skle­
pov DS in UO daje neposredne naloge za delo v 
podjetju, 

— vodi neposredno dejavnost podjetja in od­
govarja za izvrš i tev plana podjetja, 

— skrbi, da so vsi posli v podjetju izvršeni V 
pravem času in dosledno, 

— skrbi za pravilno uporabo zakonskih pred­
pisov in drugih pravnih določi l statuta podjetja, 
pravilnikov, poslovnikov in drugih določi l orga­
nov oblasti, 

— skrbi za zdrave medsebojne notranje od­
nose v kolektivu, 

— skrbi za izvajanje varstva pri delu in za 
zavarovanje družbene lastnine, 

— pripravlja gradivo za seje DS in UO, 
— varuje zakonitost pri poslovanju podjetja 

in je odgovoren za opustitve svojih dolžnost i 
oziroma pooblastil, 

— v imenu in za podjetje sklepa pogodbe in 
na podlagi pooblastil DS in UO razpolaga s fi­
nančnimi sredstvi podjetja, 

— zastopa podjetje pred sodišči in drug.mi 
upravnimi organi ter napram fizičnim osebam in 
daje pooblastila za zastopanje podjetja drugim 
osebam, 

— izdaja odločbe o nastopu in prenehanju 
dela delavcu v podjetju, 

— skrbi za to, da se prične postopek za ugo­
tovitev krš i tve delovnih dolžnost i , postopek za 
ugotovitev materialne škode in postopek za 
ugotovitev samovoljne zapustitve dela, 

— odreja s lužbena potovanja, podpisuje pot­
ne naloge in potrjuje obračune o s lužbenih poto­
vanjih, 

— daje naloge in odobrava delo prek polnega 
delovnega časa za dela, ki so nujna in se ne 
morejo izvršiti v rednem delovnem času , 

— odobrava izredni p k č a n i dopust do sedem 
dni v letu v izrednih in nujnih primerih, ki j h 
določa 104. č len tega statuta, 

— poroča najmanj vsake tri mesece organom 
upravljanja o svojem delu in o poslovanju pod­
jetja, 

— analizira procese dela v podjetju in pre­
vzema organizacijske ukrepe za izboljševanje 
dela, 

— če ima za potrebno, lahko angažira za 
organizacijske posle in druga važna dela tudi 
zunanje sodelavce, s katerimi mora biti sklenje­
na pogodba, 

— organizira in kontrolira izvrševanje sklepov 
organov samoupravljanja ter izvaja primerne 
ukrep;-, č e ugotovi, da se sklepi ne izvajajo, 

— sklicuje in vodi seje strokovnega kolegija, 
— vrši še druge naloge, ki niso navedene v 

tem č lenu in so predpisane s predpisi, po statutu 
in z drugimi samoupravnimi akti podjetja. 

73. č l en 
Ce direktor ugotovi, da splošni akt oziroma 

sklep, ki ga je sprejel DS nasprotuje zakonu, ah 
da sklop nasprotuje določbam statuta podjetja 
ali drugemu s p l o š n e m u aktu podjetja, opozori 
pismeno na to DS podjetja. 

Ce DS kljub pismenemu obvestilu vztraja P r l 

svoji odloči tvi , mora direktor predlagati pristoJ" 
ni občinski skupščini , ki nadzoruje zakonitost 
dela podjetja, naj zadrži izvršitev takega sklepa-

Ko prejme pristojna občinska skupšč ina tak 
predlog, mora v 30 dneh izdati svojo odločbo o 
zadržanju takega nezakonitega sklepa. 

Dokler ni izdan akt, s katerim se odloči 0 

predlogu direktorja, se akt organa upravljanja 
ne more izvršit i . 

Ce pristojna občinska skupšč ina zadrži izvr-
š i i e v akta, mora v 15 dneh od dneva, ko je ** 
zadržala, pričeti pred pristojnim ustavnim s odi* 
ščem postopek za presojo ustavnosti in zakonite* 
sti zadržanega akta, sicer od loč i tev občinske 
s k u p š č i n e neha veljati in se sme izvrši t i zadržan 
sklep DS. 

74. č l en 
Delavski svet imenuje direktorja na podlag 

javnega razpisa, ki ga izvede komisija za razp1 

po do ločenem postopku. 
Občinska skupšč ina daje soglasje k imenova­

nju in razrešitvi direktorja. 
V 15 dneh po imenovanju direktorja, sc m 

ra to vpisati v register gospodarskih orgaiii/ac 
pri pristojnem gospodarskem sodi šču in istoca 
no predlagati izbris dosedanjega direktorja. 
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75. č l en 
DS lahko imenuje za direktorja le osebo, ki 

Izpolnjuje vse pogoje 55. č lena temeljnega zako­
na o podjetjih in kdor izpolnjuje še naslednje 
posc^bne pogoje: 

— da irna visoko ali v iš jo strokovno izobraz­
bo ekonomske, pravne ali tehnične smeri, 

— organizacijske sposobnosti ter široko druž­
beno pol i t ično in gospodarsko razgledanost. Ime­
ti mora najmanj pet let prakse. 

76. č len 
Direktor podjetja se imenuje za štiri leta po 

do ločenem postopku v smislu zakonitih pred­
pisov. Ista oseba je lahko ponovno imenovana 
za direktorja. Najmanj tri mesece pred potekom 
časa, za katerega je bil direktor imenovan, mora 
biti mesto direktorja razpisano. Odločbo o ime­
novanju direktorja podpiše predsednik DS. 

77. č l en 
Ce na izpraznjeno mesto direktorja ni mogel 

biti pravočasno imenovan novi direktor, imenuje 
DS na izpraznjeno mesto brez razpisa vršilca 
dolžnosti direktorja. K imenovanju vršilca dolž­
nosti direktorja mora dati občinska skupščina 
svoje soglasje. 

Vrši lec dolžnosti direktorja sme ostati na tem 
delovnem mestu največ šest mesecev, lahko pa 

ga imenuje samo še za nadaljnjih šest mese­
cev. 

Vrši lec dolžnosti direktorja ima vse pravice 
in dolžnosti d rektorja. 

Direktor je lahko ra/rešen še preden poteče 
za katerega je bil imenovan, vendar samo 

P°d pogojem in postopku, ki je bil predpisan po 
-^sonu in po tem statutu. 

O predea^n: razrešitvi direktorja odloča DS 
na predlog komisije za presojo zahteve za raz­
rešitev direktorja. Ta komisija se imenuje na 
enak način kot razpisna komisija. K predčasni 
r a z r e š i t v i direktorja mora dati soglasje občinska 
6 k u p ; . j j n a < 

78. č len 
Razrešitev direVorja se lahko zahteva na 

^°diagi P3 č lena Temeljnega zakona o volitvah 
'•• i v - \ in svetov in drugih organov upravljanja 

V delovnih organizacijah in 57. č l ena Temeljnega 
Zakona o podjetjih. 

STROKOVNI K O L E G I J 

79. č l en 
Strokovni kolegij sestavljajo vodje s lužb pod­

jetja. 
Strokovni kolegij je posvetovalni organ di­

rektorja in zato ne more sklepati in odločati o 
nobenih zadevah, ki spadajo v pristojnost orga-
n ° v upravljanja. 

Strokovni kolegij sklicuje dire-ktor, ki določa 
nnevni red in vodi sejo. Vsak č lan kolegija in 
Ostali delavci, ki jih skl iče direktor na sejo kolo­
ma, lahko razpravljajo o problemih in strokov-
g*J vprašanjih v podjetju, niso pa zaključki 

egija obvezni za direktorja. 
N a sejo kolegija lahko povabi direktor tudi 

^•nanje sodelavce, č e je to potrebno za razreše-
a , 1 ^ e Posameznih strokovnih vprašanj , 

turt strokovnega kolegija vabi direktor 
r ^ Q l Predsednika DS ali UO, č e se na sejah 

spravlja o zadevah, ki so važne za delo uprav-
n o r g a n o v O zaključkih strokovnega kolegija 

v ° d i zapisnik. 

KOMISIJE D E L A V S K E G A S V E T A 

Del; 
80. č len 

O r ^ . ' a v s k i ima stalne in občasne komisije, 
asne komisije imenuje po potrebi za izvrši-

_n°ločenih nalog. Stalne komisije so: 
^ komisija za delovna razmerja, 

d o l ^nost > r n i S i * a 2 8 u * o t a v l J a n J c krš i tev delovne 

^ komisija za higiensko in tehnično zaščito, 
drnk 0 r n i s i j a za odpis osnovnih sredstev in 

°^?Kn inventarja. 
fjj k o r r>isija za družbeni standard. 

**W 3 n T > ^misije imenuje DS, komisija pa iz-
svojjh Članov izbere predsednika komisije, 

»lužj 1

m i s ' j e o svojem de'u vodijo zapisnik, ki 
<*<>lc* R r adivo na zasedanjih DS za obravnavo 

K''n</Ka problema. 
<1(>]U m | M j e so do lžne poročati DS o svojem 

Delavski svet lahko odpokl iče komisije ali 
posamezne č lane komisije zaradi ne izvrševanja 
ali malomarnega opravljanja zaupanih nalog. 

Mandatna doba komisije traja eno leto. 

NEPOSREDNO U P R A V L J A N J E 

81. č l en 
Zbor delovnih ljudi. 
Ciani delovne skupnosti upravljajo nepo­

sredno: 
— na zboru delovnih ljudi, 
— z referendumom. 

82. č l en 
Zbor delovnih ljudi predstavljajo vsi delavci 

pedjetja, ki so v rednem delovnem razmerju in 
učenci v gospodarstvu. 

Zbor delovnih ljudi predhodno sklepa o sta­
tusnih vprašanjih. 

83. č l en 
Zbor delovnih ljudi se sklicuje po potrebi. 

Vodi ga predsednik DS ah delovno predoedsivo, 
ki ga na začetku zbor izvo i. 

Predsednik DS je dol/.an sklicati zbor delov­
nih ljudi na zahtevo: 

— sklepa E3, 
— Zahteve 1/3 č lanov delovnih ljudi, 
— direktorjevega predloga. 
Ce predsedn.k DS ne sk. iče zbora, ga lahko 

skl iče tisti, ki je sklicanje predlagal. 

84. č len 
Zbor delevnih ljudi je sklepVn, če je na 

zboru navzeč ih 2,3 č lanov in sklepa z več ino 
vseh č lanov zbora. 

O poteku zbora se vodi zapisnik, kj mora biti 
podpisan cd zrp'snikarja in dveh overovatcljCV, 
ki se izvoi.ta pred pričetkom zbora. 

Organi upravljanja morajo vsak p ed.og zbo­
ra delovnih ljudi obravnavati in zavzeti stal išče; 
če predlogu ne ugodijo, morajo sporočit i zboru o 
sprejetem sklepu z obrazložitvijo. 

Zbor delovnih ljudi se obvezno sestane enkrat 
letno, kjer se člane seznani o poslovanju in sta­
nju podjetja zaključnega poslovnega leta. 

R E F E R E N D U M 

85. člen 
Z referendumom se odloča o statumih vpra­

šanjih kot so navedena v 67. č lenu Temeljnega 
zakona o podjelj h. 

Sklep o razpisu referenduma sprejme DS, ki 
prek komisije imenovane v ta namen, izvede 
referendum in zanj odgovarja. 

Pismeni sklep o razpisu referenduma mora 
biti objavljen po načinu obveščanja č lanov de­
lovne skupnosti najmanj sedem dni pred izved­
bo referenduma. 

Predlog, o katerem se z referendumom odlo­
ča, se smatra za sprejet, č e se je zanj odloč i lo 
2/ 3 č lanov delovne organizacije. 

Predlog, ki je bil spreiet z referendumom, je 
obvezen za vse organe upravljanja v podjetju. 

O sklepih sprejetih z referendumom se ne 
more razpisati nov referendum pred pretekom 
šest mesecev. 

Komisija imenovana za izvedo referenduma 
mora najkasneje v enem dnevu po izvršenem 
referendumu predložiti DS poročilo o izidu refe­
renduma, rezultat pa se objavi č lanom delovne 
organizacije na običajen način objavljanja. 

S T A T U T IN SPLOŠNI A K T I 

86. č len 
V smislu ustavnih predpisov sprejema DS 

kot najvišj i organ upravljanja svoje upravne 
predpise, ki urejajo pravilno poslovanje podjet­
ja. Ti upravni predpisi morajo biti v skladu z 
ustavo in zakonitimi predpisi. 

Delavski svet v podjetju sprejme v skladu s 
predpisi ustave in drugimi zakoni: 

1. statut kot temeljni splošni akt, 
2. pravilnike in poslovnike kot sp lošne akte 

podjetja. 
87. člen 

S statutom in splošnimi akti podjetje določa 
notranjo organizacijo, delovno področje in od­
govornost organov upravljanja, položaj in pravi­
ce delovnih ljudi v upravljanju podjetja in pri­
stojnost občinske s k u p č i n e . 

Statut podjetja postavlja tudi načela za vse 
druge splošne akte. Noben splošni akt ne more 

biti v nasprotju z določili tega statuta. V pri­
meru neskladja se šteje , da zadevnega doioe.ia 
sploh ni v pravilniku ali poslovniku. 

88. č len 
Preden razpravlja DS o osnutku statuta, ga 

mora obravnavati na zboru delovnih ljudi, da o 
njt-m razpravlja in poda svoje pripombe. Osnu­
tek statuta mora bili objavljen na zboru delov­
nih ljudi na običajen način. 

89. č len 
Preden je statut podjetja d o k o n č n o sprejet, 

ga je treba predložiti v potrditev občinski 
skupščini . 

Občinska skupšč ina poda v 30 dneh od dneva, 
ko sprejme slatin, k njemu svoje pripombe ozi­
roma ga potrdi. 

Ko sprejme DS dokončno statut in ko ga po­
trdi občinska s k u p č i n a , ga r .ora objaviti vsem 
Članom delovne organizacije v roku osmih dni 
in šeie po tem roku prične veljati. 

90. č len 
Uprava podjetja mora objaviti č lanom delov­

ne organizacije vse sprejete splošne akte. Ob 
začetku mandatne dobe novoizvoljenega organa 
upravljanja se mora novoizvoljene č lane sezna-
n.ti z veljavnimi splcšnimi akti na prvi seji 
delavskega svela in upravnega odbora in jim 
vreč.t i vse splošne akle. 

Ob koncu vsakega poslovnega leta je treba 
pregled; ti vse splošne akle zaradi ugotovitve, 
kateri izmed njih so prenehali veljati deloma ali 
v celoti in o tem obvestiti vse pristojne organe 
v podjetju. 

D E L O V N A R A Z M E R J A 

91. č l en 
Medsebojna razmerja se urejajo na podlagi 

temeljnega zakona o delovnih razmerjih S F R J , 
splošnih aktih pod,ietja in tega statuta. 

Delovni ljudje, ki slepajo na delo v podjetje 
na podlagi popolna enakopravnosti kot č lan i 
delovne organizacije, odlečajo v skladu z zako­
nitimi predpisi in tem statutom o medsebojnih 
razmerjih in samostojno cdlečajo medsebojne 
pravice in dolžnosti , ki izhajajo iz skupnega 
dela. 

Podjetje pod enekimi pogoji zagotavlja vsa­
kemu delovnemu č loveku, da stopi na delo in 
postane enakopraven član delovne organizaeije 
ter začne prevzemati dolžnosti in pridobivati 
pravice po delu in iz dela. 

92. č len 
Določbe o delovnih mestih, kjer se lahko za­

posluje pripravnike in invalidne osebe, se ureja 
s pravilnikom o delovnih razmerjih in sp lošn im 
aktom o sistemizaciji delovnih mest v pod­
jetju. 

Delavski svet lahko prizna nekvalificiranemu 
delavcu PK, če so taka delovna mesta po siste­
mizaciji potrebna. Pogoj za pridobitev polkva-
lifikacije je šest letna delovna praksa na določe­
nih delih in preizkus sposobnosti pred strokovno 
komisijo, ki jo imenuje DS. 

Član delovne skupnosti je pri delu odgovoren 
nasproti drugemu in delovni skupnosti kot celoti. 

93. č len 
Podjetje, z izpopolnjevanjem delovnih pro­

cesov, notranje organizacije, nenehnim razvija­
njem delavskega upravljanja, ustvarja pogoje za 
stalnost dela, za možnost uveljavljanja pravic 
po delu in iz dela. 

Podjetje mora z reguliranjem medsebojnih — 
delovnih razmerij zagotoviti: 

— da se delovni proces razvija in napreduje 
tako, da omogoča vsakemu delavcu razvijanje 
njegove delovne in osebne .sposobnosti, 

— da v organizaciji delovnega procesa pride 
do izraza strokovna izobrazba in delovna sposob­
nost vsakega člana delovne skupnosti, 

— da se delovne sposobnosti posameznikov 
pre izkušajo edinole le po uspehih, ki jih dosega 
pri izvrševanju delovnih nalog. 

94. č l en 
Delovni ljudje svobodno stopajo v delovna 

razmerja in si s tem dejan jeni pridobijo zlasti 
naslednje pravice: 

— do dela na ustreznem delovnem mestu T 
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skladu s svojimi sposobnostmi in izvedeno orga­
nizacijo dela, 

— pravico do upravljanja v skladu z zakoni­
timi predpisi in statutom, 

— do udeležbe ustvarjenega dohodka v skla­
du z uspehom svojega dela in uspehom podjetja, 

— do strokovnega in družbeno ekonomskega 
izobraževanja , 

— do letnega dopusta, tedenskega poči tka in 
dnevnega odmora, 

— do ostalih pravic, ki so mu zagotovljene 
po zakonitih predpisih, statutu in drugih s p l o š ­
nih aktih podjetja. 

95. č len 
Vsak č lan delovne skupnosti je obvezen in 

dolžan: 
— odgovorno in zavestno opravljati delo na 

svojem delovnem mestu, 
— varovati poslovno tajnost, 
— sodelovati z drugimi člani delovne skup­

nosti, 
— skrbeti za strokovno in družbeno ekonom­

sko izobraževanje , 
— kot č lan organov upravljanja zavestno in 

odgovorno vršiti svoje naloge, 
— izvrševat i vse obveznosti, ki izhajajo iz 

medsebojnih delovnih odnosov, 
— opravljati druge dolžnost i , ki izvirajo iz 

dela in n a š e družbene ekonomske ureditve. 

S T O P A N J E D E L A V C E V N A D E L O 

96. člen 
Vsako prosto delavno mesto v podjetju je 

dostopno vsakemu delavcu, če na podlagi zako­
nitih predpisov izpolnjuje do ločene sp lošne po­
goje, ki so določeni s pravilnikom o delovnih 
razmerjih. Delovna mesta v podjetju so razpo­
ložlj iva samo na podlagi sprejete sistemizacije 
delovnih mest. 

97. č len 
Vsako prosto delovno mesto se javno objavi 

ali razpiše v dnevnem tisku, č e upravni odbor 
sklene, da se tako delovno mesto zasede. Določi­
ti mora tudi pogoje, k i jih zahteva za razpisano 
delovno mesto. 

98. č l en 
D e l a v č e v o prosto odloč i tev , da bo stopil na 

delo v delovno organizacijo, ki jo izrazi tako, da 
se na javno razg lašeno prosto delovno mesto 
prijavi v roku in na način , ki je do ločen v jav­
nem razpisu, obravnavajo: 

— upravni odbor podjetja za vodje s lužb, 
— komisija za delovna razmerja pa vsa osta­

la delovna mesta. 

99. č l e n 
Vsaka štiri leta se za delovno mesto direktor­

ija izvrš i nov razpis. 

100. č len 
Razpis ali objavo iz 98. č l e n a tega statuta, 

opravi komisija, k i jo imenuje upravni odbor in 
ima najmanj tri č lane . 

Razpisna komisija mora najpozneje tri dni 
po z a k l j u č e n e m razpisu odloč i t i o prispelih prija­
vah oziroma jih predlož i t i za delovna mesta iz 
08. č l ena upravnemu odboru, k i prosto odloča o 
izbiri delavca na razpisano delovno mesto izmed 
kandidatov, k i izpolnjujejo razpisne pogoje. 

101. č len 
Kandidati za razpisano delovno mesto se naj­

kasneje v osmih dneh po izbiri kandidata obve-
ste o od loč i tvah upravnega odbora. Obvestilo 
mora biti pismeno s tem, da je vsak kandidat 
obvezno o b v e š č e n o izbranem kandidatu, ki je 
sprejet na delo. 

Kandidati, ude leženc i razpisa, k i niso uspeli 
imajo pravico ugovora na DS podjetja v roku 
osmih dni po prejemu obvestila po zgornjem 
č l e n u . Ce kandidat z od loč i tv i jo DS ni zadovo­
ljen ima pravico do tožbe pri rednem aodišču. 

102. č l e n 
Podjetje ima petdnevni ddovni tadea. Pravi. 

loma j « prosta sobota. 
Pota delovni č a s je 42 ur. 

103. č l en 
Delavec, ki dela najmanj polovico polnega 

delovnega časa ima vse pravice kot delavci s 
polnim delovnim časom, vendar v obsegu, ki 
ustreza njegovemu dejanskemu delu. 

Delavec je do lžan delati dalj kot polni delov­
ni ča s v primerih določenih v pravilniku o 
delovnih razmerjih. 

104. č len 
Odsotnost z dela z nadomestilom OD se do­

voli delavcem poleg rednega letnega dopusta 
n a j v e č do sedem dni v posameznem koledarskem 
letu v primerih: 

— smrti ožj ih družinskih č lanov , sklenitve 
zakonske zveze, za rojstvo otroka, za opravljanje 
strokovnih izpitov, selitev, preventivno zdravlje­
nje, orožne vaje, ods luženje kadrovskega roka, 
krvodajalcem. 

Delavcu se lahko odobri odsotnost z dela 
brez nadomestila OD v primerih reš i tve osebnih 
zadev. 

105. č len 
Vsak član delovne skupnosti odgovarja za 

krš i tev delovne dolžnost i v skladu z zakonom in 
sp lošn imi akti podjetja. 

106. č l en 
Članu delovne skupnosti more prenehati delo 

v podjetju samo: 
— na željo č lana delovne skupnosti, 
— po sporazumu med č lanom podjetja in 

podjetjem, 
— po sklepu DS in brez pristanka delavca, 
— neodvisno cd delavca in delovne skupnosti. 

107. č len 
Delavec ima pravico brez obrazlož i tve ob 

vsakem času prenehati z delom v podjetju in 
izstopiti iz delovne skupnosti s pogojem, da 
ostane od sporoči tve svojega namena na delu š e 
najmanj 30 dni in največ šest mesecev, v kolikor 
se delovna skupnost ne pogovori drugače . Dela­
vec, ki samovoljno preneha z delom v podjetju 
brez preohodnega obvestila je grobo kršil delov­
no dolžnost in nima pravice do odpovednega 
roka. 

Da je delavec samovoljno prenehal z delom 
se smatra, kadar je več kot tri dni skupaj ne­
uprav ičeno odsoten z dela. 

O postopku o izključitvi č lana delovne skup­
nosti na podlagi samovoljnega prenehanja z 
dela iz delovne organizacije se natančneje uredi 
s pravilnikom o delovnih razmerjih. 

108. č l en 
Krš i tve delovne dolžnost i obravnava in skle­

pa o izreku kazni komisija za krš i tev delovnih 
dolžnost i . Izrek o izključitvi delavca iz delovne 
organizacije mora komisija za krš i t ev delovne 
dolžnost i predloži t i DS. Delavski svet razpravlja 
o predlogu o izključitvi v prisotnosti delavca, ki 
se ga obravnava. Delavski svet vodi razpravo o 
prenehanju dela oziroma o izkl juč i tv i delavca iz 
delovne organizacije tako, da u p o š t e v a mnenje 
komisije in delavca. O obravnavi na DS se vodi 
zapisnik, glasuje pa se o izkl juči tv i tajno. 

Sklep, da delavcu preneha delo v podjetju se 
izda pismeno z obraz lož i tv i jo in se vroči delav­
cu, sicer se smatra, da sklepa o izkl juč i tv i oziro­
ma prenehanju dela ni bilo. 

O prenehanju dela v podjetju č lanu delovne 
skupnosti po njegovi že l j i ali po sporazumu med 
č l a n o m in podjetjem sklepa UO, od ločbe pa 
izdaja direktor. 

109. č l e n 
V podjetju se občasno pojavljajo do ločena 

dela, k i po svoji naravi niso taka, da bi se uved­
lo osebno delovno mesto. Za i zvrš i t ev takih del 
se med podjetjem in delavcem pogodbeno sklene 
civilno-pravno razmerje. 

Tako civilno-pravno razmerje se sklene le z 
osebami, k i j im tako delo ni edini poklic in ne 
glavni vir dohodkov za prež iv l janje in iz katere­
ga dela ne pridobivajo pravic, katerim je podla­
ga ali pogoj delovno razmerje. 

110. č len 
Civilno-pravno razmerje se vzpostavlja na 

podlagi pismene pogodbe v smislu o d l o č i t v e 
pristojnega organa podjrtja, 

Zas lužek iz takega pogodbenega razmerja se 
določa po naravi in zahtevnosti dogovorjenega 
dela, po delovnih pogojih, trajanju in obsegu 
dela oziroma kol ič in i storitev. 

Civilno-pravna razmerja se sklepajo za: 
1. razna fizična dela kot: č i š čenje prostorov* 

kurjenje, itd., 
2. razna izredna strokovna dela kot so: pri­

prava elaboratov, načrtov, sestava interne zako­
nodaje, organizacija poslovanja, itd., 

3. razna občasna dela. 

111. č len 
O pravicah in dolžnostih, k i izhajajo iz delov­

nih razmerij v podjetju odločajo skladno z zako­
nitimi predpisi, statutom in drugimi sp lošnimi 
akti: 

— delavski svet, 
— upravni odbor, 
— komisija za delovna razmerja. 

112. č len 
Direktor podjetja izvršuje sklepe organov iz 

prejšnjega č l ena v zvezi s pravicami in dolžnost­
mi o delovnih razmerjih. Proti od ločbam iz 
predhodnega odstavka, i zvzemš i reš i tev po skle­
pih DS, lahko delavci vlagajo ugovore na DS. 

Ce je o pravicah, dolžnost ih ali obveznostih 
delavcev na prvi stopnji sklepal DS podjetja je 
odločba dokončna. 

113. č l e n 
Rok za ugovor je 15 dni od vroč i tve odločbe. 
DS v primerih, ko nastopa kot organ druge 

stopnje mora odločit i o ugovoru v 15 dneh od 
dneva vroči tve . 

S pravilnikom o delovnih razmerjih se na­
tančne j še urejajo vse zadeve iz delovnega raz­
merja, podlaga pa so TZDR, ta statut in drugi 
zakoniti predpisi. 

P O S L O V N A T A J N O S T P O D J E T J A 

114. č l e n 
Kot poslovna tajnost se v delovni organizaciji 

smatrajo podatki in dokumenti, ki se nanaša jo 
na posle, ki jih delovna organizacija opravlja za 
J L A , č e so označen i za vo jaško tajnost, 

— ki jih delovna organizacija dobi kot zaupa­
ne od pristojnega organa, 

— ki vsebuje podatke za natečaje ali javne 
licitacije, 

— vsa t e h n i č n a dokumentacija hidrotehnike. 
Dokumente in podatke, ki pomenijo poslovno 

tajnost podjetja hrani direktor ali od njega P°" 
oblaščenl odgovorni delavec. Direktor izda ob" 
vezno navodilo o nač inu hrambe dokumentov, ki 
predstavljajo poslovno tajnost. 

Pri obravnavanju podatkov — dokumentov 
tajnega značaja je na sejah organov upravljanj 3 

treba opozoriti, da so podatki zaupni in da j 1 " 
morajo kot take varovati. 

Varovanje tajnosti ne preneha po prenehanj* 
mandata, niti ob izstopu iz č lanstva delovn 
skupnosti. 

Podatki iz poslovne tajnosti se morajo P° s r e ,T 
dovati organom, ki jih po zakonitih predpis^: 
zahtevajo in se taki primeri ne smatrajo 

krš i tev poslovne tajnosti. Prav tako se ne Štej 
za krš i tev poslovne tajnosti kar pove de lanj 
ko nadzornemu organu naznani dejanje ali & 
spodarski prestopek, ki ga je storilo podjetje-

Krš i tev poslovne tajnosti pomeni h u j š o kr^ 
tev delovne dolžnosti . V določenih primerih *a J 
ko pomeni taka krš i t ev tudi kaznivo dejanj e 

smislu predpisov kazenskega zakona. 

O B V E Š Č A N J E Č L A N O V D E L O V N E 
SKUPNOSTI 

115. č l e n 
t, d* S statutom je za jamčena pravica članov Q 

lovne skupnosti, da so pravočasno obveščen 1 ^ 
delu organov upravljanja, o materialnem 
n a n č n e m stanju podjetja, o i z v r š e v a n j u plan 
nalog ter o poslovanju podjetja. «y 

Obveščanje č l a n o v delovne skupnosti se 
— s sklicanjem zborov delovne skupno^v^ 
— z izdajanjem okrožnic , razglasov in 
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— z objavljanjem zapisnikov sej organov 
Upravljanja in drugih organov v podjetju, 

— v drugih oblikah, č e se pokaže jo za po­
trebne. 

116. č len 
Delavna organizacija seznanja občinsko skup­

ščino o svojem delu s četrt letnimi poročil i , 
javnost pa seznanja z objavo svojih splošnih 
*ktov, s katerimi ureja razmerja do občanov in 
delovnih organizacij, poslovna poročila, program 
"> letni plan v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Javnost seznanja tudi neposredno po svojih 
Predstavnikih ali z letnimi poročil i na zborih 
Volivcev. 

117. č l en 
Oskrba naselij z vodo, način upravljanja, 

Vzdrževanja, pravice In dolžnost i občanov in 
P°djetja ureja občinska skupšč ina z odlokom o 
spravljanju, uporabi in vzdrževanju javnih 
Vodovodov v občini Kranj. Vsak občan, ko za-
Prosi za nov priključek na vodovodno o m r e ž j e 
Hora pri izdaji soglasja prejeti ta odlok. 

RAZMERJA DO DRUGIH D E L O V N I H IN 
DRUŽBENO POLITIČNIH ORGANIZACIJ 

118. č len 
Izhajajoč iz načela , da je interes napredka 

podjetja i s točasno tudi interes napredka družbe-
•0 politične skupnosti, je podjetje pri svojem 

in s svojo aktivnostjo vk l jučeno v gospo-
arstvo družbene skupnosti na osnovi gospodar-

načrtov in priporočil obč inske skupščine . 
Razmerje med družbeno pol i t ičnimi skup-

inf51"1' ' n Podjetjem se ureja na podlagi javnih 
6 e h S 0 V * k o r P ° d J o t J e opravlja dejavnost po-

n e g a družbenega pomena in se kaže zlasti: 
v tem statutu, 

~~ v statutu obč inske skupšč ine , 
~~ v odloku o komunalni dejavnosti in komu-

n a , n ' h storitvah v občini, 
~~ z medsebojnimi sporazumi in dogovori. 

119. člen 

Pol, t u p v n j j L I J U , .1^» «*. —— 
i cve sprejme DS po postopku, ki je določen Jesenice, dne 23,4-1968 

. S , a Uit podjetja, njegove spremembe ali do-
nj'tve sprejm< 

t 0 r n statutom. 
Za obvezno razlago tega statuta je pristojen 

p 5 - Smernice in navodila za njegovo pravilno 
^enotno izvajanje dajeta UO in direktor pod-

6ta»V s° K p l o š n G a k t e s e mora vskladiti s tem 
tutom v roku štirih mesecev od dne, ko stopi 

6 t a u *t v veljavo. 
gj_j*t*tut mora biti vedno na razpolago in vpo-

vsakcmu članu delovne skupnosti. 

Občina Jesenice 
102. 

Na podlagi 11. č l ena zakona o komunalnih 
delovnih organizacijah, ki opravljajo komunalne 
dejavnosti posebnega družbenega pomena (Ur. L 
SRS št. 16-120,67), 5. č lena odloka o delovnih 
organizacijah, ki opravljajo na območju obč ine 
Jesenice komunalno dejavnost posebnega druž­
benega pomena (Ur. ves!nik Gorenjske št. 29-
271/67) daje Skupščina občine Jesenice na seji 
obč inskega zbora in zbora delovnih skupnosti, 
dne 23,4-1908 naslednje 

S O G L A S J E 

Komunalnemu podjetju Vodovod Jesenice 
k cenam za vodo iz javnega vodovodnega omrežja 

1. Komunalno podjetje Vodovod Jesenice lah­
ko zaračuna za 1 m 3 porabljene vode: 
A. za gospodinjstva: 
— z vodomeri 0,50 Ndin 
— brez vodomerov 0.50 Ndin 

obračunano mesečno pavša lno po osebi: 
a) v stanovanju brez sanit. 

naprav z vodo 0,65 Ndin 
b) v stanovanju s stranišči na vedo 1,15 Ndin 
c) v stanovanju s s traniščem na 

vodo in kopalnico 1,50 Ndin 
— za glavo velike ž iv ine 0,65 Ndin 
B. za šole, zdravstvene ustanove in 

okreval išča, J L A , kulturno-pro-
svetne zavode, vzgojno varstve­
ne zavede, domove, obrate 
družbene prehrane in komunal, 
dejavnost 0,60 Ndin 

C. za vse ostale potrošnike 1,20 Ndin 
2. Podjetje Vodovod mora nameniti 15 °'o 

sredstev, ki jih zbere s prodajo vode za investi­
cijsko vzdrževanje osnovnih sredstev. 

3. V poslovni sklad (za razširjeno reproduk­
cijo) mora nameniti 35% sredstev zbranih s 
prodajo vode. 

4. Nove cene veljajo od 1. julija 1968 dalje. 

Š tev i lka: 38-3,68-2 

Predsednik 
Franc Zvan 1. r. 

fctjV*1^0 i m a Pravilnike kot sp lošne akte pod-

V a n - P r a v ' l n i k o notranji organizaciji in pošlo-
^ P o d j e t j a , 
3 p a v i l n ' k o delovnih razmerjih, 
4 ' fravilnik o delitvi dohodka, 

• pravilnik o delitvi osebnega dohodka, 

120. č l e n 

6. p J^avih-uk o H T V službi, 
7 r a vi lnik o družbenem standardu, 

ravilnik o uporabi motornih vozil 

s 121. č len 
l l r a c l ^ u t začne veljati osmi dan po objavi v 
Pisa vestniku Gorenjske, ko ga je po pred­
ala. S « ^ t o p k u sprejel delavski svet in potr-

^mska skupšč ina . 

Predsednik DS 
Sajovic Vencelj, 1. r. 

K l J P S C l N A O B Č I N E K R A N J 

Občina Radovljica 
103. 

Na podlagi 11. č lena zakona o urbanist ičnem 
planiranju (Uradni list SRS, št . 16/67) in 117. čle­
na statuta obč ine Radovljica (Uradni vestnik 
Gorenjske št. 11/64) je svet .za urbanizem, grad­
bene in komunalne zadeve SOb Radovljica na 
18. seji dne 14/5-1968 sprejel naslednji 

S K L E P 
o javni razsrnilvi zazidalnega načrta za scverno-

zahodni del Radovljice 

1. 
Osnutek zazidalnega načrta za severozahodni 

del Radovljice se javno razgrne v avli skupšč ine 
obč ine Radovljica v Radovljici, Gorenjska cesta 
št. 19. 

2. 
Razgrnitev se z a č n e 17/5-1968 in traja do 

17/6-1068. V tem času lahko občani, organizacije 
in organi dajo svoje pripombe in predloge. Rok 
za dajanje pripomb je 17/6-1968. 

Štev i lka: 350-6, 66-3 

Radovljica, 14/5-1968 
Predsednik sveta 
Jože Mali, 1. r. 

2 a gospodarstvo 
° v ' lka: 020-83 1966-04 

r a n J . dne 8/5-1968 

^lotb P s . f , n a občine Kranj je statut potrdila z 
s t e v i l k a : 020-83 1966-01 z dno 8 5-1968. 

Nače ln ik 
Marjan Ropret, 1. r. 

Občina Skofja Loka 
104. 

Na podlagi 87. č lena statuta občine Skofja 
Loka (Uradni vestnik Gorenjske, št. 10/64) in 
138. č lena zakona o prispevkih in davkih obča­
nov (Uradni list SRS, št. 7 in 36 67 ter 5/68) ter 
po odločitvi referenduma, ki je bil opravljen 
20. in 21. aprila 1968 na območju občine Skofja 

Loka, je skupšč ina občine Skofja Loka na skup­
ni seji obč inskega zbora in zbora delovnih skup­
nosti dne 22/5-1968 sprejela 

O D L O K 

o uvedbi krajevnega samoprispevka za 
soiinanciranje izgradnje šolskih poslopij 

v občini Skofja Loka 

1. č len 
Za sofinanciranje izgradnje novih šolskih po­

slopij osnovne šole Gorenja vas, osnovne šo le 
Skofja Loka, gradnje telovadnice pri osnovni 
šoli v 2eleznikih in dozidave štirih novih uč i ln i$ 
osnovne šo l e na Trati se uvaja za celotno ob­
m o č j e občine Skofja Loka krajevni samoprispe­
vek po določil ih tega odloka. 

2. člen 
Krajevni samoprispevek se uvaja za razdobje 

5 (petih) let, to je od 1/7-1968 do 30/6-1973. Pla­
čuje se v gotovini. 

Skupni znesek iz samoprispevka, ki je potre­
ben za sofinanciranje izgradnje šolskih poslopij 
znaša 4,560.000,00 din. 

Denarna sredstva se nakazujejo na poseben 
račun pri skupščini obč ine Skofja Loka. 

Dela, za katera se uvaja krajevni samopri­
spevek, morajo biti končana do konca leta 1973. 

Za izvajanje del je odgovoren oddelek za 
družbene s lužbe in objo upravo skupšč ine o b č m e 
Skofja Loka in odbor za izgradnjo šolskih po­
slopij, ki ga imenuje ta skupščina. 

3. člen 
Skupšč ina občine Skofja Loka prispeva iz 

proračuna za sofinanciranje izgradnje šolskih 
poslopij v občini letno po 600.000,00 din za dobo 
osmih let. 

V kolikor planirana sredstva v v i š in i 
12,000.000,00 din za izgradnjo šolskih poslopij iz 
prvega č lena tega odloka, k i se po programu 
zberejo takole: 
proračun obč ine 4,800.000.00 din 
samoprispevek občanov 4,560.000,00 din 
prispevki delovnih 
organizacij in drugih 2,640.000,00 din 
ne bi zadoščala za dokončno zgraditev šo lskih 
poslopij po programu, se skupšč ina občine Skof­
ja Loka zavezuje, da zagotovi po letu 1973 v 
proračunu te občine manjkajoča sredstva. 

4. č l en 
Krajevni samoprispevek plačujejo občani 

občine Skofja Loka: 
1. občani, k i imajo osebne dohodke iz delov­

nega razmerja, od katerih se p lačuje prispevek 
iz osebnega dohodka iz delovnega razmerja po 
stopnji 1 °,'o od netto osebnih dohodkov; 

2. občani, zavezanci prispevka iz osebnega 
dohodka od kmetijske dejavnosti, po stopnji 2% 
od katastrskega dohodka od kmetijskih zeml j i šč ; 

3. krajevni samoprispevek od kmetijstva, ki 
odpade na osebni dohodek od gozda, se ne obra­
č u n a v a po katastrskem dohodku, t emveč od 
osnove, ki jo predstavlja vrednost lesa, dolcče-

• nega za posek v letu, za katerega se krajevni 
samoprispevek odmerja. Stopnja samoprispevka 
znaša 2%; 

4. občani, zavezanci prispevka iz osebnega 
dohodka od samostojnega opravljanja obrtnih in 
drugih gospodarskih dejavnosti in občani, zave­
zanci prispevka iz osebnega dohodka od samo­
stojnega opravljanja intelektualnih storitev po 
stopnji 2% od dohodka, ki je osnova za odmero 
prispevka iz osebnega dohodka; 

5. občani, družinski , invalidski in starostni 
upokojenci, ki prejemajo mesečno nad 600 Ndin 
pokojnine, po stopnji 1 % od pokojnine. 

5. č len 
Obveznosti plačevanja krajevnega samopri­

spevka so oproščeni občani za tele dohodke: na­
grade vajencev v gospodarstvu, učencev in š t u ­
dentov na praksi, š t ipendije , prejemki na podla­
gi z lravstvenega varstva, nadomestilo plače za 
Čas bolezni, Iz nadomestil med začasno brezpo­
selnostjo, pomoč za opremo novorojenčka, otro­
ški dodatki, invalidnine vojaških in mirnodobnih 
vojnih invalidov, invalidski dodatki, socialne 
podpore, priznavalnine in kmetijske oskrbnin« 
ter drugi podobni prejemki 
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6. č len 
Zavezanc i iz 3. č l ena odvajajo kra jevni samo­

pr ispevek takole: 
1. K r a j e v n i samoprispevek za osebe i z 

1. t očke 3. č l e n a , k i so zaposlene na o b m o č j u 
o b č i n e Skofja L o k a , o b r a č u n a v a j o samoprispe­
vek i zp lačeva lc i osebnih dohodkov ob vsakokra t ­
nem izplač i lu . O b r a č u n a n i k ra jevn i samoprispe­
vek morajo p lača t i pr i banki takrat, k o dvignejo 
gotovino za izplač i lo osebnih dohodkov. 

2. Za o b č a n e , k i so zaposleni v de lovnih orga­
nizac i jah izven o b č i n e i n stanujejo na območju 
o b č i n e Skofja L o k a o b r a č u n a v a j o i n p lačuje jo 
kra j evn i samoprispevek n j ihovi i zp lačeva lc i v 
r o k i h in na nač in , k i je do ločen v p r v i točki tega 
č l e n a . 

3. K r a j e v n i samoprispevek po 2., 3. i n 4. točk i 
4. č l e n a tega odloka se p l a č u j e v r o k i h i n na 
n a č i n kot pr ispevek i z O D teh zavezancev. 

4. Z a upokojence iz 5. t e č k e 4. č l e n a ob raču ­
nava samoprispevek K o m u n a l n i zavod za social­
no zavarovanje. K r a j e v n i samoprispevek naka ­
zuje ob izp lač i lu pokojn in na poseben r a č u n 
o b č i n e Skofja L c k a . 

V pr imeru , da za posamezne zavezance k r a ­
jevn i samoprispevek ni bi l o b r a č u n a n in odve­
den na n a č i n , k i je določen c d 1. do 4. t e č k e 
tega č l e n a , morajo ti zavezanci samoprispevek 
p l a č a t i sami v r oku 10 dni , po nastanku obvez­
nosti . 

7 člen 
Tisti občani oz i roma zavezanci samopr ispevka 

S e l š k e dol ine , k i so že prek svoj ih de lovnih 
organizaci j p r i speva l i za gradnjo šole v Ž e l e z n i ­
k i h dve leti po 1,5% od svo j ih netto osebnih 
dohodkov, bodo p l a č e v a l i samoprispevek za 
gradnjo šo l od netto osebnega dohodka po 1 % 
le še dve leti (od 1/7-1968 do 30, 6-1970). 

K m e t o m S e l š k e doline, k i so že pr i speva l i za 
gradnjo šole v Že leznik ih v lesu z obračunom 
pri gozdnem gospodarstvu, bo vplačani znesek 
upoštevan . 

8. č len 
Za zbiranje dohodkov je odgovoren oddelek 

za finance skupšč ine obč ine Skofja Loka. 
Glede odmere, pobiranja in izterjevanja kra­

jevnega samoprispevka se smiselno uporabljajo 
predpis i , ki veljajo za odmero, pobiranje in iz­
terjavo prispevkov in davkov občanov . 

9 č l en 
Stroški odmere in pobiranja samoprispevka 

gredo v breme proračuna skupšč ine občine 
Skofja Loka. 

10. č len 
Svet za finance se pooblašča, da daje po 

potrebi navodila in pojasnila za izvajanje tega 
odloka. 

Odgovorna s lužba obč inske skupšč ine letno 
izdela poroči lo o v i š in i zbranih denarnih pri­
spevkov in njih porabi ter poroči lo posreduje 
javnosti. 

11. č l en 
Za vse ostalo, kar ni v tem odloku posebej 

do lečeno , se smiselno uporabljajo določi la re­
publ i škega zakana o prispejffcih ia <Ja«siaa ob­
č a n o v . 

12. č len 
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi 

v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Štev i lka: 420 01/67 

Skofja Loka, dne 22/5-1968 

Predsednik 
Zdravko K i vina, 1. r. 

1C5. 
Na podlagi 24. in 87. č l ena statuta občine 

Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske, št. 10 64) 
je skupšč ina občine Skofja Loka na skupni seji 
obč inskega zbora in zbora delovnih skupnosti 
dne 22/5-1968 sprejela 

O D L O K 
o ustanovitvi Groharjeve siikarske kolonije 

1. č len 
Z namenom, da nadaljuje tradicijo slovenskih 

slikarjev impresionistov, ki so s svojim skupin­
skim umetn i šk im deloyanjem v okolici Šk. Lcke 
prvič uveljavili takšen način likovnega ustvar­
janja in s ciljem, da bi približali likovno umet­
nost najš iršemu kregu občanov, se ustanovi red­
na slikarska umetn i ška kolonija. 

2 člen 
Po rojaku slikarju impresionistu Ivanu 

Groharju se kolonija imenuje Groharjeva sli­
karska kolonija. 

Kolonija deluje na področju občine Skofja 
Loka. Njen sedež je v Skofji Loki. 

3. člen 
Kolonijo vodi upravni odbor, ki ga izmed 

kulturnih in drugih javnih delavcev imenuje 
skupšč ina občina Skofja Loka. 

Upravni odbor deluje po pravilniku, ki ga 
sprejme pristojni svet občinske skupšč ine . 

4. č l en 
Materialno osnovo za delovanje kolonije 

predstavlja dotacija ustanovitelja ter dotacMc 
turist ičnih, gostinskih in drugih družbenih in 
delovnih organizacij. 

Imovina kolonije je splošno ljudsko p r e m o ž e ­
nje obč ine Skofja Loka in se strokovno hrani v 
Loškem muzeju. 

5. č l en 
Organizacijsko, strokovno in materialno po­

slovanje kolonije nadzorujejo pristojni občinski 
organi. 

6. č l en 
T a odlok stopi v veljavo osmi dan po objavi 

v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Štev i lka: 6!>-2/68 

Skofja Loka, dne 22/5-1968 

Predsednik 
Zdravko Krvina, 1. r. 

106. 
Na podlagi 81. č lena statuta občine Skofja 

Loka (Uradni vestnik Gorenjske, št. 10-68 64) 
je skupšč ina občine Skofja Loka na skupni seji 
obeh zborov dne 22/5-1968 sprejela 

O D L O K 
o podelitvi domicila koroškim partizanskim 

enotam 

i člen 
Koroškim partizanskim enotam se podeli do­

micil v občini Skofja Loka. 

2. č len 
Koroške partizanske enote prejmejo listino 

o podelitvi domicila in trak na bojno zastavo. 

3. člen 
Ta odlok se objavi v Uradnem vestniku Go­

renjske. 

Š t e v i l k a : 402-23/68 

Sxoi.;a Loka, dne 22/5-19C8 

Predsednik 
Zdravko Krvina, 1. r. 

107. 
Na podlagi 81. č l ena statuta občine Skofja 

Loka in 16. č l ena zakona o skupnostih otroške­
ga varstva in financiranja nekaterih oblik otro­
škega varstva v SR Sloveniji (Uradni list SRS, 
št. 43/67) je skupšč ina občine Skofja' Loka na 
seji občinskega zbora in zbora delovnih skup­
nosti dne 22 5-1DC8 sprejela 

S K L E P 

1. 
Temeljna izobraževalna skupnost Skofja Do­

ka prevzame in opravlja naloge skupnosti otro­
škega varstva v občini Skofja Loka. 

2. 
Sredstva predvidena v zakonu o skupnostih 

otroškega varstva in financiranju nekaterih 
oblik otroškega varstva v SR Sloveniji se zbi-
rajo na posebnem računu temeljne izobraževal­
ne skupnosti Skofja Loka. 

3. 
Temeljna izobraževalna skupnost mora 

pO 
prevzemu nalog skupnosti otroškega varstva 
vskladiti svoj statut. 

4. : -. MM 
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa s C 

od 1. aprila 1968. 

Štev i lka: 56-01/66 

Skofja Loka, dne 22/5-1968 

Predsednik 
Zdravko Krvina, 1. r. 
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