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Priporocila skupééme

Okrajnega zavoda

1y

za soclalno zavarovanje
v Kranju of
- S

v zvezi z analizo nesre& pri delu za obdobje
od 1, 1. do 30.9. 1961

Skupdlina Okrajnega zavoda za soclalno
ravarovanje v Kranju je obravnavala analixo
nesreé pri delu v nasem okraju za obdobje
od 1. 1. do 30. 9. 1961.

Na osnovi zbranega gradiva, poroélla In
razprave ugotavija skupicina, da je sluZba
higiensko-iehniéne varnostl naredila v zad-
njih letih lep razvoj In se rezultatl te slufbe

Skupscina okrajnega zavoda za
socialno zavarovanje posreduje to
gradivo z namenom, da ga vsi
¢lani samoupravnih organov soci-
alnega zavarovanja dodobra pro-
ucijo in v smislu predlogov, ki so
v njem zajeti, osrédotocijo svoje
delo pri reevanju problemov, ki
obstajajo na podrofju varnosti
pri delu,

Skupséina Okrajnega zavoda za
socialno zavarovanje v Kranju
posreduje to gradivo tudi vsem
suspodarskim urgdmmu]um Za-
vodom in ustanovam in tudi vsem
rainteresiranim organom 2z Zeljo,
da ga v praksi uporabljajo. Obe-
nem naj to gradivo sluzi vsem za-
varovancem v okraju, da bi lahkeo
aktivneje spremljali probleme s
podro¢ja higiensko-tehniéne var-
nosti pri delu in neposredno vpli-
vali na njihovo pozitivho rese-
vanje. ¥

kaZejo zlasti v nekaterlh gospodarskih orga-
nlzacl Jah.

Skupitina pa lstofasno opozarja na Ste-
vilne probleme, ki se pojavijajo na podroéju
varnosti, in meni, da bi bilo v zvezi s tem
potrebno podruZnice soclalnega zavarovanja
v okraju v povezavl z Infpekcijami za delo,
s predstavolkl svetov za delo, zdravstvenimi
centri v obélnah in drugimi zalnteresiraniml
organi, organizirati v ob&nskih cenirih Siroka
posvetovanja z vsemi gospodarskimi organi-
zacljaml, zavodi in ustanovami o vp
varrastl pri delu na njlhovem podroéju.

Na teh posvetovanjih bl morall §& podrob-
neje anallziratl situacljo v zverl z nesrelami
pri delu In sprejeti konkreine sklepe
priporoéila, ki naj bl jih kolektivi v gospo-
darskih organizacijiah izvajall. Na teh posve-
tonjih je treba dosell, da bl zainteresirall ves
kolektive gospodarskih organizacl], zavoaes
In ustanov, da bl razvill vedjo aktivoost v
zvezi z vprasznjl varnosil prl delu In posve
call veé skrbl preventivnl zdravstvenl dejss«-
nostl.

Na podroiju posamezne podrudnice soci-
alnega zavarovanja na] se skrbno lzberejo
gospodarske organizaclje, ki so glede wvar-
nosti pri delu nalbol) kritiéne In ki naj
manj skroljo za vornos: ter imajo zaradl tega
najvedjo pogestnest in zaradi nesred pri delo
najvedje sirodke. V teh gospodarskih organml-
zazljah naj bl se organizirala posebna posve-
tovanja s predstavniki delavskega sveta,
upravnega odbora, sindikalne podruinice In
vodiinih usiutbencev gospodarske
Je, na katerlh naj bl temeljito proudil kon-
Lretno situacijo glede nesred pri delu, kon-
kretno opozorill na napake In vostl
in se dogovorili za delo v prihodnje, ki na}
bl se usmerilo v lzhoijSanje varnosti pri delu
in na zmanjianje stevila nesred prl delu.

Izvrinl odborl prl podruinicah socminegs
zavarovanja naj v sporazumu z infpekeljo n



Izberejo tudi tiste gospodarske organiza-
, ki kljub posvelovanju in kljub jasno do-
nalogam mnlso dovol] storlle za veljo

varnost v svojih organizacijah, in naj jih
e fzvrinemu odboru Okrajnega za-
za_predpis dodatnega prispevka, po
o flnansiranju soclalnega zavarovanja.
Gospodarskim organizacijam, zavodom in
Bstanovam, ki Imajo tefave z organizacijo
¥arnostne sluibe, skupétina priporoéa, da
Poslutijo strokovne Zavoda

pomodi
kadrov In proudevanje organiza
clje dela v Kranju, l:ljcvhml:ml:morgn

poseben oddelek za varnost. Ta od.
delek lahko posameznim orga-

nizacijam obfutno pomaga pri urejanju raz-
nilk problemov s podroéja varnosti pri delu,
z organizacijo raznih seminarfev za varnosine
technike, delovodje in obratovodje, z organiza-
cljo raznih posvetovanj In s konkretnimi deli,
ki bi jih ta oddelek lahko v posameznih
gospodarskih organizacijah opravil za izbolj-
fanje higiensko-tehniéne varnosti.

Skupéfina predlaga vsem obéinskim sindi-
kalnim svetom, da na podlagi materiala, ki
ga Je skupstina obravnavala, organizirajo v
obéinskem merilu firoka posvetovania o tem
vprasanju In usmerijo delo sindikalnih po-
druznic k Izboljsanju higiensko-tehni¢ne var-
nostl in skrbl za ¢loveka.

" Porocilo za skupséino
k analizi nesrec¢ pri delu
za obdobje

-{, '|.__

o

. Na%a skupitina in vsi organi samouprav-
Ml #e nekaj let viagajo velike napore v 1o,
Q se rmanjsa Stevilo nesre¢ pri delu in da
. Se pove‘a varnost nadega proizvajalca v go-
« spodarstvu,
WVsi ti napori so ved ali manj rodili dolo-
- Sene uspehe, kljub vsemu pa lahko ugotovi-
.m0, da so napori za preprefevanje nesrel pri
+delu ¥¢ vedno premajhni in da so nase sile
razdrobljene. Zdi se nam, da je pomanjklji-
wvost predvsem v tem, da ni v okraju pravega
. boordinacijskega organa, ki bi zdruzeval vse
+sile, ki delajo pa preprefevanju nesred pri
.delu, ki skrbijo za preventivno zdravstveno
slu#bo. Zdrulevati bi moral vse sile, ki so
Zainteresirane na varmosti nasega prumfa;alm
To vlogo koordinatorja je do sedaj skusal
odigrati Okrajni zavod za socialno zavarova-
. mje, vendar pa menim, da nam to ni popol-
~moma uspelo. Zaradi tega se je skupiéina
Okrajnega zavoda za socialno zavarovanje
¥ Kranju v lanskem letu odlodila, da pri za-
‘wodu ukine referat za higiensko-tehniéno za-
$8ito in obdrii v glavnem samo evidenco o
mesrelah pri delu in da se pri Zavodu za izo-
bratevanje kadrov in proudevanje organiza-
cije dela v Kranju organizira poseben odde-
lek za varnost, ki naj bi izdeloval razne ana-
Mze o nesrefah pri delu in se posvecal pred-
wvsem borbi proti nezgodam, borbi za vetjo
vamost nafega proizvajalca. Ta sklep je le
deloma uresni¢en s tem, da je sluZba higien-
. sko-tehni¢ne varnosti pri zavodu ukinjena, da
pri zavodu zbiramo samo statisticne podatke
0 mezgodah pri delu, pri Zavodu za izobrafe-
/vanje kadrov in proucevanje organizacije dela
¥ Kranju pa nam je uspelo namestiti dva

od 1. 1. do 30. 9. 1961
u (Porotilo direktorja OZSZ na skupi&ini 19. febr. 1961)

strokovnjaka, ki sta zaCela z izds '» analiz
o nesrecah pri delu — in je tudi analiza, ki
ste jo prejeli z vabilom, plod dela tega od-
delka pri Zavodu za izobrafevanje kadrov in
prouevanje organizacije dela, Menimo, da se
v prihodnosti ta oddelek lahko rarvije v tisti
koordinacijski organ, ki bo v okrajnem me-
rilu wvsklajeval napore wvseh zainteresiranih
pri prepreCevanju nezgod, napore vseh zainte-
resiranih za vedjo varnost pri delu. Dolinost
nasega zavoda in njegovih samoupravnih or-
ganov pa je, da napore tega oddelka podpre-
mo in da temu oddelku pomagamo z vsemi
silami, da se¢ na nodroéju varnosti pri delu
uveljavi.

Podatki iz analize nesreé pri delu za ob-
dobje od 1. 1. do 30. 9. 1961 nam kaZejo, da
smo imeli v okraju Kranj 7,329, nesre¢ pri
delu na stalez zaposlenih. Ce ta odstotek pri-
merjamo med posameznimi obéinami, lahko
ugotovimo, da je ta odstotek najnizji v Kra-
nju 5,01 ", nesre¢ na stale? zaposlenih, potem
sledi TrZi¢ s 6,879, nadalie Radovljica s
7,12%, nato Skofja Loka z 8,28 %, najvisji od-
stotek pa imajo Jescnice z 1135%. Iz tega
lahko ugotovimo, da so obéine Kranj, TrH¢
in Radovljica pod ckrajnim povpredjem, pri
odstotku nesre¢ na stalez zaposlenih, obéine
Skofja Loka in Jesenice pa nad okrajnim
povpredjem.

Po itevilu nesref je vrsini red nasledniji:
najnizje Stevilo ima Tric s 321 nesrecami, na-
dalje Skofja Loka s 559,Radovljica s 669 ne-
sreCami, Kranj s 1.086 mesrefami in najviije
itevilo nesre¢ imajo Jesenice s 1438 nesreta-
mi. Najvelie itevilo nesret imajo Jesenice
s 1438 nesreami. Skupaj je bilo v okraju



-
v devetih mesecih nafega leta 4.073 nesrel.
V letu 1960 je bilo v 12 mesecih 5.209 nesreé
ali 9,70%, na 3tevilo zaposlenih. Lahko priéa-
kujemo, da bo $tevilo nesreé¢ oziroma odsto-
tek nesred na 3tevilo zaposlenih v letu 19561
nekoliko mniZji.

Ko je v letu 1961 Stevilo nesre¢ naraicalo
in ko je odstotek nesre¢ na itevilo zapoSlenih
postal vidji v primerjavi z odstotkom v letu
1960 za isto obdobje, so se pri nekaterih to-
varidih pojavile domneve, da je takina situ-
acija posledica tega, ker je pri Okrajnem

" rzavodu za socialno zavarovanje Kranj ukinje-
na sluzba higiensko-tehni&ne varnosti in da je
zaradi tega tako naraslo Stevilo nesred pri
delu. Lahko ugotovimo, da te domneve niso
toéne in da ne slonijo na realnih presojah,
ker je &tevilo nesreé pri delu v celotni repu-
bliki poraslo v letu 1961 in je okraj Kranj
po Stevilu nesre¢ in po odstotku nesreC na
staleZ zaposlenih med najboljfimi. Pripomniti
moram, da drugi Okrajni zavedi miso ukinili
sluzb higiensko-tehniéne varnosti in da imajo
kljub temu povefano itevilo nezgod pri delu
v letu 1961.

Vzroki za takino 3tevilo nesred¢ pri delu
morajo biti drugje. Kot domnevo, kateri so
vzroki, ki so vplivali na takino Stevilo ne-
sred pri delu, lahko postavimo naslednije teze:

1. precejdnje Stevilo delaveev iz drugih re-
publik, ki nimajo industrijske tradicije in ki
jih je mnogo teze prevzgojiti in jih orientirati
na lastno varnost v gospodarski organizaciji;

2. precejinja fluktuacija zaposlenih v ne-
katerih ' panogah gospodarstva, yopet pred-
vsem v tistth panogah, ki morajo delavee do-
biti iz drugih republik;

3. vsi kolektivi v gospodarskih organizaci-
jah so se v letu 1961 mo¢no angaiirali pri iz-
delavi pravilnikov o delitvi dohodka in oseb-
nega dohodka, pri decentralizaciji na eko-
nomske enote in je vsa ta angaiiranost kolek-
tivov pri problemih delitve dohodka nekoliko
ikodila vpradanjem wvarnosti pri delu in so
kolektivi v gospodarskih organizacijah postali
zalo manj pozarni za varnost pri delu;

4, delavei v gospodarskih organizacijiah so
s¢ sprico mnovih principov delitve dohodka
orientirali na é&imvedjo storilnost pri delu,
pri tem pa so zapostavili osebno varnost in
tehnitno zailito pri delu.

Vse to =0 samo domnevg, ki jih v tem po-
rolilu nakazujem in naj bi jih nasa skupséina
fe orediskutirala, predvsem pa bi se te do-
mneve morile prediskutirati v posameznih
gospodarskih organizacijah, kjer bi se morali
deiansko ugotoviti vzroki za narasfanje Ste-
vila nezgod pri delu.

Ce analiziramo vzroke nesre¢ v naiih go-
spodarskih organizacijah oziroma analiziramo
prijave, ki jih v naiih gospodarskih organi-
zacijah za vsako nesrefo izpolnjujeio, ugoto-
vimo, da se v teh prijavah navaja najvedkrat
samo osebni fakior kot vzrok za neczgodo,
kar pa ne more biti popolnoma res in bi bilo
zaradl tega nujino potrebno, da v gospodar-
skih organizacijah temeljito proudijo dejan-
ske vzroke za nezgode pri delu, Na to, da s¢
dajejo napaéni podatki o nergodah pri delu,
vplivajo razni faktorji. Nekje gre za to, da se
prekrije dejanska krivda podjetja za nezgodo,
drugje gre zopet za to, da se prikaZe delo

. glave, tovarna »Runo« in ZLIT; zlasti ¥ to-

varnostnega tehnika v dobri luéi, potem spet i
ponekod morda za to, da s¢ izogoejo raznim
sankcijam itd. V gospodarskih -ormiudjnh; i
se ne zavedajo, da je predvsem koristno, &e
so podatki v prijavah o nesrecah pri deln
toéni, preverjeni, zakaj samo tak&ni prever-
jeni in toni podatki lahko koristijo pri anjh
liziranju nesre€ pri delu in pri planiranju
vseh ukrepov za vedjo varnost v gospodarski
organizaciji.
Ce po vrstnem redu pregledamo material,
ki ste ga v prilogi vabila prejeli, lahko ugo-
tovimo mnaslednje: ’

i

Pogostnost e
Podrufnica mesr. v in- Pogostnost Pogos m"

duistoiat ostali  vsi slmwj:_ ;
Trkié 77 66,2 09
Kranj 286 313 27T
Jesenice 859 425 673
Sk.Loka 416 662 494
Radov- -
ljica 432 420 424 ’

Iz tega pregleda je razvidno, da je pogosts
nost mesre¢ najnizia v Kranju 297, majvisia
pa na Jesenicah 67.3. Res je, da je na Jeseni-
cah teika industirija in da ne MOreMO PO
polnoma primeriati pogosinosti nesret v Kra=
nju in na Jesenicah, vendar pa se nam zdi, .
da je pogostnost na Jesenicah oblutao preve-
lika in da je skrb za varnost v gospodarskih
organizacijah na Jesenicah premajhna. Iz po-
rofila je razvidno, da so v trkiski inquslriji
kriticna predvsem podjetja tovarna pil »Tri..

varni pil »Triglave j¢ pogostnost nesre za.
skrbljujoda, posebno ker je v vseh podietiih
panoge 117 v okraju Kranj pogostnost velika
nizja. Lahko ugotovimo, da ima tudi tovarng
»Peko« 7a svojo panogo visoko pOROsSinost,
V ostalih gospodarskih panogah je pogost.
nost nesred pri delu v lg.i:‘{.ﬁi ohEi:;r;::okia
v Kmetijski zadrugi, v Gozdnem n
Gradbenem nm:lic!jf:. V prvih dveh podietiih
se je v prvih devetih mesecih lanskega lety
ponesredil pribl, vsak peti delavec, v Grad-
henem podijetiu pa vsak sedmi. Stopnia Var-
nosti je v teh podjetjih izredno nizka In ni
slu¢aj, da je prav v Gradbenem podietii Pri-
ilo do ene smrtne nesrece in posledica fega
je, da se je resnost nesref pri delu v tem
podietiu povedala v primeru z letom 1960 kar
za 955krat. :

V celotnem triitkem gospodarsivi S€ je
pogosinost nesred pri delu procentualno l:l.i-
Zala nasproti lanskemu letu 7a _pﬁbl. 1 o
kar v celoti nomeni le precejinji uspeh pre-
ventivne sluzbe v Trzicu. 1T Ts

V primerijavi s Triicem je v kranjskih pod-
jetiih pogostnost nesre¢ nasploh niZit. in
sicer v celoti za 26,8 %, v industriji 23 23,9 °%,
kar je obenem znak, da je stopnja Varnosti ¥
kranjskih podjetiih viija, Sicer pa Mlkﬂ_
ugotovimo, da v kranjski industrii mEE;]:
po pogostnosti panoga 111, to j€ ;
Kranj in Elektrarna Sava s 60 nesrecami,
panoga 120 »Ovene s 75 nesrecami (vsak mﬂ}hﬂ
delavee se ponesredi), kar jc' tudl n‘\’.e =
pogostnost v kranjski industriji.



stopa panoga 121 — Kraniske onekarne & po-
Me ES%.G in lesna jndustrija sRoletas,
Mizarsko podjetje, LIP Preddvor § 70,2 nesre-
tami. V drugih panogah imajo zclo visoko

t le Gozdno gospodarstvo z 698 in
gradbena podjetia sd':'t:.t, kjer se ponesreti
priblifno osmi delavec.

Vseh n::::ﬂ v kraniski podruifaici je bilo
1.064 ali 5,01 % na stalez zaposlenih, od tega
s.smrtnim izidom &tirl nesrece.

Na roéju Jesenic izstopajo pri pogost-
nosti n”-;l\sé panoga 111 s pogosinosijo 83,8,
ki je zelo velika, in sicer za I'"]“.n visja od
jste panoge v kranjski podruznici. Elekirarna
Moste pa v tem obdobju ni imcla nobene
nesrefe. Nadalje izstopa panoga 114 Zelezarna
Jesenice s pogostnostio B50, kar je tuci zelo
veliko; za primero Inhko nt'iwede‘n}?, da js,_z

vedja od gostnosti v isti panogi
‘mke inf:lun:ri jel?oVsch nesre¢ je z_elcuma
imela 998, nadalje je kriticna situacija v pa-
nogi 121 Izolirka, kjer je pogosinost izredno
visoka 1400 nesrec ali 11-krat vidja od pogost-
nosti v isti panogi ameriske industrije. In e
panoga 122 LT1O in Lesna galanterija, pogost-
nost je merazumliivo visoka 1840 nesrel, in
sicer dvakrat vedia od porostnosti v kranjski
lesni industriji, ki pa je Ze tudi visoka.

Stanje glede stopnie varnosti v teh pod-
jetjith je nevzdrino in potrebno bo prav v
teh #tirih podietiih s poschno pororrostjo
analizirati %e nadaljnje vzroke in fe druge
momente, ki vplivajo na Stevilo nesred in
na varnost delavcey v teh gospodarskih orga-
nizacijah. ] : e

Podrul Jesenice je imela v develme-
sedpem I:rh'lltjiz:)ju 1.438 nesred pri delu, kar je
absolutno in relativoo naivedic Stevilo nesred
pri delu v okraju in znasa 1135 na stale? za-
noslenih. Pogostnost nesre je nenormalno
velika v industriji, in sicer je kar za trikrat
vetia kot v kranjski industriji, ki ima najs
nizjo stopnio pogostnosti v okraju, je pa
dvakrat velja od pogostnosti v drugih pano-
gah gospodarstva v jesenifki podruknici. Po-
gostnost je v vseh industrijskih podjetjih in
ne samo v Zelezarni visoka, najvifja pa je
v LIO in Lesni galanteriji, kjer se ponesredi
skoral vsak tretji delavec. '

“Tudl resnost nesret je najvidja prav na
Jesenicah, ker so bile v Zelzzarni tri smrine
: fe v tem obdobju, fe pa upoStevamo
tudi smrtno nesrefo, ki jo je imel »Projekts
Krani v Zelezarni, pa kar Stiri. Najvedjo res-
nost imajo Zelezarna, Lesna industrija in pa

na podietja.

mﬁ:’epﬁfmﬁlu podruZnice Skofja Loka _Lc
najslabfe stanjs varposti v sMarmorjue, ki
fe nevzdrino, saj se je v devetih mesecih po-
nesredil vsak tretji delavec. kar pomeni 2080
nesreé na milijon delovnih ur, ali 56-krat
vedja pogosinost kot jo ima industriia grad-
penega materfala (kamnolomi) v Ameriki.
Nobeno podietie gradbenega materiala nima
tako nizke stopnijc varnosti. Omembe vredna
sta tudl podijetii LTH in 120, ki imata ob-
Zutljivo vifio pogostnost kot Iskra iz iste
panoge Jn sicer imata 578 nesrel na milijon
delownih ur, Iskra pa le 214.

in ustanove na podrodju podru’-
ice Skofja Loka so imela razen jesenidkih
padietij najvecje relativno Stevilo nesreg, in

4

sicer 494 nesrefe na milifon delavnih ur ali
828% na stale: zaposlenih. Stanje glede
sr.qque varnosti je neprimerno holife v indu-
striji kot v drugih panogah gospodarstva, saj
ima industrija pogostnost 41,6, drugi pa 663,

Resnost nesred je bila v Skofii Loki naj-
niZja v okraju, saj je Skofja Loka edina po-
druinica, ki ni imela smrtnih nesre&.

Znatilno za Skofjo Loko je, da je stopnia
varnosti v posameznih podjetilh izredno vi-
soka, n. pr. »Nikos, Pilarna, Transturist, v
drugih pa nasprotno izredno nizka, n. pr.
»Marmor« in gozdarstvo. Upadljive je tudi
izredno veliko 3tevilo nesref v trgovskih in
gostinskih podjetjih.

Na podroéju Skofjeloike podruinice bi z
majhnimi napori in bolj intenzivnim delom
odbora za zdravstveno zavarovanje, ki naj bi
povezoval vso varnostno sluzbo na tem pod-
drodju, lahko dosegli izredno velike zniZanje
stevila nesre¢ pri delu.

Nasprotno kot v Triifu, kjer se &uti ten-
denca padanja nesre¢, pa v radovljifki indu-
siriji Stevilo nesred absolutno in relativno na-
rasca, Pogostnost je v vseh panogah indu-
strije, razen v lesni, kjer je padla, v primer-
javi z letom 1960 narasla za 30%,. Najimo&neje
je pogostnost nesre¢ narasla v Opekarni
Dvorska vas, in sicer za 529, v kovinski
industriji za 449, in v Kemiéni tovarni Pod-
nart za 495 %. Pri tem pa je treba pripomniti,
da je Kemiéna tovarna Podnart imela lani
izredno nizko pogostnost. V celotni industriji
je pogostnost narasla za 8%, in zna%a 432,
Lani je bilo v istem obdobju v radovljifki
industriji 199 nesref, letos pa 258 nesred,

V drugih panogah gospodarstva ima zela
veliko pogostnost GG Bled, s 955, Gradbena
podjetja 668 in Zelezniiki promet 631. Vie
druge panoge imajo sorazmerno nirko po-
gostnost,

Radovljifka podjetin imajo malenkostno
vedjo pogostnost nesrel pri delu kakor trii-
ika. Zmacdilno je, da je relativna itevilo ne-
sred vifje v industriji kaker v drugih pano-
gah gospodarstva, kar je primer edino %e pri
Jesenicah. Relativno najvelje 3tevilo nesre&
imata Gozdno gospodarstvo Bled (kjer se
ponesreti venk peti delavec) in pa Opekarna
Dvorska vas. Resnost nesre¢ v Radovliici je
zelo visoka, niZja je samo od jeseniike, kar je
razumljivo, saj sta se pripetili kar dve smrtni
nesredi.

Lahko nas vznemirja dejstvo, da v Radov-
ljici tako Zevilo nesred kot tudi resnost ne-
sret naraifata, kar je znak, da so bili oddelki
higiensko-tehni¢negn varstva in komisije v
podjetiih v letu 1961 manj delavni in budnai
kot v letu 1960.

Mislim, da nima pomena, da #e nadalje
navajam podatke iz analize nesreé pri delu,
ki ste jo prejeli, ampak mi dovolite, da pred-
lagam skupdfini v razpravo nekatere sklepe
oz, priporodila, ki naj bi jih skupi&ina spre-
jela in po katerih naj bi samoupravni organi
Okrajnega zavoda in nadih podruZnic delo-
vali v smeri izholjdania varnosti pri delu.

Predvsem se mi zdi vaino, da bi morale
nate podruinice or. samoupravni organi na-
iih podrufnic na osnovi materiala, ki ga da-
nes nata skupitina obravnava in na
razprave teh priporodil, ki jih bo nafa skup-



Ifina sprejela, organizirati &iroka posvetova-
nja z vsemi gospodarskimi organizaciiami,
zavodi in ustanovami o varnosti pri delu na
podrotju posameznih podrufnic. Na tch po-
svetovanjih bi morali 8¢ podrobneje anali-
zirali situacijo v zvezi z nesrefami pri delu

in sprejeti konkretne sklepe oz. priparodila;s

ki naj bl jih kolektivi v gospodarskih orga-
nizacijah izvajali. Na teh posvetovaniih hi
morali doseci, da zainteresirnmo vse kolek-
tive gosp. organizacij, zavodov in ustanow
za vetjo aktivnost v zvexi z varnostjo pri
delu, za vedjo skrb za delovnega cloveka in za
preventivno zdravstveno dejavnost.

Kot drugo priporogilo, o katerem naj hi
nasa skupifina danes razpravlijala, predia-
gam, da bi odbori za zdravstveno zavarovanje
pri podrulnicah, ko bodo proufcvali stanje
nesre¢ pri delu na svejem podroéju, pred-
vsem skrbno izbrali najbolj kritiéna podjetja,
tista podietia, ki mnajmanj skrbijo za varnost
in ki imajo najvedjo pogostnost, najvedjo res-
nost in najvetje stroike zaradi nesred pri
delu in naj bl v teh podjetjih organizirali
posebna posvetovanja s predstavniki delay-
skega sveta, upravnega odbora, sindikalne
podrufnice in vodilnih usluZbencev pospodar-
ske organizacije in kjer naj bi temeljito ana-
lizirali konkretno situacijo glede nezgod v teh
podjetiih, konkretnoe opozoriti na napake in
pomanjkljivosti ter se konkretno dogovorili
za bodote delo in akcije, da se varnost pri
delu izboljsa in poveda.

Kot tretji pa dajem skupiini v razpravo
predlog, da bi odbori za zdravstveno zavare-
vanje v podruZnicah in izvrini odbori pri po-
drufnicah izvajali tudi sankcije proti tistim

. organizacijam, zavodom in ustanovam,
ki kljub vsem posvetovanjem in kljub vsem
napotilom ne bodo skrbeli za vecjo varnost
v svojih kolektivih in ne bodo resneje obrav-
navali vprafanje nesre pri delu. Takim go-
spodarskim organizacijam naj jzvrini odbori

predpiejo v spoarazomu z inSpekcljo za delo
dopolnilni prispevek.

Pri vseh posvetovanjih, ki jih bode nasi
organi pri podruinicah organizirzli z gospo-
darskimi organizacijanmi, %avodi in Gstano-
vami, pa naj opozorijo, da pri Zavodu za izo-
braievanje kadrov in proucevanjé organiza-
cije dela v Kranju oddelek za varmost, ki
lahko posameznim -gospodarskim organizaci-
jam, zavodom in usippovam obéuino pomaga
priurejanju varnosti pri delu z organizacijo
raznih seminarjev, posvetovanj in s konkret-
nimi deli, ki bi jih ta oddelek lahko v posas«
meznih gospodarskih organizacijah opravil v
smeri izboljsanja higiensko-tehni¢ne zadCite
in varmosti pri delu. Menim, da je potrebno,
da vsl. podpiramo ta oddelek, ki naj bi v
prihodnje predsiavljal jedro naSe sluibe
varnosti pri delu in ki naj bi bil koordinator
vseh sil, ki se borijo za veCjo varnost nafega
llﬂm'm!gu cloveka.

V tem kratkem porocilu sem skusal pri-
kazati nekaj najbolj znadilnih dejstev iz ana-
lize nesreé pri delu, ki ste jo vsi prejeli, da
bi posameznim ¢lanom skupiéine olajSal raz-
pravo. o problemih nesred pri delu; skusal
sem prikazati nekatere prableme, ki sc¢ na
tem podrodju pojavlijajo. kot domneve, da
bi skupitina o njih razpravljala in ugotovila,
ali so to res samo domneve ali Ze lahko na
asnovi razprave ugotovime, da so to dejstva
ali pa bomo ugotovili ta dejstva Sele na
osnovi podrobneiiih analiz nesred pri delu
v posameznih  gospodarskih organizacijah.

Na wsak naéin pa se mi zdi potrebno, da
skupitina temeljito razpravlia o tej proble-
matiki in da sprejmema na danainjem zase-
danju tak program dela, ki nam bo zagotovil
veéjo aktivmost na tem podroéju in ki nam
bo zagotovil, da bo varnost delovnega cloveka
vétja in da se bo v prihodnosti dtevilo ne-
sre€ pri delu zmanjjevalo.




Razprava na skupscini 0ZSZ Kranj

Viljem Zrim =  ¢lan skupséine z Jesenlc:

V ekonomskih enotah
premajhna skrb za varnost

Iz porotila je razvidno, da Jesenice izsto-
pajo zaradi velikega &tevila nesre¢, kar pa ni
sluéajno, temved je to pogojeno s teZzjimi po-
goji dela; tu predvsem mislim na Zelezarno
Jesenice in na gradbena podjetja. V gradbe-
nidtvu je prevsem valen vzrok za veliko &
vilo nesreé pri delu dotok delaveev iz dru
podrocij in pa moéna fluktuacija. Menim, da
bi morali vse boli zainteresirati samoupravne
organe v leh podjetiih za probleme higiensko-
tehniéne- varnosti, ker sicer bo vse razprav-
linnje¢ o tem problemu neuéinkovito. Ker sem
zaposlen v podjetiu »Gradis«, naj navedem,
da nad kolektiv na Jesenicah izstopa glede
nesred¢ pr1 delu pred vsemi drugimi ekonom-
skimi enotami »Gradisa= v Sloveniji. Zmano
je, da imamo gradbifa raztresena po vsej

Sloveniji, da pa pri bolezenskih dopustih ni

istl primer in da je nafa ekonomska enota
pa Jesenicah na najboljsem mestu. Menim,

da na 3tevilo nesre vpliva tudi vprasanje
ekonomske enote. Tako se konkretno v na-
sem kolektivu dogaja, da je Skoda materiala
za zabéito raznih odrov in podobno in se le-ti
hitijo urejevati Sele takrat, ko se izve, da
pride indpekcija za delo oz. inipekcija iz
centrale najSega podjetja. To so problemi, o
katerih bi bilo potrebno razpravljati pred-
vsem na delavskih svetih in upravnih odborih
gospodarskih organizacij in vplivati na te
organe, da bi vprafanje higiensko-tehniéne
varnosti zaostrili in da bi o teh vpraianjih
konkretneje razpravljali.

O problemih varnosti in nesre pri dela
je razpravljal tudi plenum obdinskega sindi-
kalnega sveta na Jesenicah in sprejel neka-
tere korisine zakljucke. Mislim, da bi bilo
potrebno z razpravljanjem in analiziranjem
nesred nadaljevati, predvsem pa napraviti, te
analize konkretno v samih podjetjih.

Dr. Sulin — upravnik obratne ambulante v Tovarnl verlg Lesce

Prezaposlenost delavcev
vzrok vecjemu Stevilu
nesrec |

1z analiz poskodb pri delu v Tovarni verig
'tahko ugotovimo, da poikodbe zaviemajo
prvo mesto pri staleu bolnikov in 'da nara-
§ajo v poletnih mesecih. V Tovarni verig
smo v letu 1961 zabelezili 101 obratno ne-
zgodo in 151 izvenobratnih nezgod, kar nam
govori, da se delavci v vedjem 3tevilu pone-
sreéiio izven obrata in mam to dokazuje, da
so tudi izven delovnega casa v podjetju za-
posleni, kar pa nmam seveda nakazuje, da je
treba iskati vzroke za podkedbe predvsem
v prezaposlenosti delavcey. Pri tem igrajo
moéno vlogo utrujenost, slaba uporaba za
iitnih sredstev, nepoznavanje nevarnosti itd.
Pri vsem tem lahko ugotovimo, da precejsnjo
krivdo za takino stanje nosijo tudi posamez-
ni obratovodje in delovodje, ki ne posvetijo
dovolj pozornosti higiensko-tehninl varnosti,
ne nadzorujejo, ali. delavei uporabljajo zo-
{itna sredstva, in delavce dovolj ne poutijo

€

o nevarnosti na posameznih delovnih mestih.
Prav je, da ponovno poudarim, da se mi zdi
zelo vafen faktor pri nastajamju poikodb v
nasem podijetju predvsem preutrujenost lju-
di, zlasti pa preutrujenost Zensk, ki so razen
dela v tovarni se doma prekomerno zaposlene,

Pozdravljam takino razpravo o analizi ne-
sred pri delu na skupédini in raznih forumih,
vendar mislim, da je treba dati glavni po-
udarek temu delu znotraj podjetia in da je
treba znotraj podjetja izvajati ukrepe za pre-
precevanje podkodb, najti moznosti za vecjo
povezavo med obratnim zdravnikom, upravo
in obratovodji in zainteresirati vsc fakiorje
znotraj podjetia, da se éimved naredi za pre-
prietevanie poikodb. V Tovarni verig smo e
na3li nadin sodelovanja med zdravnikom w
obratni ambulanti, upravo podjetja in obra-
tovodii in upamo, da bo to sodelovanje rodilo
pozitl rezultate,



Ivan Belan — Elan skupétine Iz Kranja

Pozabili smo na c¢loveka

Ko sem prebiral material, ki ga je izvrini
odbor skupicine pripravil za to zasedanje
skupifine in ko danes posluiam posamezne
diskutante, ne morem mimo tega, da je eden
od faktorjev, ki vpliva na Stevilo nesred¢ pri
delu vsekakor vprafanje movega sistema de-
litve dohodka, decentralizaciie na ekonomske
enote in to, da so se kolektivi moéno akti-
vizirali pri reSevanju novega sistema delitve
dohodka, da pa so marsikje prav zaradi tega
pozabili na cloveka.

Mnenja sem, da je predvsem vodilni kader
po posameznih podjetjih premalo zaintere-
siran za razvoj sluZbe higiensko-tehnifne var
nosti in menim, da bi bilo potrebno, da
samoupravni organi gospodarskih organizacij
skusajo s pravilnim nagrajevanjem stimuli-
rati mojstre, varnostne tehnike in obraro-
vodje za boljso higiensko-tehnicno varnost in

Tine Zen — predsednik izvrinega odbora

predvsem za preprecevanje nesred pri delu,
Predlagam, da bi se danainje poroéilo s skup-
iCine javno objavilo, tako da bi nada javnost
o tech problemih vel wvedela in da bi lahko
s pomoljo javnega pritiska vplivali na hi-
trejie relevanje teh problemov. Predlagam
tudi, da bi priporogili ob&inskim sindikalnim
svetom, naj bi organizirali plenume o teh
vpratanjih in s tem dali sindikalnim orga-
nizacijam wse moindésti, da v zvezi s temi
vpradanji v svojih gospodarskih organizacijah
storijo vse, kar je le moZno. Menim tudi, da
bi proti posameznim gospodarskim organi-
zacijam morali izvajati tudi sankcije in da
ni dovolj samo opozarjanje in preprievanje,
temved da je treba te stvari stroZje postaviti.
Podjetja sama naj se na znolraj zacnejo ak-
tivneje ukvarjati sproblemi varnosti pri delu,
naj analizirajo svoje stanje in izvedejo ukre-
pe za ¢imvedjo varnost pri delu,

skupstine OZSZ Kran]

- TeZa odgovornosti

za nesrece je na mojstrih
iIn na srednjih kadrih

Iz analize nesre¢ pri delu, ki smo jo pre-
jeli v materialu zavoda in iz drugih podatkov
lahko ugotovimo, da gre za porast nesre¢ v
celotni FLRJ v letu 1961, Vzroki za takino
stanje so po mojem mnenju med drugim tudi
v tem, da se pojavlja & prosto izbiro zdrav-
nika beg nekaterih delavcev iz obratne am-
bulante in da obratna ambulanta nima ved
taksnega. vpliva na preventivnho dejavnost.
Nadaljnji vzrok — se mi zdi — je sprostitev
elementov nagrajevanja, teinja posameznikov
za veljim dohodkom; kot posledica tega pa
se pojavlija manjia pozornost pri osebni var-
nosti. Nadalje menim, da je eden od vzro-
kov vprasanje slabih za3litnih sredstev, ki
ne ustrezajo (razne maske, ofala itd.). Me
nim, da se nabavljanje takSnih zaS&itnih
sredstev vse preved prepuiéa posameznim
ekonomom itd.,, ki pa ne poznajo vrednosti
teh zas¢itnih sredstev in ne poznajo namena
uporabe teh sredstev. Menim, da bi pri na-
bavi teh sredstev morali sodelovati varnostni
tehniki oz. sluzba varnosti pri delu.

Nekateri govorniki so Ze kot wvzrok za
takino Stevilo nesreé pri delu navajali fluk-
tuacijo zaposlenih. V Zelezarni je ta problem
predvsem pri tistih delavcih, ki opravljajo
tezaska dela. Kot nadalinji problem je po-
manjkljivo uvajanje delavcev na delovno me-
slo in tu Ze vsa tcZa odgovornosti pade na
posamezne mojstre oz na srednji kader v
gospodarskih organizacijah. Zdi se mi, da je
najvanejie pii vsem tem, da na$ srednji
kader v gospodarskih organizacijah ni dovolj
sposoben in ni dovolj pripravljen sodelovati
pri sluZbi varnosti pri delu in da bi morali
v gospodarskih organizacijah vso dejavnost
usmerili predvsem na usposobitev srednjega
kadra — mojstrov in delovodij — glede var-
nosti pri delu. Ta problem pa lahko relijo
le podjetja sama, ki naj bi v ta namen orga-
nizirala razna razna posvetovania, seminarje
in wvedla tudi stimulativni nalin nagrajeva-
nja glede varnosti pri delu,

1



Janko Verdnik — &lan skupitine z Jesenle

Zaka) smrine nesrece
v Zelezarni med starejSimi
delavci :

Pred leti smo ugotavljali, da so wvzroki
nesreé v Zelezarni na Jesenicah predvsem
v dotoku movih delavcev, ki so neizkudeni.
V zadnjem ¢asu pa ugotavljamo, da so ne-
srede pri delu, predvsem pa smrine nezgode
med starejdimi delavei, med delavei, ki de-
lajo Ze dvajset in vel let v Zelezarni in imajo
izkuinje, poznajo nevarnosti in imajo tudi
industrijsko tradicijo. Postavlja se vprasanje,
zakaj je tako. Menim, da je varok predvsem
v tem, da tehniéna sluiba in varnostoa sluiba
¥ podjetjiu nista dovolj povezani, da se pri
raznih remontnih delih vedno preved mudi

in da’ se pri organizaciji takih del premalo
misli na varnostne ukrepe in na tehnidno
zaséito. Zdi se mi, da sama organizacija raz-
nih remontnih del ni dobro speljana in da
zato in pa zaradi tefnje za Cimvefjo produk-
tivnostjo prihaja tudi do vetjega Stevila ne-
zgod pri delu.

Menim, da bo nujno potrebno, da se kolek-
tiv Zelezarne tega problema resno loti in
znotraj podjetja analizirala organizacijo var-
nostne sluzbe, analizira nesrece pri delu, ugo-
tovi vzroke in ukrene vse potrebno, da se ti
vzroki v ¢imvedji meri odpravijo.

Joie Jurn® — predsednik Izvrinega odbora Republiikega zavoda

Nesrec¢e pri delu in izven
dela je treba
kompleksneje obravnavati

Iz analiz, ki jih vsako leto izdela Republi-
Zki zavod za socialno zavarovanje v Ljub-
ljani, je razvidno, da je bilo v letu 1960 stanje
nesreé pri delu v kranjskem okraju v Slove-
niji najboljse in da je v letu 1961 situacija
ravno takdna., 5 tem ne mislim, da ni treba
razpravijati o problemih nesreé pri delu,
vendar mislim, da ne bi bilo potrebno po-
stavljati stvari tako, da je situacija zelo tezka
in podobno. Lahko ugotavljamo, da se v Slo-
venijl stanje nesre¢ pri delu iz leta v leto
izboljiuje in tako tudi v letu 1961 lahko uge-
tovimo, da je zaposlenost porusla za 336v,,
nesrede pri delu pa so porasle samo za 2,88 %;
torej je Stevilo mesreC na Stevilo zaposlenih
tudi v letu 1961 manjde kot v prejinjih letih.
Menim, da smo pri socialnem zavarovanju
sluZbo higiensko-tehnine varnosti oz, varnosti
nasploh preozko obravnavali in da bi bilo
treba obravnavanje slufbe varnmosti razdiriti
tudi na nesrefe lzven dela, saj je znano, da
s¢ mesred izven dela pripeti mnogo veé kot
nesreé na delovnih mestih. Potrebna bo
obravnavati tudi nesrele v gospodinjstvu,

vpradanja ponesredene mladine, vprafanje
prometnih nezgod, skratka, treba bo kom-
pleksno obravnavati vse nesrefe, ki se pri
nas zgodijo.

Mislim, da bi bilo prav, da bi tudi v Kra-
nju uporabljali isto metodologijo obravnava-
nja in analiziranja nesref pri delu, kot se
uporablja v celotni republiki in da nam razne
primeérjave z amerikanskim gospodarstvom
ne ustrezajo toliko kot razne primerjave med
posameznimi naSimi republikami.

S¢ eno vprasanje se mi zdi zelo vaino —
to je sodelovanje vseh zainteresiranih orga-
no¥ pri preventivni sluibi glede varnosti, in
sicer predvsem Zavodov za socialno zavarc-
vanje, indpekcij za delo, svetov za delo, zdrav-
stvenih centrov in eventualno tudi zborov
proizvajalcev, ki bi morali od ¢asa do tasa
obravnavali problematiko varnosti pri delu.
Potrebno bi bilo tako koordinacijo med temi
zainteresiranimi organi ustvariti in na pod-
lngi tako koordiniranega dela izvajati enotno
akcijo za preprefevanje nesre¢ pri delu.






