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Stabilna, zanesljiva in varna

Gorenjska
Banka

Gorazd Tréek

je predsednik uprave
Gorenjske banke od
1. junija 2008, tedaj
je na tem mestu
zamenijal Zlatka
Kavcica, ki je prej
banko vodil
osemnajst let.

Banka se uvrsSca
po celothem kapitalu

na drugo, po bilan¢ni vsoti

pa na deveto mesto
v Sloveniji. Analiti¢ne

primerjave kazejo, da spada

med uspesnejSe v drzavi.
Mednarodna razvrstitev
banke z oceno Fitch

iz Londona z dolgoro¢no

oceno A-, oceno podpore 3,

individualno oceno B/C
in kratkoro¢no oceno F2
predstavlja oceno,

ki je povsem primerljiva
z najboljsimi v centralni
in vzhodni Evropi.

Gorenjska banka zeli v prihodnje se utrditi sloves stabilne,
zanesljive in zaupanja vredne financne institucije, ki bo
strankam ponujala najkakovostnejse storitve po konkurencnih
cenah in delnicarjem dolgoroc¢no zagotavljala dobicek.

Korenine Gorenjske banke segajo v 19. stoletje, ko so se na Gorenjskem obliko-
vali prvi zametki organiziranega banc¢nistva. 25. marca 1955 je bila v Kranju us-
tanovljena prva komunalna banka na Gorenjskem, sledile so ji e v Skofji Loki ter
naslednje leto v Radovljici, Trzi¢u in na Bledu. S¢asoma je nastala skupna banka,
ki se je leta 1972 vkljucila v sistem Ljubljanske banke, najprej kot podruznica, od
27. decembra 1989 pa kot delniska druzba v sistemu kapitalsko povezanih ses-
trskih bank Ljubljanske banke.

V letu 1994 se je zacel proces odcepitve iz sistema Ljubljanske banke, in sicer z
odkupom delnic, ki jih je imela Nova Ljubljanska banka, d. d., Ljubljana v Gorenjs-
ki banki, d. d., Kranj. Proces je bil kon¢an v juniju 1996, ko je banka te delnice
umaknila. Od takrat banka deluje kot samostojna delniska druzba. UvrS¢a se med
srednje velike poslovne banke v Sloveniji. Svoj polozaj je utrdila tudi v mednarod-
nem poslovanju. Ker ni javna delniska druzba, z delnicami ne trguje na orga-
niziranem trgu kapitala. Konec oktobra 2008 je zaposlovala 403 delavce.

Banka ima dovoljenje za opravljanje bancnih storitev, to je za sprejemanje depozi-
tov ter dajanje kreditov za svoj rac¢un, in za opravljanje vzajemno priznanih finan¢nih
storitev. Banc¢ne in finan¢ne storitve nudi komitentom v okviru svoje poslovne
mreze, ki jo sestavlja 29 enot. Strankam je na voljo tudi elektronska banka LINK in
uporaba Siroke mreze bankomatov. Informacije o storitvah in poslovni mrezi so
dostopne na spletnem naslovu http://www.gbkr.si.

Gorenjska banka si je v svojem razvoju postavila dobre temelje za uspesen razvoj.
Njena tradicionalna prisotnost in razvejana poslovna mreza na Gorenjskem ter
relativno visok kapital ji omogoc¢ata nadaljnjo rast obsega poslovanja. Banka ima
vse moznosti, da se uveljavlja v skladu s svojim sloganom "banka s posluhom” ter
da povecuje kakovost svojega poslovanja. V naslednje obdobje vstopa kot varna in
visoko likvidna banka, ki posluje z ustrezno visokim dobickom.

Vizija Gorenjske banke je utrditi ime stabilne, zanesljive in zaupanja vredne
finan¢ne institucije, ki bo svojim strankam ponujala najkakovostnejSe storitve po
konkurenc¢nih cenah in dolgorocno zagotavljala dobic¢ek delni¢arjem. Temeljne
vrednote, ki jih bo banka zasledovala pri svojem poslovanju, so kvaliteta storitev,
stabilnost poslovanja in poslovna korektnost.

Cilj banke je razviti partnerski odnos s komitenti. Tako bo sposobna zadovoljevati
njihove potrebe in Zelje ter dosegati vzajemne koristi, tako za komitente kot za
zaposlene, delniarje in druge zainteresirane skupine, ob hkratnih najvisjih
standardih upravljanja tveganj. Sodobna notranja organiziranost in motiviranost
zaposlenih bosta orodje za doseganje zelene ravni kakovosti storitev, produk-
tivnosti, stroSkovne ucinkovitosti ter stabilnosti in dolgoro¢ne rasti banke.

Recesija, ki izhaja iz finan¢ne krize, pocasi prerasca v globalno gospodarsko
krizo, ki ne bo obsla niti slovenskega bancnega sistema niti slovenskega gospo-
darstva. Kljub zaostrenim pogojem za financiranje iz tujine, je banc¢na likvidnost
ustrezna in omogoc¢a dodatno financiranje zanimivih projektov. V tem trenutku pa
je nujno usklajeno delovanje drzave, saj samo koordinirane aktivnosti vodijo k
potrebni povrnitvi zaupanja, umiritvi razmer in odpravi negotovosti.
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Poslovna skupina Sava -
cut odgovornosti za okolje

Poslovna skupina Sava

Sava, d.d., Skofieloska c. 6, Kranj

Janez Bohoric,
predsednik uprave Save, d.d.

Tudi druzinski hotel Savica na Bledu ima
energetsko izkaznico.

Na obeh Savinih golfskih igris¢ih - na
Bledu in v Moravskih Toplicah - skrbimo za

raznovrstnost naravnega okolja.

Savin gumarski program EKO uspesno
izdeluje in trzi izdelke za varovanje okolja.

Letosnja novost je blazina za dvigovanije letal.

Poslovna skupina Sava s svojimi dejavnostmi Gumarstvo, Turizem, Nepremicnine,
Nalozbene finance in Druge dejavnosti uspesno zdruzuje 30 druzb in zaposluje
skoraj 2.800 sodelavcev. Letos mineva 10 let njene nove razvojne poti, ki jo je Sava
zacrtala po odprodaiji proizvodnje avtomobilske pnevmatike. Ustvarjalno uresni¢ujemo
SVOjo razvojno vizijo, v katero smo zapisali, da bomo dosegli in obdrzali vodilni polozaj
najmanj na domaé¢em, med vodilnimi pa Zelimo biti tudi na SirSem obmoc¢nem in
svetovnem trgu.

V celovito strategijo Poslovne skupine Sava smo uvrstili med najpomembnejSe
vrednote tudi Odgovornost do naravnega in druZzbenega okolja. V sleherno naso
dejavnost so vtkana nacela trajnostnega razvoja. V okviru kompeten¢nega centra
Varstva deluje skupina strokovnjakov, katere glavni cilj je nuditi strokovno pomo¢
pri ucinkoviti izrabi energentov in naravnih virov v druzbah Poslovne skupine Sava.
Povecanje energetske ucinkovitosti in deleza obnovljivin virov oziroma uvajanje
Ciste energije je eden najpomembnejSih ukrepov v prizadevanjih, da bi zagotovili
zmanjsanje izpustov toplogrednih plinov in zmanjsali stroske za energijo v druzbah
Poslovne skupine Sava. Povsod v poslovni skupini poteka izvajanje ukrepov za
ucinkovitejSo rabo energentov, uspesnost teh dejavnosti pa se kaze v zmanjSevanju
njihove specificne porabe.

Med nasimi najpomembnejsimi letosnjimi projekti je energetska prenova v Termah
Radenci. S prenovo in optimizacijo celotne energetske zasnove bomo obcutno
vplivali na zmanjsanje porabe in izkoristek energentov in naravnih virov ter zmanjsali
Skodljive vplive na okolje. Nacelo energetske ucinkovitosti in zmanjsevanja porabe
naravnih virov je upostevano tudi pri gradnji in prenovi vseh Savinih hotelov; to
potrjujejo pridobljene energetske izkaznice za objekte, ki so bili zgrajeni ali obnov-
lieni v zadnjem obdobju.

Sava, d. d., ze dolgo velja za vzorno podijetje tudi zaradi ureditve okoljske proble-
matike in premisliene rabe energije. Njeno hcerinsko podjetje Energetika Sava
(skrajSano ENSA, d. 0. 0.) resSuje probleme preudarne rabe in uporabo obnovljivih
virov energije. Pri reSevanju energetske problematike uspesno sodeluje s stevilni-
mi obmocnimi skupnostmi v Sloveniji. Uresnicuje ve¢ nacrtov za ogrevanje z
biomaso. Dokoncala je tudi projekt daljinskega ogrevanja na lesno biomaso v
Crnomlju, za naselie Cardak z ve& kot petsto stanovanii in skupno ogrevalno povrsino
26 tiso¢ kvadratnih metrov. Ta projekt je pomemben za okolje, saj je dober primer
ucinkovitega nadomesc¢anija fosilnih goriv z lesnimi odpadki in omogoc¢a zanesljivo
oskrbo s toplotno energijo.

Na osnovi strokovnih znanj in bogate tradicije v poslovni vpetosti v prostor JV
Evrope Sava izvaja in pripravlja Stevilne projekte na tem podrocju. Tako smo letos
v Bosni in Hercegovini odprli najvecjo tovarno na Balkanu za proizvodnjo peletov in
briketov iz lesnih odpadkov, ki je plod sodelovanja Save in bosanskega podijetja.
Savin ¢ut odgovornosti do naravnega okolja je viden tudi na njenih golfskih igriscih.
Strogo skrbimo za ohranjanje in obnavljanje avtohtonih vrst zZivali in rastlin. Na
blejskem igriS¢u smo ze leta 2003 dolocili 41 razlicnih naravnih okolij in skrbimo
za njihovo vzdrZevanje. Popisali smo vse vrste ptic, ki gnezdijo na igriscu, in po naj-
zanimivejSih poimenovali vseh 27 igralnih polj. Izvedli smo tudi popis vseh dreves
in izdelali projekt "Hortikulturna ureditev golfskega igris¢a Bled”.

K varovanju okolja je usmerjena tudi dejavnost Gumarstvo. Njen program EKO je
v svetu uveljavljeni program za zascito in varovanje okolja. LetoSnja novost je
"sivi program” - specialni visokotlacni valji, namenjeni uporabi pri vzdrzevalnih in
raziskovalnih delih v geologiji in gradbenistvu. Letos pa so razvili in uspesno
preizkusili tudi gumene blazine za dvigovanje letal.
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SAVA, d.d., Skofjeloska 6, 4000 Kranj, www.sava.si

KREATTIVA

Sreca je, ¢e lahko ustvarjamo v delovnih razmerah, kjer je
razumevanje tudi za druzinsko Zivljenje. V Poslovni skupini

Sava smo se tudi letos za nekaj korakov priblizali temu cilju.

Verjamemo, da bomo poplacani z iskrenim zadovoljstvom
najblizjih. Ob utrinkih druzinske srece se vedno znova zavemo

pomembnosti ubranega poklicnega in druzinskega zivljenja.

Ko zagotavljamo spodbudno delovno okolje zaposlenim
in dosledno varujemo naravno okolje, ustvarjamo trdne
temelje za zadovoljstvo svojih poslovnih partnerjev,
kupcev in delnicarjev.

Ob vztrajanju na zarisani poti bo nasa skupna prihodnost
OSNOVNI CERTIFIKAT Se lepSa.

Druzini

prijazno

ol Ujemite v letu 2009 neprecenljive trenutke srece!

Druzbe Poslovne skupine Sava:
Sava, d.d. - Savatech, d.o.0. z zunanjetrgovinsko mrezo - Sava-GTl, d.o.o. - Sava Rol, d.o.o. - Savapro, d.o.o.

Savarus, d.o.o. - Sava IP, d.o.o. - IP Nova, d.o.o. - IP Nova A, d.o.o. - Sava IPN, d.o.o. - Sava IMG, d.o.o.
Sava Nova, d.o.o. - Sava Medical in storitve, d.o.o. - GIP Sava Kranj, d.o.o. - Ensa, d.o.o.
Ensa BH, d.o.o. - Sava Ensa, dooel - Energetika Crnomelj, d.o.o. | Sava-Schéfer, d.o.o.
Sava Hoteli Bled, d.d. | Terme 3000, d.o.o. - Terme Radenci, d.o.o. - Terme Ptuj, d.o.o0. - Terme Lendava, d.o.o.

Poslovna skupina Sava
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Merkur ohranil
vodilni trzni polozaj

MERKUR

Merkur, d. d.
Cesta na Okroglo 7
4202 Naklo

-

/dm

Mag. Bine Kordez,
predsednik uprave

Novi prodajni ambienti
v najve¢jem Merkurju na svetu.

Srbski Mersteel Profil
prinasa v Merkur Group proizvodnjo.

Merkur se je rodil pred dobrim stoletjiem z majhno trgovino v Kranju in se razrasel
v mednarodno uspesno skupino podjetij z ve¢ kot 5.000 zaposlenimi. V zgodovini
so zaposleni doziveli veliko sprememb, z zadnjo pa se je Merkur letos poleti razde-
lil na tri divizije. Diviziji Merkur in Big Bang poznamo po velikih trgovskih centrih,
Divizija Mersteel pa zagotavlja nabavo in prodajo metalurskih izdelkov in je zaradi
veleprodajne dejavnosti Sirsi javnosti manj znana. Prav z divizijsko organiziranostjo
pa je Merkur ohranil vodilni trzni polozaj.

"V posamezni diviziji zaokrozujemo sorodne izdelke. S tem vsaka divizija postaja
vecji specialist, osredotocen na ozji prodajni program. Tako lahko boljse zadovolji-
mo posamezne ciljne skupine kupcev. Zametke divizijske organiziranosti v Merkur
Group ze vec let predstavlja druzba Big Bang, d. o. 0., z lastnimi trgovskimi centri,
drugac¢no blagovno znamko in specializirano nabavno-prodajno strategijo. Drugi
korak reorganizacije predstavlja julijska ustanovitev Divizije Mersteel in znotraj
nje podjetja Mersteel, trgovina in storitve, d. 0. 0., Naklo. Z divizijami v Merkurju
nismo spremenili odnosov s poslovnimi partnerji, smo pa Se intenzivneje stopili
na pot nadaljnjega razvoja. Tako smo v okviru Divizije Mersteel oktobra odprli nov
skladis¢ni center v Skopju, novembra pa v srbskem podjetju Mersteel Profil Se
pravo proizvodnjo. S tem nismo ve¢ samo trgovec, ampak tudi proizvajalec in v
Srbiji posledi¢no celo izvoznik. V Diviziji Merkur smo novembra v Mariboru odprli
najvecji trgovski center v nasi zgodovini, Divizija Big Bang pa je konec novembra
odprla prenovljeni center v ljubljanskem BTC-ju,” pojasnjuje najvecje letosnje
investicije predsednik uprave Merkurja mag. Bine Kordez.

V tem Gasu seveda ne moremo mimo svetovne finan¢ne krize. Stevilna podjetja
odpuscajo delavce in skrajSujejo delovne ¢ase. Kot pojasnjuje Bine Kordez, tudi v
Merkurju ne morejo biti imuni na svetovne razmere, vseeno pa jim s skrbnim obvla-
dovanjem poslovnih procesov uspeva ohranjati delovna mesta. "Tu je zanimivo do-
dati, da se je na razpis za 30 prostih delovnih mest v novem trgovskem centru v
Mariboru prijavilo kar 1.300 kandidatov! To zgovorno dokazuje priviacnost Merkur-
ja kot delodajalca,” dodaja Kordez. Letos je Merkur na izboru blagovnih znamk,
ki jim slovenski potrosniki najbolj zaupajo, prejel ugledni naziv Trusted Brand v
kategoriji "nakupovalni centri za dom in vrt”.

Kljub upadanju rasti prodaje v zadnjih mesecih bo Merkurju do konca leta znova
uspelo preseci tako lanske kot tudi nacrtovane poslovne rezultate. Temu sledi tudi
nagrajevanje zaposlenih, ki je v Merkurju ze leta povezano s poslovnimi rezultati.
Tako so zaposleni septembra dobili 500 evrov dodatne nagrade za dobro delo,
decembra pa Se okrog 400 evrov dodatnih izpladil. Izplacila Kordez pojasnjuje z
dejstvom, da bo Merkur s takimi sodelavci denimo samo letos dosegel Se enkrat
vec prihodkov iz prodaje kot pred petimi leti, rast pa je predvidena tudi za prihod-
nja leta. Do takrat bodo zgradili Stevilne nove trgovske in metalurske centre v
Sloveniji, na Hrvaskem, v Srbiji, Bosni in Hercegovini ter Makedoniji. Tako se bo v
letu 2013 delez prodaje izven Slovenije Ze priblizal polovici celotnega prometa,
Merkur Group pa se bo s tem Se bolj utrdila na polozaju edine mednarodne
trgovske verige s sedezem na Gorenjskem.
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MERKUR

V Merkurjevih trgovskih centrih je vse polno idej za obdarovanje.
Izberite najljubse darilo in razveselite svoje najbliZje!
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Z Domplanom
je bivanje prijetnejse

M domplan

Domplan d.d., Kranj
www.domplan.si

Direktorica
Vera Zevnik

x % -

3 e

Prostorska vizualizacija obcinskega
podrobnega prostorskega nacrta

za regionalno cesto na R1-210 na odseku
Britof-Hotemaze

Izvajanje celovitih geodetskih storitev

Druzba Domplan, d. d., je Ze ve¢ kot petdeset let navzoc¢a v Kranju, na Gorenjskem
in tudi SirSe v Sloveniji. Ob lastniski strukturi, zaokrozeni na zaposlene, bivse zapo-
slene in upokojence, trenutno zaposluje ve¢ kot osemdeset strokovno usposoblje-
nih sodelavcev. Strokovnost vsako leto nadgrajujejo tudi z dodatnimi izobrazevanii.
Siroko paleto dejavnosti opravljajo v &tirih poslovnih enotah InZzeniring, Urbanizem,
Nepremicnine in Energetika.

Letos so zakljucili gradnjo stanovanjskega objekta v Struzevem, kjer so v sodelo-
vanju z Elektrom Gorenjska prvi v Kranju stanovanja opremili s stevci za daljinsko
odcitavanje vode, plina in elektrike. Trenutno z Mestno obcino Kranj potekajo
pogovori za sklenitev koncesijskega razmerja za podrocje sistemskega operaterja
distribucijskega omrezja zemeljskega plina, medtem pa so za del obgine Senéur
tako koncesijo ze dobili. Kljub ekonomski krizi v Domplanu zaenkrat Se ne Cutijo
hujsih posledic, kar pripisujejo njinovi razvejani dejavnosti na razlicnih podrogjih.
Poleg tega aktualni situaciji prilagajajo tudi gradnjo stanovanjskih objektov za trg.
Po novem letu bodo zaceli uvajati novo celostno graficno podobo, pripravijajo pa
se tudi na celovito prenovo poslovnih prostorov.

Prostorsko nacrtovanje, arhitektura in geodezija

V PE Urbanizem organizirajo, vodijo in izvajajo kompleksne naloge in projekte s po-
droc¢ja prostorskega in arhitekturnega nacrtovanja ter geodezije. Priprava prostor-
skih nacrtov je zahtevno interdisciplinarno delo, ki obsega izdelavo ustreznih stro-
kovnih podlag, usklajevanje pobud javnih ustanov, podjetij in posameznikov, pripra-
vo celovitih arhitekturnih, krajinskih in oblikovalskih resitev ter nenazadnje svetoval-
nega inzeniringa na podrodju urejanja prostora. Nacrtovane prostorske ureditve na
projektnem nivoju detajlneje obdelajo in pridobijo potrebna upravna dovoljenja za
gradnjo in obratovanje objektov. Vzporedno procesu nacrtovanja in projektiranja iz-
vajajo celovite geodetske storitve, kot na primer ureditev meje, parcelacije, izrav-
nave meja, oznacitev urejene meje v naravi, spremembe vrste rabe, dolocitev zem-
liis¢a pod stavbo, izdelavo geodetskih nac¢rtov in drugo. Zaradi velikega interesa
strank in komplementarnih dejavnosti v druzbi izdelujejo elaborate za vpise stavb in
njihovih delov v kataster stavb. Posebej so specializirani za urejanje stavbnih zem-
ljis¢ s postopki upravne in pogodbene komasacije. Prav zaradi dopolnjevanja de-
javnosti prostorskega urejevanja s projektno obdelavo ter ostalimi spremljajocimi
dejavnosti na enem mestu vam lahko zagotovijo hitre, kakovostne in cenovno kon-
kurencéne storitve.

Podrocje vzdrzevanja ve¢stanovanjskih stavb

Poslanstvo PE Nepremicnine je zagotavljanje optimalnih bivalnih pogojev etaznim
lastnikom, ki so Domplanu zaupali upravljanje. V zavest etaznih lastnikov vecstano-
vanjskih stavb vse bolj prodira skrb in odgovornost za vzdrzevanje, ne samo njiho-
ve etazne lastnine (stanovanja), temve¢ v zadnjem obdobju tudi za vzdrzevanje
skupnih delov in naprav stavbe (strehe, fasade, instalacije). K organiziranju investi-
cijskega vzdrzevanja se je vse preveckrat pristopalo nepovezano brez sodelovanja
z lastniki stavb, posamezno ter tudi brez predhodno izdelanih planov del (nac¢rtov
vzdrzevanja), torej stihijsko -neplanirano, nenacrtovano. Druzba Domplan izdela
strokovne preglede dejanskega stanja vsake stavbe in glede na to se pripravi plan
vzdrzevanja.

V zadnjem letu se na osnovi pozitivhih rezultatov uvedbe rezervnega sklada ter
omogocanje najetja kreditov iz teh naslovov pa tudi glede na moznost obro¢nega
placevanja preko upravnika lastniki vse bolj odlo¢ajo za obnovo fasad. Tako je
po Kranju ze videti prve popolnoma obnovljene fasade, ki so dodatno izolirane, s
svojim videzom pa prispevajo k sodobni podobi mesta.
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Drug velik del na podrocju upravljanja je v zadnjem obdobju namenjen znizevanju
obratovalnih stroskov, predvsem stroskov ogrevanja. Kot upravnik skupnih kurilnic
smo omogocili lo¢eno merjenje porabe energije za posamezne stavbe oziroma to-
plotne postaje, kar je osnova za delitev stroskov po dejanski porabi.

Glede na spremenjeno zakonodajo na podrocju vpisa etazne lastnine sedaj lahko
zakljucujejo z vpisom Se zadnjih stavb v zemljisko knjigo. Nova zakonodaja omogo-
¢a tudi dolocitev pripadajocega zemljiS¢a k posamezni stavbi in sicer z dologitvijo
v nepravdnem postopku. Z vlaganjem predlogov za dolocitev pripadajocih zemljisé
k posamezni stavbi bodo, na osnovi predhodne vecinske odlocitve etaznih lastni-
kov, predvidoma zaceli spomladi.

Za konkuren¢no ceno upravljanja pri Domplanu dobite ve¢ kot pri drugih podijetjih,
ki se ukvarjajo s poslovanjem in upravljanjem nepremic¢nin, saj druzba Domplan za-
posluje tehni¢ne strokovnjake gradbene, strojne in elektro stroke ter upravnike, s
celovitim znanjem s podrocja stanovanjske zakonodaje. O tem govori dejstvo, da
je Domplanu zaupalo upravljanje svoje solastnine ve¢ kot 10 tiso¢ etaznih lastnikov
v 560 stavbah na celotnem obmocju Gorenjske v Domplanovo upravljanje pa se
vracajo stavbe, ki so nekoc¢ ze bile pri nas.

Stanovanja v Struzevem in novi priklju¢ki na plinovod

V PE Inzeniring so v letu 2008 v okviru dejavnosti investicijskega inzeniringa izvajali
gradnjo vecstanovanjskih objektov za trg in gradnjo plinovodnega omrezja v Mestni
ob¢ini Kranj in obcini Naklo. Kot eden vecjih ponudnikov stanovanj je Domplan le-
tos dokoncal gradnjo vecstanovanjskega objekta v Struzevem pri Kranju. To je ze
tretji vecstanovanjski objekt v zadnjih letih, s katerimi je druzba Domplan povecala
ponudbo stanovanj na gorenjskem trgu. V vecstanovanjskem objektu Struzevo je 58
stanovanj razli¢nih velikosti, od enosobnih stanovanj do dupleksov v mansardah ter
manjsi poslovni prostor. Za avtomobile stanovalcev je na razpolago podzemna
garaza z 49 parkirnimi prostori in parkiris¢e pred objektom z 48 parkirnimi mesti.
Po dokonc¢anju objekta je naprodaj Se Sest stanovanj in sicer stiri trisobna dupleks
stanovanja v mansardi in dva dvosobna stanovanja v pritli¢ju objekta. Domplan bo v
naslednjih letih nadaljeval z gradnjo stanovanj za trg. V ta namen so ze pridobili
zemljisCa, pripravljajo projektno dokumentacijo in dovoljenja za gradnjo pribl. 150
stanovanj na Planini v Kranju, na Kokrici, v Britofu pri Kranju in na Deteljici v Trzicu.
Drugi pomemben del lastnih investicij v Domplanu predstavljajo vlaganja v gradnjo
plinovodnega omrezja v MO Kranj in ob¢ini Naklo. V MO Kranj in obcini Naklo je
bilo zgrajenih 5.500 plinskih hisnih prikljuckov, od katerih jih plin za ogrevanje sta-
novanj uporablja ve¢ kot 3.100 odjemnikov. Indirektno preko kotlovnic v vecjih sta-
novanjskih soseskah pa se s plinom ogreva Se pribl 8.000 stanovanj. Na plinovod-
no omrezje je priklju¢ena vecdina vecjih kotlovnic v MO Kranj in ob¢&ini Naklo. V pri-
pravi so projekti za plinifikacijo Cir¢ in Hrastja, kier bo mozna gradnja plinovoda is-
to¢asno z gradnjo ostalih komunalnih naprav.

Plin bo spet cenejsi

Leto 2008 je obe osnovni dejavnosti PE Energetike zaznamovalo predvsem inten-
zivno dogajanje na energetskem trgu in s tem izrazita cenovna gibanja energentov.
Na podrocju toplotne oskrbe so na obmocju kotlovnice Planina dokonéno presli na
obracun porabe toplotne energije po dejanski porabi v toplotnih postajah, kar ne-
kaj stavb pa je ze izvedlo tudi delitev stroskov po posameznih stanovanijih. Intenziv-
no povisSevanje cen kurilnega olja in zemeljskega plina se je mo¢no odrazalo na po-
viSevanju stroskov toplotne oskrbe in obremenitvi druzinskih proracunov porabni-
kov. Po rekordnih cenah kurilnega olja v zaCetku avgusta so se razmere na sreco
zacele normalizirati in so na vrhuncu ogrevalne sezone padle na sprejemljivo raven.
Drugacna je situacija pri zemeljskem plinu. Metodologija dolo¢anja cen poleg dru-
gih elementov namre¢ bazira na polletnem zamiku za gibanjem cen nafte na sveto-
vnem trgu, tako da je ob koncu leta na najvisjem nivoju, v prvih mesecih leta 2009
pa se bo tudi cena zemeljskega plina znizevala. Zemeljski plin kot ekolosko najci-
stejsi energent je bil v preteklosti vedno tudi cenovno najugodnejsi, saj je obreme-
njen z nizjimi okoljskimi dajatvami kot ostala fosilna goriva. Razlika v ceni je znasa-
la od 5 do 40 odstotkov. Iziemna je le sedanja situacija, ki pa se bo po pri¢akova-
njih v nekaj mesecih znova obrnila v korist zemeljskega plina.

Obnova fasade stavbe na Nazorjevi 12
v Kranju

HISNI PRIKLIUCKI NA ZEMELJSKI PLIN V MO KRANJ IN OBCINI NAKLO

Rast hisnih priklju¢kov na zemeljski plin v
MO Kranj in ob¢ini Naklo
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Zavarovanje ohranja vrednost
premozenja

AderiaticSlovenica

PE Kranj

Kidriceva 2, 4000 Kranj
Tel.: 04/281 70 00
Internet: www.adriatic.si

Franci Strnisa,
direktor kranjske
poslovne enote
Adriatica Slovenice

Zaradi vse pogostejsih naravnih nesrec je zelo pomembno, da imamo sklenjeno
kakovostno in ustrezno zavarovanje, s katerim ohranimo vrednost nasega premo-
zenja, opozarjajo v zavarovalni druzbi Adriatic Slovenica.

AS je druga najvecja slovenska zavarovalnica, ki z razvejano trzno mrezo poslovnih
enot v Kopru, Ljubljani, Celju, Mariboru, Murski Soboti, Novi Gorici, Novem me-
stu, Postojni in Kranju ter 157 prodajnimi mesti zagotavlja, da so njihove zavaroval-
ne storitve vedno dosegljive zavarovancem tako pri sklepanju zavarovanj kot ob re-
Sevanju Skod. Adriatic Slovenica je v prvih desetih mesecih letosnjega leta poslo-
vala v skladu z zastavljenimi cilji. Zbrali so blizu 214 milijonov evrov bruto premije,
zavarovancem pa so izplacali 146 milijonov evrov odSkodnin in zavarovalnin.
Poslovanje Poslovne enote Kranj (PE), ki je ena najuspesnejsih v sistemu AS, je bilo tudi
v letosnjem letu uspesno. V prvih desetih mesecih letosnjega leta so ustvarili 17 milijo-
nov evrov bruto premije in zavarovancem izplacali za dobrih 11 milijonov evrov skod. "Na
ugoden skodni rezultat je vplivalo dejstvo, da so hude naravne nesrece za razliko od
preteklih let zaobsle Gorenjsko,” ugotavlja Franci Strnisa, direktor PE Kranj, ki ima svo-
jo trzno mrezo razvejano po celi Gorenjski. Pisarne imajo v Kranju, Skofji Loki, Lescah
in na Jesenicah, pogodbene partnerje oz. agencije pa imajo v Kranju (Ando, d. 0. 0. in
Viga, d. o. 0.), Trzicu (Vedamix, d. 0. 0.) in Radovljici (Enica, d. o. 0.).

V zadnijih letih smo pri¢a vse pogostejsim in silovitejSim naravnim nesrec¢am, v ta-
kih trenutkih pa je zelo pomembno, da imamo sklenjeno kakovostno in ustrezno za-
varovanje, s katerim ohranimo vrednost nasega premozenja. Kot pravi Strnisa, se
po lanskih poplavah v Zeleznikih in letosnjih neurjih po Sloveniji ljudje tega vse bolj
zavedajo in se tako vse pogosteje odlocCajo za prenavljanje polic in ustreznejse za-
varovanje. Pri tem je, tako Strnisa, treba premisliti, koliko vrednosti nasega premo-
zenja smo zavarovali, kaksSne so izbrane zavarovalne vsote in ali imamo sklenjena
ustrezna kritja za vse nevarnosti. Ob tem opozarja Se na dovol;j visoko kritje za ne-
varnost poplav ter neurij, zavarovanje kmetijskih posevkov, kjer drzava subvencio-
nira 40 odstotkov premije, in ustrezno kasko zavarovanje avtomobilov.

Adriatic Slovenica zavarovancem ze vrsto let zagotavlja pestro ponudbo konkurencnih za-
varovalniskih produktov, saj je razvoj novih zavarovanj eden osrednjih strateskih ciljev. Ta
¢as po besedah StrniSe najvecji poudarek dajejo pripravi kakovostnega zavarovalnega
produkta AS dom. Vseskozi posodabljajo tudi avtomobilska zavarovanja, ¢eprav so ze
lani izkusenim voznikom, ki so ze imeli maksimalno bonifikacijo, pri zavarovanju avtomo-
bilske odgovornosti ponudili kar 55-odstotni bonus. Nenehno razvijajo tudi ponudbo
zdravstvenih zavarovanj, kjer so Ze od zacetka med vodilnimi na tem podroc¢ju. Ob tem
je treba spomniti, da je letos stopila v veljavo sprememba zakona o zdravstvenem zava-
rovanju za mlade, ki dolo¢a, da studenti z veljavnim statusom po 26. letu niso ve¢ upra-
vi¢eni do dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja, zato se morajo mesec dni pred do-
polnjenim 26. letom zavarovati oz. skleniti dopolnilno zdravstveno zavarovanje. Na dober
odziv vedno znova naletijo tudi nezgodna zavarovanja u¢enceyv, dijakov in studentov.

V AS se zelo dobro zavedajo, da zavarovalna storitev temelji na zaupanju. "Veseli
smo, da nam zaupa vse vec¢ zavarovanceyv in se jim ob tej priloznosti za izkazano
zaupanje tudi zahvaljujem,” pravi StrniSa in poudarja, da je treba okolju, v katerem
delujejo, vracdati zaupanje. Tako ze tradicionalno sponzorirajo Stevilne kranjske pri-
reditve, drustva in ustanove.

V letu 2009 bodo v Zavarovalni druzbi Adriatic Slovenica kljub krizi skusali nadalje-
vati zastavljeno pot, zavarovance pa Se bolj ozavestiti o sklepanju ustreznih zavaro-
vanj, saj kaze na to, da bo narava vse bolj nepredvidljiva. "Na skodnem dogajanju,
ki je ogledalo zavarovalnice, Zelimo Se naprej reagirati hitro, strokovno in kvalitet-
no,” napoveduje Strnisa. V prihodnje zelijo zavarovancem Se bolj priblizati zavaro-
valno storitev; ta ¢as velik pomen namenjajo razvoju informacijskega sistema, ki bo
zavarovancem omogocil $e bolj prijazno in nezamudno zavarovalno storitev.
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Zavarovanje premozenja na novo vrednost

Zavarujmo nas dom pred tocCo
in drugimi naravnimi katastrofami.

Nepremic¢nine so pomemben del naSega premozZenja, zato jih je nujno ustrezno zavarovati pred morebitnimi nesre¢ami. Hiso ali

stanovanje lahko ogrozi vrsta dogodkov, ki nas lahko neprijetno presenetijo v vsakdanjem Zivljenju. Naso obi¢ajno najvecjo

nalozbo lahko unicijo ali poskodujejo pozar, strela, to¢a, vihar, potres, izliv vode, poplava.... Kako torej najbolje zavarovati

nepremi¢nino? V zavarovalnici Adriatic Slovenica nudimo celovito zavarovanje doma, tako stanovanjskega objekta kot tudi

premicnin v njem, nepremic¢nino pa najbolje zavarujemo z zavarovanjem na novo vrednost.

Katere so prednosti zavarovanja nepremicnine na novo vrednost
pri Adriaticu Slovenici v primerjavi z zavarovanjem na dejansko
vrednost?

Velika prednost tega zavarovanja je, da se pri zavarovanju na novo
vrednost pri obracunu Skode ne uposteva zmanjSana vrednost
objekta zaradi njegove starosti. V primeru uni¢enja ali poskodbe
objekta zavarovalnica tako obracuna in izplaca znesek, ki zadostuje
pokritju stroskov izgradnje novega objekta ali obnovo dela
nepremicnine z enakimi lastnostmi in enake kakovosti, kot je bil
poskodovan stanovanjski objekt, seveda pa najve¢ do viSine
zavarovalne vsote. S takSnim zavarovanjem v celoti ohranimo
vrednost nasega premozenja.

Jeizplacilo $kode pri zavarovaniju na novo vrednost torej visje?

V primeru $kode pri zavarovanju na dejansko vrednost se uposteva
znizanje vrednosti zaradi starosti, obrabe in ekonomske zastarelosti
(amortizacije) objekta. Del Skode si s taksnim zavarovanjem
nadomestimo, vendar izplacilo ne zado$¢a za izgradnjo novega
objekta. Zato vsem zavarovancem Adriatica Slovenice
priporocamo sklenitev zavarovanja na novo vrednost, pri
katerem si lahko z izpla¢ano $kodo dejansko zgradijo novi
objekt ali pa na primer povsem obnovijo poskodovano streho.

Na kaj moramo biti pozorni pri sklepanju zavarovanja na novo
vrednost?

Ze pri sklepanju zavarovanja je potreben razmislek o visini
zavarovalne vsote. Priporocljivo je, da se kar najbolj pribliza danasniji
gradbeni vrednosti objekta v kraju, kjer stoji. Poudariti Zelimo, da
govorimo o gradbeni in ne trzni vrednosti, po kateri bi stanovanjski
objekt ali stanovanie lahko kupili oz. prodali.

Aliveljajo kakSne omejitve glede starosti objekta?

Pravila zavarovalne stroke ob normalnem vzdrzevanju objekta
navadno dovoljujejo, da se na novo vrednost zavaruje stanovanja
in stanovanjske objekte, ki niso starejsiod 50 let.

Kaksne pa so v primeru zavarovanja na novo vrednost dolznosti
zavarovanca?

Izplacilo Skode v primeru uniCenja objekta je namenjeno izgradniji
novega objekta, ki sluzi enakemu namenu kot objekt pred Skodo.
Objekt mora biti zgrajen na istem mestu najkasneje v treh letih po
obradunu skodnega primera, sicer zavarovalnica izplata samo
dejansko vrednost objekta.

[10

Zavarovanje ;
premozenja na
Novo vrednost

Z njim bo vase imetje zavarovano na novo
vrednost, kar pomeni, da vam v primeru
nesre¢e povrnemo vrednost v visini cene
novega zavarovanega predmeta.

Premozenjska zavarovanja
Adriatic Slovenica

Odlocite se modro!

MODRA STEVILKA

Q)

www.adriatic-slovenica.si AdriaticSlovenica

Adriatic Slovenica PE Kranj, KidriGeva c. 2, 4000 Kranj, T: 04 281 70 00
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Odloc¢no na poti do uspeha - z vami in za vas tudi v letu 2009

Finan¢na druzba GBD se glede na
svoj uspeh uvrs¢a med najuspesnejse
slovenske poslovne sisteme.

Zagotavljamo Sirok spekter storitev:
investicijske storitve in svetovanja,
podijetnisko in drugo poslovno svetovanje
(prevzemi, zdruzitve ter cenitve druzb, ...),
finan¢ne in racunovodske storitve,
davéno svetovanje (davcéni obrazci
in napovedi), marketin§ke storitve
in upravljanje odnosov z javnostmi,
izobrazevanja in seminariji.

Spletno trgovanje GBD On-Line je
najpogosteje uporablien trgovalni sistem
za nakupe in prodaje na Ljubljanski
borzi v Sloveniji, na tujih trgih pa strankam
zagotavljamo online trgovanje preko
sistema E*Trade. Za slovenski trg smo

razvili nov finan¢ni portal FINport, ki
bo nepogresljiv predvsem za aktivne
vlagatelje.

Uvrstitev med tri finaliste Gorenjske
gazele leta in osvojitev tretjega mesta
v izboru za Naj e-podjetje v Sloveniji
pomenita dokaz, da smo v uresnicevanju
nase poslovne strategije na pravi poti.
Le-to nas vodi k uresnicitvi zelja in
doseganju pri¢akovanj nasih strank.

Vabimo vas, da nas obiscete na sedezu
druzbe:

GBD Skupina, finan¢na druzba, d.d.,
Koroska cesta 19, Kranj, v novi poslovni
stavbi poleg Gimnazije in na druzbi

GBD Gorenjska borznoposredniSka
druzba, d.d., Koroska cesta 5, Kranj,
prizidek Hotela Creina.

Koliko skrbi

04 28010 25

gbd-

GBD Gorenjska borznoposredniska druzba d.d.

provizije!

imate v zivljenju?

GBD GOSPODARIJENJE

aktivno upravljanje vasega premozenja

Za informacije poklicite

Do konca leta 2008
BREZ upravljavske

Najnizji znesek na gospodarjenju je 10.000 EUR.

V GBD Skupini, finanéni druzbi, d.d., in
GBD Gorenjski borznoposredniski
druzbi, d.d., smo se prvi odzvali na
pobudo Gimnazije Kranj o prenovi
ucilnic. Ucilnica za geografijo je tako
dobila svojega mecena, ki je za rezbarije,
keramic¢ne ploscice, klopi in stole,
projektor, racunalnik, razsvetljavo, obnovo
in poslikavo hodnika pred ucilnico
doniral 10.000 EUR. Na ta na¢in gradimo
boljsSi jutri za vse nas.
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Skrbimo za cisto okolje

Zbiramo odsluzene mobitele

Ceprav nismo proizvajalec mobilnih telefonov, se
na Mobitelu zavedamo odgovornosti, ki jo imamo
kot najvecji slovenski mobilni operater do okolja.
Zato Ze vec kot osem let zbiramo odsluzene mobil-
ne telefone in baterije, ki jih lahko prinesete v
Mobitelove centre. Slednje lahko obiskovalci odlozZijo
v posebne zabojnike, ki so v ta namen namesceni v
vseh prodajnih centrih druzbe, razvejanih po celotni
Sloveniji, ali jih predajo prijaznemu osebju MC-jev.
Vsi obiskovalci Mobitelovih centrov, ki oddajo svoj
odsluzeni mobilnik in s tem prispevajo k CistejSemu
okolju, v zahvalo prejmejo Se majhno pozornost.
Skupaj s slovenskimi uporabniki mobilnih telekomu-
nikacij smo do sedaj zbrali Ze veC kot deset tisoc
mobitelov in jih posredovali podjetju, ki skrbi za
ekolosko predelavo Skodljivih sestavin.

Skupaj skrbimo za lepsi jutri.

Za reciklazo in ekolosko
unicenje bo poskrbel Mobitel.

@

Najmocnejse vezi so tiste,
ki jih ne vidimo.

WWW.MOBITEL.SI

bray,
& t
15 (oL TRYSES
5 R

Poleg priznanja za tehniéno najboljse omrezje je druzba Mobitel prejela se
priznanji za odlicno in zaupanja vredno blagovno znamko.
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7.) Teg

since 1903

www.peko.si

eko d.d., Ste Marie aux Mines 5, 4290 Trzi¢, Slovenija; Forggrafija: Uros Deu

il

Nova kolekcija za jesen in zimo na voljo v vseh poslovalnicah Peko po Sloveniji. .
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A
MANA

s

Kupujte v Mani, saj veste zakaj!

www.mana.eu
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Banchnistvo na
Ljubezniv Oseben Nacin

HR ANILNICA

T\
N Z

Q0
LON

Hranilnica LON d. d., Kranj
Bleiweisova 2

Tel: 04/28 00 777

Odpiralni ¢as:

8:30-12:00in 13:00 - 16:30
www.lon.si

info@lon.si

Predsedvnik uprave
Teodor Zepi¢

Ljubezniva in prijazna ekipa Lonovcey, ki dela v Kranju.

Varcevanje in vse bancne storitve na Ljubezniv Oseben Nacin je slogan
Hranilnice LON, d. d., Kranj, ze od samega zacCetka. Na slovenskem trgu je
hranilnica prisotna ze 16 let. Iz samih zacetkov, ko je obstajala le ena poslovalnica
v Kranju, so se razvili v uspesno vseslovensko hranilnico, ki ima deset poslovnih
enot po vsej Sloveniji.

Imajo tradicijo, stalno rast, razvoj, in kar je najpomembnejse, imajo ljudi in podjetja,
ki jim zaupajo, da lahko z njihovo pomocjo gradijo svoj uspeh ter prepoznavnost.

V svoiji viziji so zapisali, da zelijo biti uspesna, vseslovenska hranilnica, ki povecuje
SVojo prepoznavnost na trgu in ki se zaveda trdnih temeljev poslovanja ter svojim
komitentom zagotavlja varnost in hkrati stabilno rast vrednosti druzbe ter ustrezno
donosnost svojim delni¢arjem.

Kot univerzalna ban¢na hisa nudijo Siroko paleto banc¢nih storitev - od plaéilnega
prometa z najugodnejSimi provizijami, vodenja transakcijskih rac¢unov, lastnih
bankomatov, placilnih in kreditnih kartic, elektronske banke eLON, do zagotavlja-
nja najboljsih obrestnih mer pri varéevanju in ugodnih pogojev pri kreditiranju -
tako za fizicne kot za pravne osebe. Pri pravnih osebah ponujajo podjetjem tudi
odkupe terjatev, odobritev garancij, certificirane depozite.

Da bi ban¢nistvo in Se posebej varCevanje bolj priblizali tudi najmlajsim, so za
njih pripravili prav posebno varéevanje - Lonijevo varéevanje. Loni, ki je maskota
tega varCevanja, je prijazen mlad orli¢, ki z razlicnimi nacini spodbuja otroke k
varéevanju. Zato so tudi v vseh enotah Hranilnice LON postavili otroske koticke,
kjer se otroci zamotijo z ustvarjanjem in barvanjem Lonijevih pobarvank, starsi pa
imajo tako ve¢ ¢asa, da opravijo vse ban¢ne posle.

Predsednik uprave Teodor Zepi&: “Hranilnica LON Zeli tudi v prihodnje ostati
najuspesnejsa hranilnica v pogledu donosnosti in ucinkovitosti poslovanja.
Zato predvidevamo konstantno rast
obsega poslovanja in doseganje financ-
nega rezultata v taki visini, da bo zago-
tavljal ustrezno povecevanje rezerv
hranilnice in obenem primerno izplacilo
dividend. Nikoli pa ne bomo pozabili na
temeljna nacela, katerim smo zavezani,
in to je varnost, likvidnost in kapitalska
ustreznost.”

Prav tako je Hranilnica LON sponzor
razlicnim dobrodelnim prireditvam in
ustanovam. Hkrati donirajo sredstva
bolniSnicam, knjiznicam, Solam in
drugim, ki ustvarjajo, a bi brez njihove
pomocdi to poceli nekoliko tezje.

Obiscite poslovalnico Hranilnice LON, v
Kranju, na Bleiweisovi 2, in se prepricajte,
da vam resni¢no ponujajo Bancénistvo
na Ljubezniv Oseben Nacin.
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Modro sozitje z okoljem in krajani

Ucinkovita proizvodnja elektriche
energije iz obnovljivih virov

\’\ SAVSKE
\’\ ELEKTRARNE
\’\ LJUBLJANA d.o.o.

GORENJSKA CESTA 46
1215 MEDVODE
TEL.: 01/474 92 00

Soncna elektrarna Vrhovo

Savske elektrarne Ljubljana (SEL) sodijo med najpomembnejse proizvajalce elek-
tricne energije v Sloveniji. V svoji dejavnosti imajo skoraj stoletno tradicijo, saj HE
Zavrsnica kot najstarejsa hidroelektrarna v drzavi obratuje ze od leta 1914.

V verigo elektrarn SEL sodijo HE Mavci¢e, Medvode in Vrhovo ter edina akumula-
cijska elektrarna - HE Moste, ki lahko elektroenergetskemu sistemu zagotavlja
energijo v ¢asu energetskih konic, ko je potreba po energiji v sistemu najvecja.
SEL pridobivajo elektriéno energijo izkljuéno iz obnovljivih virov energije - pred-
vsem vode. Ker se zavedajo problematike narasCanja potreb po elektricni energiji
in potrebe po zmanjSevanju negativnih vplivov na okolje pri njenem pridobivanju, pa
zadnja leta intenzivno vkljucujejo tudi sonéne elektrarne. Sonce je namrec¢ Cist in
prakticno neizCrpen vir energije.

Prvo malo sonc¢no elektirarno (MFE) so poleti 2007 postavili na HE Mavcice, v
zacetku letosnjega leta so v omrezje vkljucili MFE Vrhovo, septembra pa je zacela
delovati Se MFE Medvode. Skupna instalirana mo¢ vseh treh soncnih elektrarn je
207,6 kWp, na leto pa bodo proizvedle okoli 209.000 kWh elektricne energije,
kar zadosca za oskrbo okoli 70 gospodinjstev.

Pri gradnji son¢nih elektrarn so Savske elektrarne Ljubljana uporabile znanje in
operativne sposobnosti svojih strokovnjakov, s postavitvijo na obstoje¢e objekte
hidroelektrarn pa so izkoristili dobro oson¢ene povrsine. Tako so povecali u¢inko-
vitost hidroelektrarn in zagotovili uCinkovito proizvodnjo elektricne energije iz
obnovljivih virov energije.

Pridobivanje elektricne energije z elektrarnami mo¢no posega v prostor, zato je
nujno usklajevanje in sodelovanje z lokalnimi skupnostmi. Dober primer tovrstnega
sodelovanja SEL je skrb za Zbiljsko jezero, ki je nastalo kot umetno zajetje ob
izgradnji HE Medvode.

Poleg pridobivanja elektricne energije, oskrbe z vodo, namakanja in varstva pred
poplavami se je ob jezeru in na njem razvil turizem, ki ga je v zadnjih letih oviralo
mocno razras¢anje vodnega rastlinja. To se predvsem v poletnih mesecih tako
razraste, da je bilo oteZzeno priljubljeno ¢olnarjenje po jezeru, neprijetne vonjave,
ki so se zaradi razpadanja rastlinja Sirile iz njega, pa so otezevale turisticne
aktivnosti ob jezeru.

Moc¢no razras¢anje je neugodno vplivalo tudi na obratovanje HE Medvode, saj so
odmrle rastline masile vto¢ne resetke elektrarne in zmanjSevale njeno moc, s tem
pa tudi proizvodnjo elektricne energije.

Okolju najprimernejsa oblika obvladovanja vodnih rastlin na rekreacijskih povrsinah
je podvodna kosnja, s katero imajo dobre izkusnje na Tajskem, v Angliji, na
Blatnem jezeru in na reki Donavi na Dunaju.

Prav zato so SEL pred dobrim letom skupaj z ob¢ino Medvode kupile plovilo za
odstranjevanje vodnega rastlinja. Na Zbiljskem jezeru ko$njo vodnega rastlinja tako
opravljajo z vozilom nemskega proizvajalca Berky, ki ga poganjajo hidromotorji
z biolosko razgradljivim oljem, delovanje pa je skoraj neslisno.

Zaradi bolj dezevnega poletja so letos Zbiljsko jezero kosili enkrat, v toplejsih
poletjin pa nacrtujejo dve do tri kosnje. Ob tem bodo tudi v prihodnje upostevali
naravno raznolikost jezera, ob katerem so se naselile Stevilne vrste vodnih ptic, ki
med vodnim rastlinjem najdejo hrano, zato bodo del jezera pustili nepokosenega.
Ker je plovilo mozno prepeljati na druge lokacije, ga bodo lahko uporabljali tudi na
vodnih povrsinah drugih naravnih jezer in akumulacijskih bazenov.
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Clanstvo v sindikatu,
vase zavarovanje

Lveza Smbon"mh Sindikatov & Slovenije

OBMOCNA ORGANIZACIJA
ZSSS GORENJSKE

Sedez Obmocne organizacije ZSSS
Gorenjske

Kranj, Postna ulica 4

Tel. (04) 20 17 850

Fax: (04) 20 17 855

e-posta: zsss.gorenjska@siol.net

Delovni ¢as: vsak dan od 7. do 15. ure
Odvetnik: ponedeljek od 11.30 do 14. ure

§indikalne pisarne:
Skofja Loka, Kidriceva 1
Odvetnik: ponedeljek od 14.30 do 16. ure

Jesenice, C. marsala Tita 86
Odvetnik: ponedeljek od 17. do 18.30 ure

Trzi¢, Trg svobode 18
Dezurstvo: ponedeljek od 12. do 15. ure

Pravno svetovanje za ¢lane sindikatov
ZSSS je dosegljivo vse dni v delovnem
tednu po telefonu 04/20 17 850.

KARTICA UGODNOSTI

Chai FESS & Ravlico wgoohieasti betuielo cneje i
Fostan tudl B Elan velibe drsBine 25551
tmbefon: 01434 1- 200

Pl OV AAN08-1 75

ot sess P sinailal - e, sl

A FRAS. R4

Zakaj je dobro biti ¢lan sindikata, pripovedujeta Romana Oman
in Olga Drabik z Obmoc¢ne organizacije ZSSS Gorenjske.

Obmoc¢na organizacija Zveze svobodnih sindikatov Slovenije za Gorenjsko zajema
22 sindikatov dejavnosti, ki sodijo k ZSSS. Na Gorenjskem je organizacija
nekaksen servis, ki nudi delavcem brezplaéne informacije v zvezi z delovnimi
razmerji, brezplaéno pravno pomo¢ in zastopanje v delovnih sporih, sindikalnim
zaupnikom pa pomoc¢ pri njihovem delu. Zaupnikom so v pomo¢ pri pogajanjih za
podijetniske kolektivhe pogodbe, pri nadzoru za varstvo pravic zaposlenih, letos so
bili denimo aktivni tudi pri dajanju pobud za spremembo statutov podjetij glede
udelezbe zaposlenih pri delitvi dobicka. Njihovo delo je namenjeno tudi
izobrazevanju sindikalnih zaupnikov, vklju¢ujejo jih tudi v mnozi¢ne akcije
(proteste), kadar gre za uveljavljanje pravic delavcev in njihovo vklju¢evanje v
zakonodajo.

Varstvo pravic pa sindikat nudi samo tistim delavcem, ki so njihovi ¢lani. Kot pravi
sekretarka obmocne organizacije Romana Oman, morajo biti ¢lani Sest mesecev
in v takih primerih imajo pravico do brezplacne pravne pomodi in zastopstva. Ni
namre¢ redkost, da Zelijo delavci tudi brez ¢lanstva sindikalno pomo¢ ali pa bi se
v¢lanili v sindikat samo za tisti ¢as, ko v odnosih z delodajalci naletijo na probleme.
"Ko delavci dozivljajo odpovedi, ko jim delodajalci ponujajo v podpis neugodne
pogodbe, ko gre za dopuste, place in druge prejemke, povezane z delom, tudi
v primerih odpusc¢anj in ste¢ajev, smo ¢lanstvu vedno na voljo,” pravi Romana
Oman. "V¢asih je dovolj ze to, da jih kot dobri poznavalci delovno pravne
zakonodaje pouc¢imo o njihovih pravicah, da se potem sami lazje pogovarjajo z
delodajalci in da so pozorni na to, kaj jim ponujajo v podpis. Delavci véasih
navrzejo, da je delovna zakonodaja zanje zelo kruta in nepravi¢na. Verjetno to drzi,
vendar bi bila najbrz zanje Se manj ugodna, ¢e ne bi pri njeni pripravi sodelovali
sindikati, ki so v pogajanjih obvarovali marsikatero pravico. Zakonodaja je taksna,
kakrsna pac je, je pa zelo dobro, da se ljudje zavedajo svojih pravic, ki izhajajo
iz dela, in se v primerih, ko so te krsene, postavijo zanje. V mnogih primerih to v
njihovem imenu storimo tudi sindikati v dogovorih z delodajalci, véasih pa dogovor
ni mogoc¢ in mora delavec iskati svojo pravico celo na sodiS¢u. V takem primeru
delavca pred sodis¢em tudi zastopa nas odvetnik. Seveda le, ¢e je delavec ¢lan
sindikata. Ravno zaradi taksnih primerov je dobro biti ¢lan sindikata. To je
nekak$no zavarovanje, ki ga delavec placuje s élanarino. Ce pride do krsitve
pravic ali celo do sodnega spora, lahko svoje Glanstvo koristno uveljavi. Ce do tega
ne pride, toliko bolje.”

Delavci se lahko vélanijo v sindikate v podjetjih, lahko pa postanejo tudi individualni
¢lani. Nekateri se bojijo, da jim bo delodajalec ¢lanstvo v sindikatu stel v zlo, zato
tem jamdgijo anonimnost. Clanstvo v sindikatu pa prinasa tudi druge prednosti, med
drugim na 800 mestih v Sloveniji lahko ugodneje kupujejo s kartico ugodnosti,
pove sekretarka v obmocju Olga Drabik. Sindikat z akcijami pridobivanja ¢lanstva
pogosto vabi delavce v svoje vrste, zlasti mlajsi obi¢ajno niso sindikalno povezani.
O tej moznosti razmisljajo Sele, ko nastopijo tezave, prav pa bi bilo, ko bi ze prej.
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www.unicreditbank.si

Najpomembnejsa sta

strokovnost in zaupanje!

Imeti kakovostne banéne produkte,
ugodne kredite in depozite s konku-
ren¢no obrestno mero, ponuditi celo
paleto finan¢nih produktov pa tudi vza-
jemne sklade in zavarovanja ter osebne
in poslovne ra¢une, danes ni ve¢ dovolj
... Pri UniCredit Bank Slovenija d. d. se
zavedajo, da morajo kot prava evropska
banka stalno iskati resitve za svoje ko-
mitente in nadgrajevati znanje, da bi bili
svojim strankam lahko najboljsi finanéni
partner tudi v ¢asih, ko je situacija na
trgu negotova. Delujejo v smeri stalne-
ga uresni¢evanja svojega poslanstva, ki
zapoveduje uporabo novih naginov po-
slovanja v banc¢nistvu in zavzetega
ustvarjanja inovativnih resitev za svoje
stranke.

Ogledalo njihovega dela so
zadovoljne stranke

Pri vsakdanjem delu v UniCredit Bank
sledijo svoji viziji, ki izhaja iz potreb
strank in neprestano iS¢ejo moznosti

za uresnicitev posameznikovih nacrtov
in zelja. Zadovoljstvo svojih strank ved-
no postavljajo na prvo mesto. Raziska-
ve zadovoljstva, ki jih opravljajo na let-
ni ravni in jih uvrs¢ajo v sam vrh sloven-
ske ban¢ne konkurence in med 5 od-
stotkov evropskih bank, s katerimi so
komitenti najbolj zadovoljni, pa so jim v
ponos in dodaten izziv za prihodnje
delo.

Kljuénega pomena je
zaupanje med finan¢nim
svetovalcem in stranko

Vse zaposlene v UniCredit Bank pri
uresnic¢evanju svojega poslanstva in sle-
denju svoje vizije vodijo vrednote, ki so
skupne celotni finan¢ni skupini UniCre-
dit. Te vrednote so enakopravnost, pre-
glednost, spostovanje, svoboda delova-
nja, vzajemnost in seveda zaupanje, ki
ga Se posebej poudarjajo. Verjamejo,
da je prav zaupanje med finan¢nim po-
srednikom in komitentom kljuénega po-

Zaposleni v poslovni enoti Kranj se ob iztekajocem letu vsem strankam iskreno
zahvaljujejo za izkazano zaupanije ter jim zelijo vse dobro v letu 2009. Obenem vabijo
tudi ostale Gorenjke in Gorenjce, da jih obiS¢ejo in preizkusijo storitve UniCredit Bank.
S konkurencéno obrestno mero za depozite lahko oplemenitijo svoja sredstva ali pa si

z najemom kredita zagotovijo prijetne pocitnice na snegu oziroma obdarijo svoje najblizje

N7

mena in mora biti obojestransko za naj-
bolj uspesno sodelovanje.

Svoje vrednote izrazajo s svojim delo-
vanjem in s tem utrjujejo svoj ugled v
oc¢eh komitentov, sodelavcev, vlagate-
ljev in lokalnih skupnosti, v katerih de-
lujejo. Skupne vrednote so temeljni
dejavniki pri oblikovanju trajne vredno-
sti in jih, skupaj z ucinkovitim pristo-
pom in inovativnostjo, razlikujejo od
ostale konkurence. V UniCredit Bank
so prepri¢ani, da so zaupanja vredna
banka, ustvarjanje dodane vrednosti
pa je najpomembne;jsi cilj vseh njihovih
aktivnosti.

Nova poslovna enota

na Gorenjskem

Gorenjska bo v kratkem dobila drugo
poslovno enoto UniCredit Bank. Enoti v
Kranju, ki se nahaja na naslovu Na ska-
li 1 (za Globusom), se bo v kratkem pri-
druzila nova enota v Radovljici.

UniCredit Bank,

PE Kranj
Na skali 1, 4000 Kranj

Delovni ¢as
pon - pet: 8:00 - 16:00

Telefon: 04/2018 170

E-posta:

janez.kriselj@unicreditgroup.si
maja.stan@unicreditgroup.si

v# UniCredit Bank
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Dom za jesen zivljenja

upokojencev
Kranj

Informacije:

Dom upokojencev Kranj
Cesta 1. maja 59, 4000 Kranj
Telefon: 04/280 13 00

Pomo¢ na domu:
Telefon: 04/280 13 10

Martin Habjan

Simon Strgar

Dom upokojencev Kranj z 210 posteljnimi zmogljivostmi je,
tako kot vsa zadnja leta, polno zaseden. Ravno zaradi tega je
njihova razvojna vizija naravnana na povecevanje kapacitet,
vendar ne v okviru obstojecega doma, temvec¢ z manjsimi
dislociranimi enotami.

Tako so z ob¢inama Naklo in Cerklje podpisali pismi 0 nameri: ob¢ini bi zgradili do-
mova za starostnike, nato pa bi ga dali v upravljanje Domu upokojencev Kranj. Kot
pravi direktor doma Martin Habjan, pa so sedaj v obeh primerih skupni nacrti padli
v vodo. V Cerkljah so ustanovili svoj zavod in zaprosili drzavo za koncesijo. Tam
doma Se ne gradijo. "V Naklem pa je dom ze dograjen, vendar zupan obcine Na-
klo ni sprejel nase cene oskrbnega dne, za katero se je izkazalo, da je pravilno
izracunana in tudi nizja od tiste, ki jo je postavil sedanji uporabnik. Uzaljeni smo,
da pismo o nameri, ki je bilo podpisano leta 2005, ne velja ni¢ in da ni¢ ne Steje
tudi nasa strokovna pomo¢ v pripravah projekta,” pravi direktor kranjskega doma
Martin Habjan. Tako sedaj racunajo, da bodo zmogljivosti razsirila varovana sta-
novanja, ki jih gradijo na Planini in za katera so z investitorjem podpisali pogodbo,
da jih bo 68 v njihovem upravljanju. Dolgoro¢no pa racunajo na vsega sto taksnih
stanovanj v Kranju in okolici. ”V Domu upokojencev Kranj potrebujemo tudi kapa-
citete, ki ne povecdujejo Stevila postelj v domu, pac pa Sirijo naso ponudbo glede
drugih oblik skrbi za starostnike, od pomoci na domu, organiziranega razvoza ko-
sil do dnevnega varstva starejSih, zacasnega (kratkotrajnega) varstva in podobno.
Tako ze dlje ¢asa nacrtujemo polkrozni prizidek k domu, Kkjer bi bil prostor za sluz-
bo pomoc¢i na domu, razdelilnico kosil, kapelo, pa tudi za krajevni medgeneracij-
ski center,” dodaja Martin Habjan.

Pomoé¢ na domu
Domsko varstvo ni edini nacin skrbi za starostnike. V nacionalnem programu so
predvidene tudi druge oblike. Ena od njih je pomo¢ na domu, saj prav vsakdo ne
zeli starosti prezivljati v instituciji ali pa tovrstna oskrba lahko za nekaj ¢asa odlozi
odhod v dom. V Domu upokojencev Kranj jo za uporabnike v ob¢inah Kranj, Sen-
¢ur in Naklo sedaj izvaja 32 oskrbovalk, ki povpreéno mesecno skrbijo za 170 lju-
di. Potrebe po tovrstni pomoci se zelo povedujejo, pove vodja pomoci na domu Si-
mon Strgar. "V nasi sluzbi se zavedamo, da s svojimi storitvami prihajamo v tuje
domove, zato se ne ¢udimo, da so ljudje v zacetku nezaupljivi. Ko pa nas sprejme-
jo, jim lahko veliko pomagamo pri njihovi vsakdaniji negi in oskrbi. V ospredju nase-
ga dela so potrebe nasih uporabnikov, prilagajamo se njihovim zeljam in potrebam,
¢eprav imamo s tem nekaj ve¢ organizacijskega dela. Prav je, da se ljudje o pomo-
¢i na domu na zacetku dobro informirajo. Ponujamo jo
I vse dni v letu, po ves dan, nase oskrbovalke prihajajo k
uporabnikom tudi po veckrat na dan, ¢e slednji to potre-
bujejo. Nase sodelavke prihajajo k njim s Sestimi sluzbe-
nimi in drugimi lastnimi avtomobili. Radi bi, da bi se raz-
mere za njihovo delo izboljSale, saj imajo na voljo zelo tes-
ne garderobne prostore, v eni sami pisarni pa poteka ko-
ordinacija njihovega dela in pogovori z uporabniki.” Simon
Strgar Se pove, da je cena ure oskrbe 4,20 evra za upo-
rabnike v Kranju, 5,63 evra pa v obcinah Naklo in Sendur,
obc¢ine pa pomo¢ na domu subvencionirajo. Sluzba po-
moci na domu je na razpolago vse dni v letu, od ponedelj-
ka do sobote (ob nedeljah in praznikih so dezurstva) in od
jutra do vecera, ljudem pa nudi pomo¢ pri gospodinjstvu,

Ekipa oskrbovalk, ki nudijo pomo¢ na domu starostnikom v obcinah vzdrzevanju osebne higiene, spremstvo pri opravljanju

Kranj, Senéur in Naklo.

nujnih obveznosti in vzdrzevanju socialnih stikov.
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Desna roka obrtnikom

Cesta Staneta Zagarja 37, 4000 Kranj
tel.: 04/28 18 310, fax: 04/28 18 313
www.oozkranj.com
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Ludvik Kavgéic,
predsednik OOZ Kranj

Mirjana Grasi¢ Sircelj,
predsednica skupscine
O0Z Kranj

Daniela Zagar,
sekretarka OOZ Kranj

Obmocna obrtna zbornica Kranj si Se naprej prizadeva postati
ucinkovit servis, biti obrtnikom desna roka. Za svoje ¢Clane
skusajo biti ¢im cenejsi in jim pripeljati ¢im vec¢ priloznosti za
trzne aktivnosti.

Leto 2009 bo zagotovo minilo v resevanju finanénih tezav, ki jih, sicer z zamikom,
obcutijo tudi ze obrtniki, razmislja sekretarka Obmoc¢ne obrtne zbornice Kranj
(O0Z) Daniela Zagar. To se bo morda poznalo tudi pri odpuséanju delavcev, ki pa
po njenem mnenju ne bo zelo veliko, saj obrtniki zaradi nestabilnih razmer ze se-
daj svojim delavcem delo raje ponudijo kot kooperantom. S tem narasc¢a stevilo sa-
mozaposlenih, k ¢emur prispeva tudi aktivha politika zaposlovanja, predvsem fi-
nancne vzpodbude. Tako je v letu 2008 samozaposleni, ki se je udelezil seminar-
ja za samozaposlitev in odprl samostojno dejavnost, lahko dobil kar 4.500 evrov
nepovratnih sredstev.

Seminarji za samozaposlitev, ki jih OOZ Kranj izvaja za celotno Gorenjsko, so zelo
koristni za vsakogar, ki se odloca o samostojni poti, saj priblizno tretjina firm pro-
pade ze v petih letih po ustanovitvi. Seminariji so tako namenjeni prav pomoci po-
sameznikom, da ugotovijo, ali so njihove ideje trzno donosne, da se znajo odlodi-
ti, kaksSen status je za njihovo dejavnost najbolj primeren, da zvedo, kaksni so stro-
Ski poslovanja, kako oglasevati, kako poiskati prave ¢loveske in finan¢ne vire in po-
dobno. "Na obrtni zbornici ocenjujemo, da bi moral vsakdo pred za¢etkom dejav-
nosti opraviti tak$en Sestnajsturni te¢aj,” razmislja Zagarjeva. lzobrazevanju bodo
tudi na splosno v naslednjem obdobju posvetili posebno pozornost.

Stevilo obrtnih obratovalnic je sicer na obmogju OOZ Kranj v letu 2008 poraslo za
vec kot 200, tako da je konec novembra zbornica stela 1800 ¢lanov. Porast odpi-
ranja dejavnosti v letu 2008 bi lahko pripisali spremembi obrtne zakonodaje - omi-
litvi izobrazbenih zahtev ter finanéne vzpodbude za samozaposlitve. Stevilo obrtnih
obratovalnic je v tem letu poraslo tudi v celotni Gorenjski, najbolj v gradbenistvu,
storitvah in gostinstvu. Po Stevilu obratov na 10.000 prebivalcev pa je Kranj podo-
bno kot Gorenjska Se vedno pod slovenskim povprecjem. Nizje povprecje je tudi
pri Stevilu zaposlenih na obratovalnico, Stevilu zaposlenih v obrtni gospodarski
druzbi in Stevilu zaposlenih pri samostojnih podjetnikih.

Podjetniki poleg domace delovne sile Se vedno zaposlujejo veliko delavcev iz dr-
zav bivSe Jugoslavije, ki jih zaposlujejo predvsem v gradbenistvu in zaklju¢nih de-
lih. Nova zakonodaja je zaposlovanje tujcev bistveno poenostavila, sedaj je potreb-
no predloziti precej manj dokumentov. V zadnjih letih se je poenostavila tudi dave-
na politika, kar je skrajsalo ali odpravilo veliko nepotrebnih poti podjetnikom. Velik
problem pa $e vedno predstavlja placilna nedisciplina, Se zlasti za podjetnike, ki so
vezani na vecje sisteme, zato si malo gospodarstvo veliko obeta od Akta za mala
podijetja, ki ga je letos sprejela evropska komisija. Ta listina prinasa obveznost 30-
dnevnega placilnega roka, ki naj bi ga v svojo zakonodajo vnesle vse drzave ¢lani-
ce EU.

Medtem ko so okoliske obcine to Ze vec¢inoma uredile, se sedaj tudi v Kranju pri-
pravljajo mozne lokacije za obrtno cono. OOZ Kranj je zato aktivho sodelovala pri
pripravi strategije razvoja podjetnistva v Mestni obc¢ini Kranj, v kateri je upostevanih
kar precej njenih opozoril, predvsem po “umiku in preselitvi” motec¢ih dejavnosti iz
bivalnih okolij, vecjih parkirnih povrsin za prevoznike, po trgovini kon¢nih proizvo-
dov obrtnikov na frekvencni lokaciji, na prodajalno izdelkov domace obrti v mest-
nem jedru ...
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Pripravijeni na izzive prihodnosti

® V zeleznikarskem Domelu so vedji del leta Se cutili breme
lanskih poplav in posledicno izgubo, ki so jo ocenili na skoraj
deset milijonov evrov. Z jesenjo boljse poslovanje in pozitivni
We create motion rezultat.
DOMEL, d.d., Otoki 21, Zelezniki Lani je Domel z viozkom 11 milijonov zacel velik investicijski ciklus, letos pa so za

investicije namenili Se sedem milijonov evrov. Lani so postavili novo proizvodno
stavbo in montirali najsodobnejso montazno linijo za sesalne enote, letos pa vzpo-
stavili Se proizvodno linijo za izdelavo DC motorjev za avtomobilski program, zace-
li so tudi investicijo v proizvodnjo elektronsko komutiranih motorjev za ventilatorje.
Vse investicije v poslovnem smislu pomenijo prehod na nove izdelke z visjo doda-
no vrednostjo.

Leto 2008 se je za Domel zacelo z izgubo, v najvecji meri na racun lanskih poplav.
Februarja so na poslovanje vplivale tudi velike podraZitve surovin, po drugi strani je
poslovanje podjetja zaznamovalo tudi neugodno razmerja med ameriskim dolarjem
in evrom. Zaradi zahtevnih razmer so se v Zeleznikarskem podjetju odlodili za zate-
govanje pasu, optimizirali delovni proces in pozorno spremljali stroske (opusc¢anje
starih programov in orientacija na programe nove generacije, nove vecje investici-
je so zaCasno ustavljene, odpovedali so sodelovanje najeti delovni sili). Ukrepi so
zaceli kazati prave uc¢inke po poletnih dopustih, ko so v drugih, tudi sorodnih pod-

Dr. Jozica Rejec,
predsednica

uprave jetjih ze zaceli Cutiti krizo, v Domelu pa so bili na neugodne ¢ase pripravljeni. Po-
slediéno so jesenski meseci bistveno boljsi in prispevajo k ugodnemu poslovanju
v letu 2008.

Nosilni proizvodni program Domela so sesalne enote, ki predstavljajo dve tretjini
celotne prodaje. Jeseni so zagnali proizvodnjo novega, najsodobnejsega ter po iz-
koristku in hrupu tudi okolju prijazne sesalne enote. Domel ni zgolj velikoserijski
proizvajalec, ampak razvojni dobavitelj z mo¢nim raziskovalno-razvojnim oddelkom,
ki ni med prvimi le na podrocju sesalnih enot, ampak tudi na drugih podrogjih z vi-
soko dodano vrednostjo - pri programih motorjev, elektronsko komutiranih siste-
mov, pri avtomobilskem programu, komponentah in ventilatorjih.

Skupino Domel

(skoraj 100-odstotni lastnik je Pl il s
druzba pooblaséenka Domel L e
Holding) sestavljajo podjetja - e MY
Domel Zelezniki, Tehtnica wzoo P .::v

Zelezniki, Domel Energija, =

Pomel IP (mva"dSk_o I?Odjetje) Letos je Domel obiskal tudi predsednik Slovenije dr. Danilo Turk. Ogledal si je tudi
in Domel Suzhou Kltajska. proizvodnjo najmodernejsih sesalnih enot na novi proizvodniji liniji.

166




PREDSTAVLJAMO VAM / GORENJSKA 2008

Stiri Sole zdruzili pod
eno “streho”

KRANJ

Ekonomsko-storitveni izobrazevalni
center Kranj

Kidriceva cesta 65

4000 Kranj

Marija Sim¢ic,
direktorica

Nada Smid,
v. d. ravnateljice
Gimnazije

Ekonomska Sola Kranj se bo z novim letom tudi uradno
preoblikovala v Ekonomsko-storitveni izobrazevalni center
(ESIC) Kranj. Kot center so sicer organizacijsko zaceli delovati
ze z letosnjim Solskim letom, ko so se pod skupno "streho”
zdruzile stiri Sole.

V okviru Ekonomsko-storitvenega izobrazevalnega centra tako delujejo gimnazija,
ekonomsko-trgovska Sola, gradbeno-storitvena Sola in visja strokovna Sola, ki je ta
¢as v ustanavljanju. Programe izvajajo na treh lokacijah, in sicer na KidriCevi cesti,
Cesti Staneta Zagarja in v Zupangicevi ulici. V prihodnjem $olskem letu se bo tr-
govska $ola iz stavbe v Zupandicevi ulici preselila na Cesto Staneta Zagarja, v
izpraznjenih prostorih pa bo zac¢ela delovati visja strokovna Sola. ESIC v letoSnjem
Solskem letu skupaj obiskuje okrog dva tiso¢ dijakov. Na Gorenjskem prinasa novo
kakovost na podrocju izobrazevanja. Znotraj centra je dijakom omogoceno
nemoteno prehajanje med programi, center pa bo omogocil tudi racionalizacijo pri
razporejanju kadrov.

Gimnazija

V programu ekonomske gimnazije, ki ga letos obiskuje okrog sedemsto dijakov
(vkljuceni so v 24 oddelkov - po Sest oddelkov na letnik), z letoSnjim Solskim letom
v prvih letnikih uvajajo posodobliene uéne nacrte s kurikularnimi obogatitvami. Ti
vkljucujejo sodobne pristope k u¢enju in poucevanju ter integrativni kurikulum. Na
ta nacin naj bi dijaki uresnicili svoje kljucne kompetence, to je sporazumevanje v
maternem in tujih jezikih, matemati¢no kompetenco ter osnovne kompetence v
znanosti in tehnologiji, digitalno pismenost, u¢enje ucenja, socialne in drzavljanske
kompetence, samoiniciativnost in podjetnost ter kulturno zavest in izrazanje. V
letoSnjem Solskem letu poskusno uvajajo tudi Sportni oddelek, v katerega je
vpisanih 22 dijakov. Posluh za dijake Sportnike so sicer imeli ze v preteklih letih, saj
so pred dvema letom skupaj s Smucarsko zvezo Slovenije oblikovali samostojno
skupino za zimske Sporte. Dijakom Sportnikom tako zagotavljajo dodatno strokovno
pomo¢ uciteljev s ciliem, da jim omogocijo tako redno izobrazevanje kot Sportno
udejstvovanje. V prvem letniku so razen tega oblikovali oddelek, kjer bodo nove
kurikularne obogatitve posodobljenih u¢nih nac¢rtov nadgradili z evropskimi global-
nimi vsebinami. Sola je na splosno prepoznavna tudi po tem, da prisluhne dijakom,
ki se poleg rednega Solanja angazirajo tudi na drugih podrogjih, kot so Sportniki, kul-
turniki, mladi raziskovalci ... V najvecji meri se prilagodijo tudi dijakom s posebnimi
potrebami tako v smislu zagotavljanja specifi¢nih u¢nih pripomoc¢kov kakor tudi v
smislu priprave individualnih izobrazevalnih nacrtov, s katerimi jim skusajo orga-
nizirati dodatno strokovno pomoc¢ in nac¢rtovati njihove Solske obveznosti. Kot edina
Sola na Gorenjskem imajo oblikovano tudi skupino, v kateri se dijaki stiri leta priprav-
liajo na izpit za pridobitev Nemske jezikovne diplome (Deutsches Sprach Diplom),
ki omogoca studij ali zaposlitev v nemsko govorecih drzavah.

Dijaki imajo moznost sodelovati pri Stevilnih projektih, tako mednarodnih kot zno-
traj Sole. V letosSnjem Solskem letu sodelujejo v Comeniusovem projektu Medge-
neracijsko soZitje in osebnostna rast, v katerega je vklju¢enih osem javnih zavodov,
od vrtcev do domov za ostarele. Ze drugo leto izvajajo tudi projekt Jezikovni evrop-
ski listovnik, v okviru katerega oblikujejo jezikovni portfolio dijaka. V njem so zbrana
vsa znanja, ki jih je dijak dosegel pri u¢enju tujih jezikov. Mnogo projektov pa se
odvija tudi na ravni Sole in v katere se dijaki vkljuCujejo glede na svoje interese.
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Damjana Furlan Lazar,
v. d. ravnateljice
Ekonomsko-trgovske
Sole

Ivan Sambar,
ravnatelj
Gradbeno-storitvene
Sole

Lidija Grmek Zupanc,
v. d. ravnateljice
Visje strokovne Sole

Izvajajo tudi nadstandardni program, v okviru katerega organizirajo zimske in letne
tabore ter maturantske ekskurzije.

So tudi ena tistih Sol, ki vsem dijakom zagotavlja tople obroke, saj jim to omogoca-
ta nova kuhinja in jedilnica. Zaradi uvedbe toplih obrokov za vse dijake so imeli le
nekaj organizacijskih tezav, saj je pouk zaradi tega daljsi za celo uro. Njihovi ucitelji
so se v novembru vkljucili v projekt za vklju¢evanje e-gradiv v reden pouk, ki ga iz-
vajata Solsko ministrstvo in Arnes. Na ta nacin so pouk tudi vsebinsko obogatili,
hkrati pa poskrbeli za Sirjenje uporabe e-gradiv pri pouku. Ta ¢as v Soli izvajajo tudi
notranjo presojo za potrditev certifikata SIQ - standard ISO 9001:2002.

Ekonomsko-trgovska Sola

V okviru ekonomsko-trgovske Sole, v katero je v letosnjem Solskem letu vpisanih
okrog osemsto dijakov, izvajajo programa prodajalec in administrator na ravni sred-
njega poklicnega izobrazevanja ter ekonomski tehnik na ravni poklicno tehniskega
in srednjega strokovnega izobraZevanja, pa tudi poklicnega tecaja. V letosSnjem
Solskem letu se dijaki prvega letnika v vseh programih izobrazujejo ze po prenov-
lienih programih, pri ¢emer se splosno teoreticnim predmetom v prvem letniku do-
daja modularna izbirnost. S tem so dijakom omogocili delovanje v manjsih
skupinah, kar zagotavlja bolj oseben pristop in individualizacijo pouka ter uvajanje
novih oblik in metod dela. Moduli kot deli programa vklju¢ujejo strokovno teo-
reticno in prakticno znanje ter splosna znanja kot podporo za pridobivanje
strokovnih kompetenc. Novi programi omogocajo veliko izbirnost, fleksibilnost, ak-
tualizacijo izobrazevalnih vsebin ter povezovanje s socialnimi partneriji in zdruzenji
na lokalni ravni (zlasti v okviru odprtega kurikula, to je 20 odstotkov ur izobrazeval-
nega programa, ki ga dolo¢i Sola). Razvoj poklicnih kompetenc omogoca tudi
izvedba stevilnih projektnih tednov. Bistvena je Se organizacijska novost, saj po
novem programski uciteljski zbori izdelujejo grobe in fine kurikulume, nac¢rte ocen-
jevanja, minimalne standarde znanja in individualizirane nacrte ocenjevanja, kar za-
hteva mnogo dogovarjanja in sodelovanja. S tem je povezano kreditno vrednoten-
je znanja dijakov, ki jim omogoca napredovanje v viSje razrede, tudi ¢e ne dosega-
jo zadostnega stevila kreditnih tocCk, ki pa jih morajo zbrati do konca Solanja.

V Soli se letos odvija projekt E-twining, v okviru katerega si njihovi dijaki dopisujejo
z drugimi dijaki v Evropi. V marcu pa nacrtujejo uspesno vkljucitev dijakov v projekt
Leonardo da Vinci mobility, ki bo omogocal izmenjavo dijakov v ¢asu njihovega
prakticnega usposabljanja, vklju¢evanje k pouku v tujini in drugim dejavnostim, na
primer ekskurzijam. V novembru so profesorji sodelovali pri projektu Solskega mi-
nistrstva in Arnesa v okviru ESF "Mesec Sirjenja uporabe e-gradiv’ in na ta nacin
poskusali v vec¢ji meri klasi¢ni pouk nadomestiti s sodobno obliko poucevanja
preko uporabe Ze objavljenih e-gradiv in priprave svojih lastnih gradiv.

Sola ima velik posluh za dijake s posebnimi potrebami in dijake, ki se poleg pouka
ukvarjajo Se z drugimi dejavnostmi - Sportnimi, kulturnimi, raziskovalnimi ... Za di-
jake s posebnimi potrebami pripravljajo individualizirane programe izobrazevanja, ki
so prilagojeni njihovim sposobnostim in zmoznostim. Dijaki s posebnim statusom
(Sportnika, kulturnika, matere, raziskovalca) pa v okviru osebnega izobrazevalnega
nacrta usklajujejo obveznosti Sole s svojimi aktivhostmi oziroma pogoji. Posebna
skupina dijakov Sportnikov, nogometasev, je zdruzena v oddelek, ki ima povsem
prilagojen urnik pouka.

Dijaki srednjega strokovnega izobrazevanja so uspesni tudi ob zakljucku
izobrazevanja, to je pri opravljanju poklicne mature, saj je vsako leto nekaj zlatih
maturantov.

Gradbeno-storitvena sSola

Vse programe, ki jih je doslej izvajala Srednja poklicna in strokovna Sola Kranj, se
naprej izvaja Gradbeno-storitvena Sola. Tako nadaljujejo bogato tradicijo
izobrazevanja na podroc¢jih gradbenistva in frizerstva, obenem pa se prilagajajo
vsem spremembam na podrocju Solske politike in trga delovne sile. Ze nekaj Gasa
namre¢ opazajo, da sta gradbenistvo in storitvena dejavnost v vzponu, kar se kaze
v vse vedji potrebi po zaposlovanju in nadaljnjem izobrazevanju. Zelijo, da bi
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mladim, ki se vpisujejo v srednje Sole, predstavili realnost zZivljenja, ki se zacne s
poklicnim izobrazevanjem ter nadaljuje z zaposlitvijo in graditvijo poklicne in ziv-
lienjske kariere. V letoSnjem Solskem letu je vpisanih 254 dijakov, ki so razporejeni
v 13 oddelkov, razen tega pa imajo tudi dva oddelka izobrazevanja odraslih. Na
ravni srednjega strokovnega in poklicno tehniénega izobrazevanja izvajajo program
gradbeni tehnik, v srednjem poklicnem izobrazevanju pa se Solajo frizerji ter v
okviru modela skupnega izvajanja programov v gradbenistvu Se zidariji, tesarii,
slikopleskarji, pecarji-keramiki, izvajalci suhomontazne gradnje in ¢rkoslikarji. Na
ravni nizjega poklicnega izobrazevanja izvajajo program gradbinec.

Velik poudarek v Soli dajejo predvsem praktiCnemu izobrazevanju, pri cemer
sodelujejo tudi z delodajalci. Del prakticnega izobrazevanja se tako izvaja v Soli v
okviru prakticnega pouka, del pa pri delodajalcih. Izobrazevanje vsako leto obo-
gatijo s projektnimi tedni, in sicer pripravijo vsaj tri na leto. V srediS¢u je stroka, ki
jo povezejo s kulturnimi vsebinami in racunalniskim izobrazevanjem. Ob koncu
pripravijo predstavitev, na katero povabijo tudi starSe, druge ucitelje in obrtnike.

Visja strokovna Sola

V postopku ustanavljanja je tudi visja strokovna Sola. Po sklepu ministrstva naj bi z vpi-
som v nove programe zaceli prihodnje Solsko leto. Visja strokovna Sola bo v studij-
skem letu 2009/10 izvajala visjeSolski program ekonomist za 60 rednih in 60 izred-
nih Studentov ter visjeSolski program poslovni sekretar za 70 izrednih Studentov. V
mednarodnem poslovanju, racunovodstvo (kjer bo student po poslusanju modulov iz
temeljev racunovodstva, racunovodstva ter davkov z analizo izbral raCunovodstvo
oseb javnega prava ali racunovodstvo za gospodarstvo) ter nepremicnine.

Posebno priloznost vidijo v tem, da bodo v okviru izrednega Studija poslovni sekre-
tar poslovnim sekretarkam ponudili moznost, da pridobijo VI. stopnjo izobrazbe. V
skladu z dogovorom ob podpisu aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje
in izobrazevanja si v 5. tocki lahko preberemo, da si mora javni usluzbenec, ki ne
izpolnjuje izobrazbenih pogojev za zasedbo delovnega mesta poslovni sekretar,
ustrezno izobrazbo pridobiti najkasneje v osmih letih od podpisa nove pogodbe o
zaposlitvi (izjema so tisti, ki bodo izpolnili minimalne pogoje za pridobitev pravice
do starostne pokojnine prej kot v desetih letih). Zaradi teh potreb bodo v studij-
skem letu 2009/2010 zaceli izobrazevati poslovne referente/ke iz gorenjskih os-
novnih in srednjih Sol, in sicer jim bodo izobrazevanje za pridobitev naziva poslovni
sekretar/poslovna sekretarka v skladu z zakonom o viSjem strokovnem
izobrazevanju priredili po trajanju in razporeditvi izobrazevanja, obsegu neposred-
nega izobrazevanja, izboru vsebin, ki jih bo obsegalo neposredno izobrazevanje in
razporeditvi Studijskih obveznosti. V uvodnem razgovoru bodo ugotavljali pred-
hodne delovne izkusnje, prav tako bodo priznali morebitno znanje iz programov, ki
so jih kandidati morda obiskovali pred
vpisom v visjeSolski program.

Studijsko leto po programu v prvem in
drugem letniku obsega po 34 tednov izo-
brazevalnega dela, od tega 24 tednov
predavan;j in vaj ter 10 tednov prakticne-
ga izobrazevanja pri delodajalcih. Ce
kandidati ze ve¢ let opravljajo dela in
naloge pisarniskega referenta, jim bodo
lahko prakti¢no izobrazevanje pri deloda-
jalcu priznali v celoti. Program poslovni
sekretar je prenovljen visjesolski
strokovni program. Zato ravnatelje os-
novnih in srednjih $ol vabijo, da razmislijo
o tej moznosti in njihovim pisarniskim
referentkam omogocijo pridobitev VI.
stopnje izobrazbe. Naslednji program, ki
ga nameravajo pridobiti, pa bo povezan s
tehni¢no-gradbenim podroc¢jem.

5
g
<
ey
©
<
7
i
5]
<
w

Q
[
a
<
=
g
<
3
[}

D
$
)
=
9]
z
¢
w




GORENJSKA 2008 / PREDSTAVLJAMO VAM

Tehniski Solski center Kranj je bogatejsi za prenovljene srednjesolske
programe, dodatni visjesolski strokovni studijski program Informatika in
ustanovljen Medpodjetniski izobrazevalni center

TEHNISKI
SOLSKI CENTER
KRAN]J 25286

Tehniski Solski center Kranj
Kidriceva cesta 55, 4000 Kranj
Tel. st.: 04/280 40 00

Fax: 04/280 40 35
www.tsckr.si

Prenovljeni programi na podrocju
elektrotehnike, rac¢unalnistva
in mehatronike

Znacilnost teh programov je vecje povezovanje
izobraZzevanja in dela, ki naj bi dijake ze v ¢asu
Solanja bolj zblizalo z njihovimi prihodnjimi delo-
dajalci. Novost je tudi modularni sistem izobraze-
vanja, ki jim bo omogocil izbiro klju¢nih program-
skih vsebin, pomembnih za doseganje poklicnih
kompetenc in ciljev. Taksen sistem izobrazevanja
smo uvedli skladno s Solsko zakonodajo.

Prenovljeni poklicni strokovni programi:

- Elektrikar za smeri elektronik in energetik,
glede na potrebe tudi monter inteligentnih in-
stalacij ter monter solarnih naprav in siste-
mov.

- Racunalnikar z moduli s podrocja informati-
ke in tehniSkega komuniciranja, vzdrzevanje
informacijske in programske opreme ter izde-
lava elektri¢nih in komunikacijskih instalacij.

- Mehatronik operater za pomo¢ pri procesu
avtomatizacije.

Prenovljeni srednjesolski strokovni

programi:

- Elektrotehnik za smeri elektronik in ener-
getik, glede na potrebe tudi module stikalni-
Carja avtomatika in multimedijskega tehnika.

- Tehnik ra¢unalnistva se bo lahko speciali-
ziral za poklice vzdrzevalec informacijskih si-
stemov, izdelovalec spletnih strani, koder al-
goritmov, ob velikem zanimanju pa bomo iz-
vedli $e program vzdrzevalca komunikacij-
skih sistemov.

- Tehnik mehatronike zahteva kombinacijo
znanja in prakse elektrotehnike, mehanike,
robotike in racunalnistva. Ta veda se je v Ev-
ropi uveljavila ze pred desetletiem, kader s
tovrstnim znanjem pa je izjemno iskan in za-
posljiv v podjetjih z visoko tehnologijo doma
in v tujini.

Tudi v Strokovni gimnaziji smo delno prenovili
vsebine programov. Ima stiri izbirna podrocja:
elektrotehniko, racunalnistvo, mehaniko in bio-
tehnologijo. Se vedno je ohranila status splosno-
izobrazevalne Sole in po opravljeni maturi omo-
goca dijakom vpis na univerze in v visje Sole.

8C Kranj spada med najveéje tehniske $olske centre v Sloveniji. Ponosni
smo na veliko Stevilo vpisanih dijakov v Strokovno in poklicno Solo,
Strokovno gimnazijo, Studentov v Visjo strokovno $olo in udelezbo
odraslih v vseh oblikah ter nivojih izobrazevanja. Zavedamo se, kako
pomembno je in bo tudi v prihodnje usposabljanje vseh generacij, saj
znanost napreduje z veliko hitrostjo, Se posebej na tehniSkem podrocju.
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Visja strokovna Sola z novo smerjo - Informatika

Uspelo nam je pridobiti novo smer studija na Visji strokovni Soli. Prenovljenemu progra-
mu Mehatronika se je v letu 2008 pridruzila e Informatika. Oba programa sta zgra-
jena modularno in kreditno ovrednotena skladno z evropskim sistemom ECTS. Studen-
tom omogocata veciji izbor skupnih modulov z drugimi visjeSolskimi programi, povezo-
vanje teoreti¢nega in prakti¢nega izobrazevanja ter sodelovanje s poslovnimi partneriji
kot prihodnjimi delodajalci.

T f""":"wm;""“rr

V okviru projekta IMPLETUM, katerega poudarek je na uvajanju novih in prenovljenih
VSS programov, se je Sola aktivno vkljucila v izdelavo novih prostoizbirnih modulov,
ucnih gradiv ter sistema za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti.

Ustanovili smo Medpodjetniski izobrazevalni center (MIC)

Zavedamo se, da je potrebno razsiriti sodelovanje med socialnimi partnerji (podjetja,
obrtniki, GZS, O0ZS, Podjetniski center, Zavod za zaposlovanje in druge ustanove) ter
Solami. Ustanovili smo center, ki bo sodeloval z njimi in deloval kot vezni ¢len. Aktivno-
sti bomo usmerili na promocijo tehniskih poklicev, izvajanje formalnega in tudi nefor-
malnega izobrazevanja, predvsem pa proucili, katera so manjkajoc¢a znanja in spretno-
sti, ki jih lahko ponudimo zaposlenim v gospodarstvu in obrti ter drugih dejavnostih. Cilj
je pomoc¢ pri povecevaniju ali vsaj ohranitvi zaposljivosti ter povecevanju dodane vred-
nosti na zaposlenega v regiji.

Preko MIC in drugih aktivnosti se je TSC Krani, in se bo tudi v prihodnje, povezoval s so-
cialnimi partnerji v gorenjski regiji in izven nje, tudi z mednarodnimi izmenjavami dobrih
praks preko nasih meja. Posebno pomembna so podjetja, obrtniki in ustanove, ki posi-
ljajo svoje zaposlene na izobrazevalne programe izrednega studija ter sprejemajo nase
dijake in studente na obvezno strokovno prakso, kasneje pa jih tudi zaposilijo.

Dobro sodelovanje se je v letu 2008 razsirilo na ve¢ kot sto partnerjev, ki potrjujejo
kakovost Solajocega kadra s Tehniskega Solskega centra Kranj.

Projektno delo bo odslej kot del
dejavnosti MIC-a sodelovanje

v mednarodnih projektih in
programih EU.

Na TSC Kranj smo se v zadnjih nekaj letih aktiv-
no prijavljali na razpise razlicnih drzavnih ter
mednarodnih projektov.

V letu 2008 smo v sodelovanju z MSS s podpo-

ro ESS aktivno pristopili k projektu MUNUS 2 -

uvajanje novih izobrazevalnih programov v

srednjem, poklicnem in strokovhem izobra-

Zevanju s podroc¢ja tehnike za obdobje

2008-2012.

Projektna skupina na Tehniskem Solskem cen-

tru Kranj je zadolzena za uvajanje projekta v go-

renjski regiji. Usposabljajo vodstvene in stro-

kovne delavce na srednjih strokovnih Solah z

namenom oblikovanja ucinkovitih programov te-

oretiénega in praktiénega izobrazevanja, pre-

verjenega na prakticnem usposabljanju z

delom (PUD), pri socialnih partnerjih. Ostale

dejavnosti v okviru tega projekta so Se:

- priznavanje neformalno pridobljenega
znanja,

- izdelava osebnih izobrazevalnih nacrtov
in map uénih dosezkov dijakov,

- izdelava uénih gradiv v razliénih oblikah,

- uvajanje sistema kakovosti v srednje
Sole

ter

- promocija poklicnega in strokovnega
izobrazevanja.

Kakovostne programe izvaja visoko strokovno
usposobljen kader v sodobno opremljenih ucil-
nicah in laboratorijih, kar po zaklju¢ku Solanja
omogoca hitro vkljucitev dijakov v delovni pro-
ces. Vsi, ki se odlocijo za nadaljevanje studija
na visjih Solah ali fakultetah, so uspesni tudi
kasneje na svoji poklicni poti.

V programu MEPI - (koristna in ucinkovita izra-
ba prostega ¢asa mladih s pomocjo izvensol-
skih dejavnosti) sodelujemo ze kar nekaj let.
Nasi dijaki so pri tem izjiemno uspesni in dejav-
ni. Ob obisku angleske kraljice Elizabete Il so
za to prejeli zlato priznanje.

V programu ERAZMUS nadaljujemo aktivnosti
za izvajanje mobilnosti posameznikov. V to so
vklju¢ene izmenjave studentov, profesorjev in
organizacijskega osebja v okviru EU.

Za prihodnje leto nacrtujemo vkljuéitev v
projekt na temo avtomatizacije, procesira-
nja, robotike in obnovljivih virov.

TEHNISKI
SOLSKI CENTER
KRAN]J 2555055
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Bogata dediscCina
Goodyearovih gumenih
tehnicnih izdelkov

COODFYEAR

ENCINEERED PRODUCTS

5 VEYANCE

Transportni trakovi Goodyear

Druzba Veyance Technologies Europe proizvaja industrijske
elemente za prenos moci, nadomestne avtomobilske izdelke
in avtomobilske izdelke za prvo vgradnjo blagovne znamke
Goodyear.

Decembra 1997 je gumarska industrija v Kranju z ustanovitvijo mesane druzbe
Goodyear Engineered Products Europe dobila nov zagon, ko sta Goodyear in
Sava sklenila pogajanja o dveh skupnih druzbah za izdelavo avtomobilskih avto-
plasc¢ev in gumenih tehni¢nih izdelkov. Ameriski koncern Goodyear je kot vecinski
in od leta 2001 edini lastnik zagotovil razvoj in nadaljnjo rast Goodyearove industri-
je gumenih tehni¢nih izdelkov v Evropi. Od leta 2002 je v Kranju tudi sedez evrop-
ske regije. Druzba je svojo pot zacrtala z jasnim poslanstvom, ki predvideva oskr-
bo najbolj zahtevnih evropskih kupcev z izdelki visoke tehnologije po konkurencénih
cenah. V to nista zajeta le proizvodnja in razvoj, ampak tudi u¢inkovita distribucija
in odlicen servis kupcev. Prvega avgusta 2007 je diviziio Goodyear Engeenired
Products, po ve¢ kot stoletnem lastnistvu ameriSkega koncerna Goodyear, prevze-
la globalna korporacija z zasebnim kapitalom Carlyle Group. Oktobra 2007 se je
druzba Goodyear Engineered Products Europe, d. 0. 0., dokon&no preimenovala v
druzbo Veyance Technologies Europe, druzba za proizvodnjo gumenih tehni¢nih
izdelkov, d. o. 0., ali krajSe Veyance Technologies Europe, d. o. o.

<

Goodyearovi jermeni za stirikolesnike
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Usmerjenosti druzbe Veyance Technologies v rast spostuje druzbeno in naravno
okolje, kar priznavajo tudi drugi. Ze od leta 1999 so proizvodni procesi in izdelki
blagovne znamke Goodyear pridobili ve¢ najpomembnejsih certifikatov s podrocja
varnosti, varovanja okolja in kakovosti: ISO/TS 16949, ISO 14001 in ISO 18001.

Druzba Veyance Technologies Europe pokriva del regije, ki vklju¢ujejo Evropo,
Bliznji Vzhod in Afriko. Poleg regijskega centra in proizvodnje zracnih vzmeti, avto-
mobilskih cevi in pogonskih elementov v Kranju (350 zaposlenih) znotraj druzbe
Veyance Technologies Europe delujejo e druzba za proizvodnjo cevi na Ceskem
v Ostravi, druzba za proizvodnjo zraénih vzmeti v Franciji v Montluconu, distribucij-
ski center v Chasetownu v Veliki Britaniji ter druzba za proizvodnjo pogonskih ele-
mentov in transportnih trakov v Uithenhagu v Juzni Afriki.

Proizvodni in prodajni program

Jermeni za prenos moci

Veyance je proizvajalec kakovostnih izdelkov, nhamenjenih zadovoljevanju hitro ra-
stocih zahtev visokozmogljivih motorjev za industrijske in avtomobilske aplikacije.
Izdelki blagovne znamke Goodyear ustrezajo splosno sprejetim specifikacijam,
zato se lahko uporabljajo tako v prvi kot tudi nadomestni vgradnji. Razvoj in trzenje
izdelkov sooblikuje skupina strokovno usposobljenih sodelavcev z dolgoletnimi iz-
kusnjami, ki s spremljanjem tehnoloskih novosti na podrocju pogonskih elementov
nenehno nadgrajuje svoje znanje. Veyance proizvaja in trzi:

- pogonske elemente v industriji in

- pogonske elemente za avtomobilske aplikacije.

Cevi

Z zdruzeno mocjo kupcev, strokovnjakov in inzenirjev ter z vgradnjo edinstvenih
materialov in inovacijami v razvoju in inZzeniringu se Veyance nenehno prizadeva za
izdelavo in povecevanje Siroke palete zanesljivih industrijskih cevi blagovne znam-
ke Goodyear. Evropska ekipa za razvoj sodeluje tako z evropskimi laboratoriji za te-
stiranje najsodobneijgih materialov in izdelkov v Sloveniji in na Ceskem kot z veliki-
mi svetovnimi centri tehnoloske odli¢nosti v Severni Ameriki. Ti centri skupaj z naj-
naprednejsimi proizvodnimi tehnologijami zagotavljajo izdelavo konsistentnih cevi
odlicne kakovosti, ki so prilagojene tudi specificnim zahtevam evropskih kupcev.
Vse cevi blagovne znamke Goodyear izpolnjujejo zahteve razlicnih mednarodnih
standardov in/ali individualnih zelja kupcev.

Zracne vzmeti

Veyance proizvaja zra¢ne vzmeti za nastavljivo zracno vzmetenje v gospodarskih vo-
zilih, avtobusih in tirnih vozilih. Z vrsto dobrih lastnosti so se uveljavile tudi v indus-
trijski uporabi za dusenje vibracij in kot sestavni del pnevmatskih naprav. Zracne
vzmeti so najpomembnejsi del sistema pnevmatskega vzmetenja, ki v sodobnih vo-
zilih zagotavlja visoko raven udobja, varnosti in zanesljivosti. Ceprav je koncept
zra¢nega vzmetenja preprost, so procesi nacrtovanja, razvoja in proizvodnje zahtev-
ni. Kakovostni proizvodi, ki so odporni proti Stevilnim neprijaznim okoljskim dejavni-
kom, so rezultat dolgoletnih izkusenj delovanja v gumarski in kovinski industriji.

Transportni trakovi

Podjetje je vodilno v proizvodnji transportnih trakov na svetu. Devetdeset let razvo-
ja in proizvodnje zagotavlja edinstveno strokovno znanje in izbor produktov, ki
ustreza Se tako zahtevnim aplikacijam. Med drugimi izdelujemo tudi jermen z naj-
vecjo trgalno trdnostjo (ST7000, Sirok 2,4 metra), najdebelejsi jermen
(EP1800/4, sirok 2,6 metra in debel 51 milimetrov) ter najdaljsi jermen (ST1500,
dolzina 20,3 kilometra). Mednarodno razsirjena infrastruktura (Kanada, Severna in
Juzna Amerika, Juzna Afrika, Avstralija in Kitajska) omogoc¢a druzbi Veyance proiz-
vodnjo, dostavo in servis transportnih trakov v tako reko¢ vse drzave sveta.

Jermeni Goodyear za prenos moci za
avtomobilske aplikacije in v industriji

VEYANCE TECHNOLOGIES EUROPE, d.0.0., SKOFJELOSKA C. 6, KRANJ

Industrijske cevi Goodyear
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Kovinar - Gradnje ST - prvovrstne
reference, konkurencha ponudba

Jesenisko podjetje Kovinar-Gradnje ST, d. o. 0., je najvecje gradbeno podjetje na
obmodju zgornje Gorenjske. Po besedah direktorja Franca Stegnarja so v zad-
A njih letih zgradili ve¢ kot sto vedjih in zahtevnih objektov v Zgornjesavski dolini, od
Rate¢ prek Kranjske Gore, Jesenic do Radovljice, Bleda in Bohinja. Zlasti uspesni
K so na podrocju gradnje in obnove hotelskih objektov, saj so v zadnjih Sestih letih
OVINAR' RADNJE prevzeli prakticno vse gradnje in obnove hotelov na Gorenjskem, od hotelov
d.e.o- | arix, Kompas, Prisank v Kranjski Gori, Park, Golf, Astoria na Bledu, bazenskih
kompleksov v Kranjski Gori in na Bledu ... Trenutno obnavljajo hotel Triglav na Ble-
KOVINAR - GRADNJE ST, du, gradijo Slovenski planinski muzej v Mojstrani, dokondujejo gradnjo stanovan;
STOR'TVE ”t‘ TRGOVINA, d.o.o. na Lancovem, gradijo turisti¢ni objekt v Podkorenu, avtosalon Malgaj v Kranju, za-
Spodniji Plavz 26 ) kljuéujejo obnovo Gimnazije na Jesenicah ... Poleg tega delajo na ve¢ manjsih
4270 Jesenice, Slovenija projektih, kar po direktorjevih besedah dokazuje, da so delavci druzbe uspesni in
priljubljeni pri mnogih stalnih naroc¢nikih.
Kljub svetovni krizi, ki je zajela tudi Slovenijo, je za druzbo z okrog osemdeset za-
poslenimi Se eno uspesno poslovno leto. Podjetje Ze vse od ustanovitve leta 1996
posluje pozitivno, ima prvovrstne reference, dobro boniteto in konkurenéno
ponudbo na trgu. "Vse to so dobre osnove za bodoci razvoj in za premostitev
kriznih ¢asov. Obseg narocil se bo sicer verjetno zmanjsal, bojimo se tudi
povecanja neplacil, a kljub vsemu z optimizmom gledamo v prihodnost,” je
povedal direktor. Tudi v prihodnje si bodo prizadevali pridobiti ¢im ve¢ dela na po-
drocju hotelske, stanovanjske in industrijske gradnje. Iskali bodo tudi nove pri-
loznosti za gradnjo v lastni organizaciji in investitorstvu, kjer je lahko dodana vred-
nost mnogo vecja. "Reference, konkurencne cene, pravilno kadrovsko nacrto-
vanje, posodobljen strojni park in novi poslovni prostori ter pametno gospodarjen-
je z optimalnimi stroski bo druzbi omogocilo kvalitetno prezivetje tudi v ¢asu grad-
bene recesije, vedno vedje konkurence in svetovne krize,” je Se prepric¢an direk-
tor Franc Stegnar.

Tel uprava: 5810700
Fax uprava: 5810702 ali 5810758
E-posta: info@kovinar-gradnje-st.si

e Gl -
Hotel Triglav na Bledu, ki ga gradi Kovinar-
Gradnje ST, d.o.o.

V podjetju Kovinar-Gradnje
ST, d. o. 0., je trenutno 80
zaposlenih, letno ustvarijo
od 12 do 18 milijonov evrov
prometa, poslujejo pa z
dobickom. V letu 2008 so

se presellll vV novo pOSIO\mo Poslovno-stanovanjski objekt Rondo na Jesenicah - privlaéna in moderna stavba, ki je
stavbo na Spodnjem Plavzu. trenutno najbolj reprezentan¢ni objekt druzbe Kovinar-Gradnje ST, d. o. o.
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Financna resitev za vsak posel

NLBD

Podruznica Gorenjska in Kamnik
Koroska cesta 21, Kranj

Telefon: 04/287 41 50, 01/831 8310
E-posta: dusan.sustar@nlb.si
www.nlb.si

Dusan Sustar,
direktor

S celovito ponudbo

NLB Skupine lahko svoje
poslovanje obogatite,

zato vljudno vabljeni v
poslovalnice NLB v Kranju,
Skofiji Loki, Medvodah,

na Bledu, Jesenicah,
LetaliS¢u Jozeta Pucnika,

v Kamniku in na Duplici.
Prepri¢ani smo, da vam lahko
pomagamo pri uspesnem
uresni¢evanju vasih nacrtov!

V Novi Ljubljanski banki, vodilni slovenski banki, s tradicijo,
strokovnostjo in s Sirokim izborom storitev uresnicujemo
financne potrebe slovenskih ob¢anov in poslovnih subjektov.

S Podruznico Gorenjska in Kamnik se uvrS§¢amo med pomembne ponudnike
bancnih in drugih finan¢nih storitev v Kranju, Skofiji Loki, Medvodah, na Bledu, Je-
senicah, na LetaliS¢u Jozeta Puc¢nika, v Kamniku in na Duplici. Ponujamo resitve
za vsak posel. Ze pet let lahko izbirate med razli¢nimi zavarovalnimi storitvami.
Komercialisti in poslovni skrbniki vam bodo svetovali pri izbiri zavarovanja z
vklju¢enim varéevanjem, ki bo ustrezalo vam in vasi druzini. Klju¢na prednost Zivl-
jenjskih zavarovanj je oprostitev plac¢ila dohodnine iz naslova obresti. Odli¢na
dopolnitev klasi¢ni banéni ponudbi so var¢evanja v investicijskih skladih. NLB
Skupina ima v svoji lasti druzbo za upravljanje NLB Skladi, ki nudi izbiro pogumn-
im in zmernim vlagateljem. Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje postaja
zaradi stalnega nizanja pokojnin vse bolj pomembno za finan¢no varnost v tretjiem
zivljenjskem obdobju. Izkoristite davéne olajSave za delodajalce in zaposlene. Poti
je veliko, resitev je Skupna pokojninska druzba. Bancniki vam bodo predstavili
NLB Leasing ponudbo, poslovnim subjektom pa predstavili nacine za razprsitev
tveganj, ki jih ponujajo faktorinske in podobne storitve.

Z denarjem je treba znati

Vzajemni skladi, ki jih upravlja héerinsko podjetje NLB Skladi, vkljucujejo ponud-
bo stevilnih vzajemnih skladov, ki se razlikujejo po nalozbeni politiki, tveganosti in
pricakovani donosnosti. Stranke lahko izberejo enkratna vpladila ali se odlocijo
za varcevalni nacrt, ki ob zac¢etnem vlozku omogoc¢a postopno periodi¢no varée-
vanje.

Zaposlite svoj denar

Tudi na podrocju ban¢nega zavarovalnistva lahko s ponosom trdimo, da smo v zelo
kratkem obdobju postali pomembni ponudnik na podroc¢ju varéevanj in nalozb z
zivljenjskim zavarovanjem. Storitve zivljenjske zavarovalnice NLB Vita, ki nudijo
varéevanje in nalozbo z zivljenjskim zavarovanjem obenem, so enkratna izbira za
tiste, ki zelijo ob nalozbi svojih prihrankov poskrbeti tudi za varnost svoje druzine.
Na voljo je ve¢ bancno zavarovalniskih storitev in prav vsak lahko najde taksno, ki
je v skladu z njegovimi Zeljami in potrebami. Ponudbo na podrocju vzajemnih
skladov kakor tudi na podroc¢ju banénega zavarovalnistva smo dopolnili z novimi
storitvami.

Partnerji podjetjem

Svojo ponudbo prilagajamo tudi potrebam gospodarskih subjektov. Podjetja in
samostojni podjetniki imate svojega poslovnega skrbnika, ki spremlja in skrbi za
podijetje na nacin, da mu svetuje in skusa skupaj z lastniki poiskati najustreznejso
resitev za potrebe, ki se v zivljenjski dobi podjetja pojavijo. Na voljo so vam stevilne
storitve, ki omogocajo uresnicitev pogumnih poslovnih zelja. S celovitim financénim
nasvetom bomo poskrbeli za ucinkovito upravljanje vasih sredstev in poiskali
ugodne vire financiranja.

NLB Skupina - poslovna priloznost na mednarodnih trgih

V NLB skupini je 56 ¢lanic na 18 trgih. Med njimi so banke, leasing podjetja, pod-
jetjia s podrocja trgovinskih financ (faktoring, forfetiranje, izvozno financiranje), 5
zavarovalnic, podjetje za upravljanje s premozenjem in 17 podjetij z drugih po-
drocij. Servisiramo ve¢ kot tri milijone strank. Tudi v prihodnosti bomo velik
poudarek namenili zagotavljanju varnosti poslovanja in obvladovanju tveganj. NLB
Skupina je najvecja slovenska mednarodna finan¢na skupina in prav zato strates-
ka prednost vseh, ki nam zaupate.
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Spletna trgovina Mercator
zelo uspesna tudi v Kranju

b |

ercator

Mercator, d. d.
Dunajska ¢. 107
1000 Ljubljana

www.mercator.si

Market OS MO 9
Cesta na Okroglo 3
4202 Naklo

Tel.: 04/256 82 24
Fax: 04/256 84 17

Miha Kravanja,
direktor MO 9

Vedno vecja konkurenca najvecjega slovenskega trgovca
Mercator spodbuja Se k boljsi storitvi in ponudbi. V Kranju je
Spletna trgovina Mercator pravi "hit”.

"V imenu vseh zaposlenih v Mercatorju bi se rad zahvalil vsem kupcem, ki nas vsa-
kodnevno obiskujejo ter nam s tem izkazujejo zadovoljstvo in zvestobo. Se naprej
se bomo trudili nuditi jim karseda kakovostno storitev, prijaznost in dobro pocutje
v nasih trgovinah,” pravi Miha Kravanja, direktor maloprodajnega obmocja delni-
Ske druzbe Mercator.

Mercator je kot najvecji slovenski trgovec kljub prezeci financni krizi z notranjimi
optimizacijskimi ukrepi uspel v veliki meri obvladati pritisk in tako 22 tiso¢ zaposle-
nim Se vedno zagotavlja stabilna delovna mesta, kar je v teh ¢asih za prezivetje in
zagotavljanje eksistence ve¢ kot pomembno. "Prvo devetmesedje poslovanja smo
zakljuéili uspesno in smo izpolnili postavljene plane, hkrati pa si ze zadali ambici-
ozne cilje tudi v letu 2009,” razlaga Kravanja.

Na Gorenjskem se je v zadnjem letu konkurenca v trgovini okrepila, kar Mercator
spodbuja Se k boljsi storitvi in Siritvi ponudbe, hkrati pa bodo Se naprej negovali
svojo prijaznost in dostopnost, kar ga Se vedno uvrséa na mesto najboljSega so-
seda. Posebno dodano vrednost za kupce omogocajo s klubi Zdravo Zivljenje,
Klub Maxi in Klub M mobil. "Na ta nacin razvijamo Se bolj oseben odnos do naj-
zvestejsih kupcev in jim pripravljamo posebej prilagojeno ponudbo in storitve,” po-
udarja Kravanja.

Med najvecje Mercatorjeve uspehe vsekakor sodi klub Mercator Pika, saj je v Slo-
veniji ze vec¢ kot 780 tiso¢ uporabnikov kartice zvestobe Mercator Pika. Kupci ob
nakupih zbirajo pike in ve¢ zbranih pik prinasa visjo boniteto v polletnem obdobju,
kar pomeni od tri- do Sestodstotni popust na vse izdelke in storitve Mercatorja. Za
vse imetnike pa vse leto skrbno pripraviljajo tudi Stevilne druge ugodnosti.

Za cilj so si v Mercatorju postavili tudi prenovo sosedske prodajalne na Primsko-
vem in odprtje novega supermarketa Mercator na Planini v Kranju. Tako zelijo biti
Se korak blizje vsem nasim kupcem in jim omogociti Se bol;j prijetno pocutje ob na-
kupovaniju.

Glede na to, da ¢as postaja vedno bolj neusmilien, so v Mercatorju poskrbeli za vse
tiste, ki jim tako v zasebnem kot poslovnem zivljenju primanjkuje ¢asa za mirno naku-
povanje. V ta namen so tudi v Kranju uspesno organizirali Spletno trgovino Mercator,
ki omogoc¢a udobne vsakodnevne nakupe zgolj preko racunalnika, v Mercatorju pa se
potrudijo, da vam z nasmehom pripeljejo vas Zeleni nakup na vas dom ali v pisarno.

Direktor Miha Kravanja z vodjem MC Kranj Primskovo in osebjem oddelka svezi program.

176



PREDSTAVLJAMO VAM / GORENJSKA 2008

www.s-leasing.si

Z lizingom lahko tudi prinranite

Cas je denar!

V druzbi Sparkassen Leasing vam bomo ponudili financiranje po vasi meri, s
katerim boste prihranili oboje - ¢as s hitrimi in nebirokratskimi postopki
pridobitve financiranja in denar s konkurenénimi pogoiji, prilagojenimi vasim
Zeljam in potrebam.

Mobilni svetovalci so vam na voljo v vseh vedjih krajih po Sloveniji, lahko pa vas
obiscejo tudi na domu ali v vaSem podjetju. V Kranju vas pri¢akujejo v
poslovnih prostorih v Sencurju, na Delavski cesti 26.

Druzba Sparkassen Leasing je med ponudniki lizinga na slovenskem trgu prisotna
Ze vec kot deset let. Specializirana druzba za financiranja ponuja tako finanéni
kot tudi operativni lizing vseh premicnin.

Zazelite si vec in Zelje z naSo pomocjo hitro in enostavno spremenite v resni¢nost.

ServiceCenter
Telefon: 01/583 22 11
Cesta v Klece 15, Ljubljana

S LEASING

s - -

LEASIMO

Valter Marusi¢, Financni svetovalec
Poslovna enota Kranj
Tel.: 04/256 86 15, GSM: 041 659 284

T

/
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Uprava za obrambo Kranj dejavna
v javhem zivljenju Gorenjske regije

Oddelek za vojaske zadeve UO Kranj na
Nazorjevi 1

Uprava za obrambo Kranj,
Bleiweisova c. 32,
tel.: 04/290 1351

Oddelek za vojaske zadeve,
Nazorjeva ul. 1, Kranj,

tel.: 04/281 7310

Pisarna Jesenice,

C. marsala Tita 78/a, Jesenice,

tel.: 04/5860 278

Pisarna Radovljica,

Gorenjska cesta 15, Radovljica,

tel.: 04/5315 111

Pisarna Skofja Loka,
Poljanska c. 2, Skofja Loka,
tel.: 04/5127 580

Pisarna Trzic,
Cankarjeva 1, Trzic,
tel.: 04/5963 080

Uradne ure:

pon., tor., ¢et. 8. do 15. ure
sreda od 8. do 17. ure
petek od 8. do 13. ure

Orkester Slovenske vojske v Qlandii

Slovenska vojska kot ugledna in moderna organizacija nudi
mladim razlicne oblike sodelovanja.

"Vojaski poklic je za mlade lahko zelo zanimiv, saj je delo v Slovenski vojski raznoliko,
dinamiéno, kreativno. Poudarek je na timskem delu, veliko je moznosti dodatnega
izobrazevanja doma in v tujini. Slovenska vojska je moderna organizacija, ki gre v korak
s ¢asom in si zeli izobrazenih kadrov, zato je izobraZevanje, usposabljanje in Stipendiran-
je ena izmed prednostnih nalog. Pridobljena prakti¢na znanja so dobra popotnica tudi v
zasebnem zivljenju in to je nalozba, ki omogoca lepo prihodnost.” To je le utrinek iz vse-
bine seznanitve vojaskih obveznikov z vojasko dolznostjo. Letos je bilo vabljenih 1100
fantov iz Gorenjske regije, letnik 1990. Seznanitve so v pomladanskem delu potekale Ze
tradicionalno v Centru srednjih $ol v Skofji Loki, nadaljevale pa so se v Vojasnici Bohinjs-
ka Bela za vojaske obveznike z Jesenic in Radovljice ter v mesecu maju v Trzicu. V je-
senskem obdobju so potekale v Vojasnici Kranj. Na seznanitvi so bili fantje, ki so vpisani
v vojasko evidenco, seznanjeni, da se je ob ukinitvi obveznega sluzenja vojaskega roka
po letu 2003 sistem spremenil tako, da po tem letu vojaskim obveznikom ni ve¢ potreb-
no obvezno sluziti vojaskega roka. Obvezno sluzenje vojaskega roka se lahko znova
uvede zaradi razloga, opredeljenega v Zakonu o vojaski dolznosti. Na seznanitvi vojaskih
obveznikov je bila ta vsebina podrobneje predstavijena.

Slovenska vojska ni ¢isto obi¢ajna organizacija, vendar je kljub temu med mladimi zanjo
vedno ve¢ zanimanja. Zato so bile na zanimiv nac¢in predstavljene vioga in naloge
Slovenske vojske v prostoru ter ¢asu globalizacije sveta. Poudarek je bil na fleksibilnosti
enot, ki delujejo doma in v tujini in tudi na sodelovaniju v sistemu zaséite in reSevanja, Se
posebej ob lanski uni¢ujodi vodni ujmi v Zeleznikih. Pri tem je bil izpostaviien ¢ut za soli-
darnost in domoljubje. Podrobneje je bilo predstavljeno delo in Zivljenje slovenskega
vojaka, njegova opremljenost in oborozitev. Na seznanitvi so fantje imeli lepo priloznost
blize spoznati vojasko okolje in nekatere mozne oblike sodelovanja s Slovensko vojsko,
za katere se danes odlo¢ajo.

Med mladimi je bilo precej zanimanja za stipendiranje. Letos je Ministrstvo za obrambo
prvi¢ objavilo javni poziv za stipendije v Solskem letu 2008/2009, tako za dijake srednjih
ol kot za Studente. Stipendije so namenjene vsem mladim, ki se bodo odlocili, da
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delovno kariero nadaljujejo v vrstah Slovenske vojske, kot poklicni pripadniki. Vsi
Stipendisti imajo tako prioriteto pri zaposlovanju.

Druga priljublijena oblika sodelovanja, za katero se mladi odlo¢ajo, je prostovoljno
sluzenje vojaskega roka, ki traja tri mesece v eni od vojasnic Slovenske vojske. Za
navedeno obliko sodelovanja fantje in dekleta z Ministrstvom za obrambo podpisejo
pogodbo, ki je zavezujoca za obe strani: Ministrstvo poskrbi za nastanitev, prehrano,
obleko in placilo potnih stroskov za odhode domov ob vikendih itd. Vsak mesec je zago-
tovljeno tudi placilo. Obveza za udelezenca je, da zanimivo usposabljanje uspesno
zakljuci. V treh mesecih udelezenec dodobra spozna delo in zivljenje pripadnika
Slovenske vojske, se navzame timskega duha, sklene mnoga nova prijateljstva, ki trajajo
tudi Se leta kasneje. Prostovoljno sluzenje je hkrati odli¢na zZivljenjska izkusnja Se poseb-
no za tiste, ki razmisljajo o morebitni karieri v Slovenski vojski in se bodo o tej poti potem-
takem lazje odlogili.

Tudi poklic vojaka in delovanje v rezervni sestavi je bil za fante zanimiv. Obe kate-
goriji sta bili podrobneje predstavljeni, tako v besedi kakor sliki. Poklic pripadnika
Slovenske vojske je izredno atraktiven, dinami¢en in odgovoren ter omogoc¢a moznost
osebnega razvoja in rasti. Pridobljena znanja in izkusnje v vojski so zelo uporabna tudi v
zasebnem zivljenju in za marsikoga se s tem odpira svetla pot v prihodnost. Ena izmed
pomembnejsih nalog Uprave za obrambo Kranj je promocija Slovenske vojske ter prido-
bivanje kadra. Zato so prizadevanja tekla v smeri ¢im boljSega in tesnejSega sodelovanja
s civilnimi strukturami.

Slovenska vojska je praznovala

Slovenska vojska 15. maja praznuje svoj praznik, dan Slovenske vojske. S tem je obelezen za-
Getek usposabljanja slovenskih vojakov. Cas sega sedemnajst let nazaj, ko so 15. maja 1991
v takratnih uc¢nih centrih Teritorialne obrambe na Igu pri Ljubljani in v Pekrah pri Mariboru spre-
jeli prvo generacijo slovenskih vojaskih obveznikov. V prvem letu je bilo teh okoli 300 in do
leta 2003, ko je bilo obvezno sluzenje vojaskega roka ukinjeno, je bilo na ta nacin us-
posobljenih skoraj 92 tiso¢ slovenskih fantov. Prazni¢ni dan je bil po vsej Sloveniji obelezen
10. maja s praznovaniji po vojasnicah. Na Gorenjskem so bila za javnost odprta vrata v Vo-
jasnici Bohinjska Bela. Vojasnica Kranj je svoja vrata Kranjcanom in SirSi gorenjski javnosti
odprla nekoliko kasneje, 6. septembra, saj je bila pred tem Se posebej obremenjena in
angazirana v sistemu logisticne podpore projekta slovenskega predsedovanja EU 2008.
Obisk je bil letos izreden, saj je obe vojasnici obiskalo okoli 9000 gostov.

Slovenska vojska na javnih prireditvah

Na obeh omenjenih prireditvah je Uprava za obrambo Kranj organizirala INFO toc¢ko, na ka-
teri je bilo mogoce dobiti vse informacije, ki se nanasajo na poklic in na druge oblike sode-
lovanja s Slovensko vojsko. V tej luci je bila Uprava za obrambo Kranj prisotna $e na vseh
drugih vegijih javnih prireditvah, kot so Kranfest, Teden mladih, Sustarska nedelja v Trziéu,
planigki skoki, mednarodna kolesarska dirka, Zupanov tek, itd.

Kranjcanom se je Se posebej vtisnil v spomin dogodek iz prvih dni oktobra, ko se je Sloven-
ska vojska v Kranju predstavila v nekoliko drugacni luci in je bila ob tem toplo sprejeta. V
kontekstu predstavitve poklica in drugih oblik moznega medsebojnega sodelovanja je v
sredis¢u trgovskega centra Qlandia v Kranju sodeloval orkester SV. Z nastopom je sobotne
dezevne dopoldanske ure popestril s priviaénim repertoarjem za razlicne glasbene okuse.

Sodelovanje Slovenske vojske s Solami

V duhu dobrega sodelovanja in na povabilo vodstev nekaterih srednjih in osnovnih Sol so se
pripadniki Slovenske vojske Uprave za obrambo Kranj prijazno odzvali. V teh primerih je Slo,
za sodelovanje v okviru predstavitve razlicnih poklicev, kjer je bil na zanimiv nac¢in pred-
stavljen poklic pripadnika Slovenske vojske. Slo je tudi za sodelovanje na tako imenovanem
Tehni¢nem dnevu, ki ga osnovne Sole organizirajo v okviru svojega programa.

S posebnim zadovoljstvom so se odzvali povabilu iz Osnovne Sole Zelezniki, kjer so 8. in 9.
aprila za u¢ence zadnjih razredov pripravili dinami¢no predstavitev vojaskega poklica, delo-
vanje pripadnikov Slovenske vojske doma in v tujini ter tudi njihovo viogo ob vecjih naravnih
nesrecah. Osnovnosolci so bili Se posebej hvalezni za pozrtvovalno sodelovanje pripadnikov
Slovenske vojske ob lanski vodni ujmi, ki je mocéno prizadela Zeleznike in okolike kraje.
Uprava za obrambo Kranj skupaj z enotami in poveljstvi Slovenske vojske tudi v
letu 2009 nacrtuje izvedbo Stevilnih dogodkov.

Slovenska vojska na Tednu mladih v Kranju
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banka /=
OSEBNA SPLETNA BANKA

Kaj pricakujete od svoje
banke?

Vec storitev? Osebnega bancnika?
Nagrajevanje zvestobe?

Banka IN vam nudi vse to in S mnogo vec.
Prek spleta imate dostop do najrazli¢nejsSih
storitev, posvetujete se s svojim osebnim
ban¢nikom in z njim urejate vase celotno
ban¢no poslovanje. Nagrajujemo pa tudi
vaso zvestobo.Vstopite v nov svet spletne
banke, v kateri se vam osebno posvetimo,
inodkrijte Se vec!

| BANKA KOPER

Z vk y/cdamo naprej.

Osebni pristop
na daljavo?
| Odkrijte e vecl |
A wwwbankain el

Clanica skupine INTESA @ SBNMOI.O

KRAFT&WERK

V Raiffeisen Banki vam bomo
tudi v prihodnjem letu pomagali
do lahkotne uresnicitve vseh
vasih Zeljal

Raiffeisen Banka d.d., Slovenska ulica 17, 2000 Maribor

www.raiffeisen.si

Raiffeisen
BANK

Moja banka

Banka Koper d.d., Pristaniska 14, 6502 Kope
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WWW.GORENJSKIGLAS.SI

ISKERN

NEPREMICNINE

«RiDn

QEKk°p O J ol I NEPREMICNINE Maistrov trg 12, Kranj

Agancija za promet Z napremicninami tel.: (04) 202 13 53, gsm: 051/320 700
nepremicnineg Na skali 4, 4000 Kranj g faks;(o4)29021785
& _ tel.; D4/2363 388, 2363 389, o , :
Britof 794, 4000 Kranj gsm: 041/B60 938, 040/839 118 3 e-posta: info@k3-kern.si H
info-nep@gekkoprojekt.si www tridanepremicnine-| si E internet: http://www.k3-kern.si g
www.gekkoprojekt.si

031 67 40 33

zavarovanje [ J I { l t ; N
odgovornosti, licenca
Planina 3,

d.o.o. 4000 Kranj

N EPREMICN

Telefon: 04 235 1000 . . . - .
Faks: 04 235 1001. JUR-TAN, nepremiénine, d. o. o., PE Cankarjeva ulica 03 (staromestno jedro),

GSM: 041 331 886 4000 Kranj, tel.: 04/236-92-14, mobi: 041/451-857, e-posta: info@jurtan.si
info@ida-nepremicnine.si
www.ida-nepremicnine.si

e m posredovanie in svetovanije pri nakupu ali prodaiji nepremi¢nin m posredovanije

pri najemu ali oddaiji nepremiénin m ogledi nepremicnin m cenitev nepremicnin
m svetovanje pri pogajanijih moglasevanje v medijih m pregled listin

m sestava kupoprodainih in najemnih pogodb mizdelava zemljigkoknijiznega predloga

ITD NEPREMICNINE, d.o.o. m prepis nepremicnine in ureditev celotne dokumentacije m poslovno sodelovanije

MAISTROV TRG 7, 4000 KRANJ z banko pri najemu kredita.
TEL.: 04/23-81-120, 04/23-66-670

041/755_?96.’ O40/204_-6§1, 04_1 /900-009
ST "jmmmgf@sm'-“et BODITE KORAK NAPREJ NA POTI DO NOVEGA DOMA
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P.E. Kranj, Koroska c. 16,
Dvorje 13, Cerklje,

tel.: 252 14 24,

gsm: 041/624-685

zahvale

04/2014247,
e-posta: malioglasi@g-glas.si
www.gorenjskiglas.si

Mestno pokopalisce Kranj
Pogrebne storitve

24-urna deiurna sluiba: 041 638 561

Komunala Kranj, javno podjetje, d.o.o0., Cesta talcev 92, 4000 Kranj,

www.komunala-kranj.si

Uredimo vse potrebno za pogrebno slovesnost:

+ uredimo vso potrebno dokumentacijo,
+ nudimo prevoz pokojnika v Sloveniji in v tujini,
+ nudimo pogrebno opremo,
- ureditev pokojnika,
« izvedbo pogreba ter
» ostale storitve:
+ godbo in pevce,
* cvetje,
- fotografiranje in snemanje pogreba.

Nudimo storitev vzdrzevanja grobov:

+ menjava peska in ureditev grobov,
- kamnoseske storitve,
- vrtnarske storitve.

Ko se ¢as ustavi ...
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4 KLINIKALOKA

KLINIKA ZA MALE ZIVALI
Sorska c. 3a, 4220 Skofja Loka
e-mail: klinika.loka@siol.net,
www.klinikaloka.com

tel.: 04/515-35-50

Skrbimo za zdravje in dobro pocutje
vasih hisnih ljubljenckov.

Bemnik Stanisiav, ..

Veterinarska klinika
za male zivali &

dr. Zlata Cop, s. dr. vet. med.
Alpska 49, 4248 LESCE

Tel.: 04/53 77 100

Delovni cas:
pon.-pet.: 8.00 - 18.00
sob.: 8.00 - 12.00

-
MOJE, DOMACE IN VARNE - GORENJSKE LEKARNE
LEKARNISKE ENOTE DELOVNI CAS TELEFON
OBGINA KRANJ Lekarna Kranj, Bleiweisova cesta 8, 4000 Kranj ponedeljek - petek: 7.00 - 19.30, sobota: 7.00 - 13.00
Dezurstvo: vsak dan: 19.30 - 7.00, sobota: 13.00 - 19.30, nedelja in prazniki: 7.00 - 19.30 04/20 16 134
Lekarna Planina, Lojzeta Hrovata 4a, 4000 Kranj ponedeljek - petek: 7.00 - 19.30, sobota: 8.00 - 12.00 04/20 16 160
Lekarna Planina Il, Cesta 1. maja 77, 4000 Kranj ponedeljek - petek: 9.00 - 21.00, sobota 8.00 - 21.00, 04/20 16 175
nedelja odprto le v novembru in decembru od 9.00 - 17.00
Lekarna Primskovo, C. Staneta Zagarja 37,4000 Kranj ponedeljek - petek: 7.00 - 19.00, sobota: 8.00 - 12.00 04/20 16 169
Lekarna Strazisce, Baragov trg 2,4000 Kranj ponedeljek - petek: 7.00 - 19.00, sobota: 8.00 - 12.00 04/20 16 150
OBCINA CERKLJE Lekarna Cerklje, Trg Davorina Jenka 13,4207 Cerklje ponedeljek - petek: 7.00 - 19.00, sobota: 8.00 - 12.00 04/20 16 170
OBCINA SENCUR Lekarna Senéur, Kranjska cesta 11, 4208 Sencur ponedeljek, sreda, petek:7.00-16.00, torek, Cetrtek: 13.00 - 19.30, sobota: zaprto 04/2519 750
OBGINA RADOVLJICA Lekarna Lesce, Alpska cesta 37/a, 4248 Lesce ponedeljek - petek: 8.00 - 16.00, sobota: 8.00 - 12.00 04/53 53 690
Lekarna Radovljica, Kopaliska 7, 4240 Radovljica ponedeljek - petek: 7.00 - 19.30, sobota: 7.00 - 13.00 04/53 20 700
LekarniSka podruznica Kropa, Kropa 1b, 4245 Kropa ponedeljek-sreda,petek:7.00-15.00, ¢etrtek: 12.00 - 20.00, sobota: zaprto 04/53 08 290
OBCINA BLED Lekarna Zlatorog Bled, PreSernova 36, 4260 Bled ponedeljek - petek: 7.30 - 20.00, sobota: 8.00 - 13.00
Dezurstvo: sobota: 13.00 - 18.00 04/57 80 770
OBCINA BOHINJ Lekarna Bohinjska Bistrica, Triglavska 15, 4264 Bohinjska Bistrica  ponedeljek - petek: 7.30 - 19.30, sobota: 8.00 - 13.00 04/57 27 740
OBGINA JESENICE Lekarna Jesenice, Cesta MarSala Tita 18, 4270 Jesenice ponedeljek - petek: 7.00 - 19.30, sobota: 7.00 - 13.00
Dezurstvo: nedelja in prazniki: 9.00 - 17.00 04/58 33 710
Lekarniska podruznica Zirovnica, Selo pri Zirovnici 8a, 4274 Zirovnica  ponedeliek,etrtek: 12.00 - 20.00, torek, sreda, petek: 7.00 - 15.00, sobota: zaprto 04/58 09 232
OBCINA KRANJSKA GORA Lekarna Kranjska Gora, Slavka Cerneta 34, 4280 Kranjska Gora ponedeljek, torek, Cetrtek, petek: 7.30 - 15.00, sreda: 12.00 - 19.00, sobota: 8.00 - 13.00 04/58 84 760
OBCINA TRZIC Lekarna Trzi¢, Blejska cesta 10, 4290 Trzi¢ ponedeljek - petek: 7.00 - 19.30, sobota: 7.00 - 12.00 04/59 71 730
OBCINA SKOFJA LOKA  Lekarna Podiubnik, Podiubnik 139, 4220 Skofja Loka ponedeljek, petek: 12.00 - 19.00, torek, sreda, cetrtek: 8.30 - 16.00, sobota: 8.00 - 13.00 04/51 11 670
Lekarna Skofja Loka, Stara cesta 14, 4220 Skofja Loka ponedeljek - petek: 7.00 - 19.30, sobota: 7.00 - 13.00
Dezurstvo: nedelja in prazniki: 9.00 - 17.00 04/51 11 680
OBCINA GORENJA VAS  Lekarna Gorenja vas, Trata 7, 4224 Gorenja vas ponedeljek - petek: 7.30 - 19.00, sobota: zaprto 04/51 83 720
OBCINA ZIRI Lekarna Ziri, Trg svobode 9, 4226 Ziri ponedeljek - petek: 8.00 - 19.00, sobota: 8.00 - 12.00 04/51 05 930
OBCINA ZELEZNIKI Lekarna Zelezniki, Racovnik 29, 4228 Zelezniki ponedeljek - petek: 7.00 - 19.30, sobota: 8.00 - 12.00 04/51 01 930
OBCINA PREDDVOR Lekarna Preddvor, Dvorski trg 10, 4205 Preddvor ponedeljek - petek: 8.00 - 19.00, sobota zaprto 04/25 550 50
- Gosposvetska ulica 12 GALENSKI LABORATORIJ
ré! 4000 Kranj, Slovenija Bleiweisova 8, 4000 Kranj, tel.: 04 20 16 140
= telefon: (04) 20 16 100 KONTROLNO ANALIZNI LABORATORIJ
L ‘ faks: (04) 20 16 110 Bleiweisova 8, 4000 Kranj, tel.: 04 20 16 142
e-naslov: info@gorenjske-lekarne.si FARMAKOINFORMATIVNA SLUZBA
Hl}rf’r'lhkr:' lekarne www.gorenjske-lekarne.si Bleiweisova 8, 4000 Kranj, tel.: 04 20 16 133
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Zadruzna lastnina je protiutez
koncentraciji kapitala

Kmetijsko zadruznistvo na blejskem in gorjanskem obmocju
ima ob 110-letni tradiciji tudi dobro prihodnost, saj so prav
zadruge najboljsa zascita ¢lanov pred izkoriSCanjem podjet-
niskega kapitala.

Osmega avgusta letos je minilo 110 let, odkar so v Gorjah ustanovili Kmetijsko
drustvo, zadrugo z omejeno zavezo, ki je prvi predhodnik sedanje Kmetijsko goz-
darske zadruge Gozd Bled. V obdobju do druge svetovne vojne je na blejskem in

KGZ GOZD BLED gorjanskem obmogju nastalo $e ve¢ kmetijskih, zivinorejskih, mlekarskih in

. nabavno prodajnih zadrug. Med drugo svetovno vojno so zadruge s trgovinami

GOZD JE ZIVLJENJE vred prevzeli Nemci. Po drugi svetovni vojni je zadruznistvo postalo oblika socia-
lizacije vasi, po vaseh so poleg nabavno prodajnih zadrug ustanavljali tudi kmetij-

GOZD BLED, sko obdelovalne zadruge (KOZ), ki naj bi obdelovale nacionalizirano zemljo kme-
kmetijsko gozdarska zadruga, z. 0. 0. tov. Tovrstna oblika zadruznistva ni zazivela, kmetje so imeli ve¢ zaupanja v
Za 7ago 1a, 4260 Bled, splosne kmetijske zadruge, delovale so v Gorjah, v Ribnem, na Bohinjski Beli in
Telefon: 04/575 05 00 na Bledu, ki pa so se leta 1961 zdruzile v Kmetijsko gozdarsko zadrugo Bled.
Telefaks: 04/575 05 49 Zadruga se je ukvarjala z vsemi dejavnostmi na podrocju kmetijstva, vklju¢no z vrt-
www.gozd-bled.si narstvom in gozdarstvom, z odkupom lesa, kmetijskih pridelkov ter s kmetijsko in

gozdarsko svetovalno sluzbo. Reorganizacija podijetij je leta 1963 zadruznistvu
vzela gozdarstvo, gozdni delavci in strokovnjaki so z opremo in delom premozenja
presli h Gozdnemu gospodarstvu Bled. Leta 1984 se je zadruga vkljucila v Sozd
Mercator KIT, sedem let kasneje je iz njega izstopila.

Spojitev dveh zadrug v eno

Zakon o gozdovih je ob razdruzitvi gozdnih gospodarstev na javno gozdarsko
sluzbo, izvajalsko podjetje in zadrugo omogocil, da se TOK - temeljna organizaci-
ja kooperantov preoblikuje v gozdarsko zadrugo. Na Bledu so to moznost izkoris-
tili in 27. novembra 1992 ustanovili Gozdarsko kmetijsko zadrugo Gozd, ki je juni-
ja leta 1993 zacela poslovati. Zaradi podpisov gozdarjev, takrat zaposlenih pri GG
Bled, proti zadrugi je po nekaj mesecih prenehala delovati, nato se je s Kmetijsko

Joze Smole,
predsednik zadruge

Joze Skumavec,
direktor zadruge

Zadruga je na Recici pri Bledu.

184



PREDSTAVLJAMO VAM / GORENJSKA 2008

gozdarsko zadrugo Bled spojila v Kmetijsko gozdarsko zadrugo Gozd Bled, ki je
s poslovanjem zacela 1. julija 1997. "V spojitev je bilo vlozenega ogromno dela,
truda in zivcev. Do kon¢ne oblike pravil in ¢lanstva je bilo treba sklicati pet ob¢nih
zborov in seveda veliko sej upravnih odborov obeh zadrug,” se spominja Joze Sku-
mavec, direktor KGZ Gozd Bled, in dodaja, da je bila to v tistem obdobju skoraj
edina spojitev zadrug v Sloveniji.

Dosegli zastavljene cilje

Zadruga si je ze na zacetku postavila stiri cilje: zagotoviti stalno likvidnost in s tem
redno placevanje obveznosti, ustvariti normalne pogoje za delo, vpeljati red v
poslovanje ter ohraniti, povecati in razsiriti zadruzno dejavnost. V enajstih letih je
izpolnila zastavljene cilie. Ze v drugi polovici leta 1997 je obnovila objekt nekdan-
jega skladis¢a na Recici in v njem uredila trgovske in skladis¢ne prostore ter
pisarne, zadruznikom in vsem drugim redno placuje obveznosti, obc¢utno je
povecala prodajo kmetijskega reprodukcijskega materiala in drugega kmetijskega
"blaga” ter tudi odkup kmetijskih pridelkov. Lani je odkupila 2,76 milijona litrov mle-
ka, kar je 2,9-krat ve¢ kot leta 1981 in 4,8-krat ve¢ kot leta 1972, povprecna
koli¢ina odkuplienega mleka na kmetijo pa je v obdobju 1998-2007 porasla s 30
na vec¢ kot 90 tiso¢ litrov. Promet v kmetijsko gozdarskem centru je v letu 1998
znasal okoli 160 tiso¢ evrov, lani je dosegel 800 tiso¢ evrov. Skoraj sedem let so
imeli tudi zivilsko trgovino na Bledu in dobro leto tudi mesnico v Gorjah, ki pa so
ju zaradi zmanjsanja prometa zaprli. Pri odkupu goved so nacrtovali letno 70 ton
mesa, lani so ga odkupili 37 ton. Na leto odkupijo od 10 do 15 tiso¢ m?® lesa pri
cesti ali na panju, lani so nabavili tudi lastno traktorsko kompozicijo za prevoz in
nakladanje lesa, s katero dosegajo velik ekonomski uspeh. Ukvarjajo se tudi z
drugimi dejavnostmi: organizirajo tehni¢ne preglede traktorjev in prikljuckov,
posredujejo pri prometu kmetijskih zemljiS¢ in gozdov, izobraZzujejo za varnost in
zdravje pri delu, izdelujejo ocene tveganja, opravljajo racunovodska posla za
héerinsko podjetje Mlekop ... Zadruga je bila poleg KGZ Sava Lesce tudi sous-
tanoviteljica Hranilno kreditne sluzbe za Gorenjsko z 38-odstotnim delezem, po
zaostritvi pogojev za delovanje HKS-ov jo je leta 2001 prevzela Zveza HKS Sloveni-
je, ustanoviteljici pa sta morali placati Se izgubo v visini 287.920 evrov. Blejska
zadruga je za placilo obveznosti najela posojilo in ga dokonéno odplacala 1. janu-
arja 2007 s prodajo delnic Ljubljanskih mlekarn in nekaterih nepremic¢nin, ze leto
prej pa je Dezelna banka Slovenije, ki je nastala z zdruzitvijo Zveze HKS Slovenije
in Slovenske zadruzne kmetijske banke, zaprla blagajniSko mesto na Bledu.

Zadruznikom nagrada za zvestobo

Zadruga danes $teje 168 c¢lanov in izkazuje v bilanci stanja za 1,22 milijona evrov
premozenja, to je 2,9-krat ve¢ kot ob ustanovitvi. V lasti ima zemljisCe in objekte
na Recici, 15 odstotkov objekta na Presernovi 11 na Bledu, 92 odstotkov objekta
Zgornje Gorje 7 in 50 odstotkov objekta Zgornje Gorje 7a, 19,7 hektarja njiv in
travnikov, dobre stiri hektarje gozdov ... Na leto ustvari dva milijona evrov prometa,
posluje uspesno in vsako leto (izjema je bilo leto 2003) dodeli ¢lanom rabate oz.
ristorne ali nagrade za zvestobo. Tudi v prihodnje bo ohranjala sedanje dejavnosti
- trgovino, odkup mleka, klavnih zivali in lesa, okrepila bo knjigovodsko
racunovodske in administrativne storitve in razvila novo dejavnost - hortikulturno
urejanje.

Zadruznistvo ima prihodnost

”Zadruznistvo ima lepo prihodnost,” pravi direktor Joze Skumavec in poudarja, da
je osnova za to lastnina, nerazdelno zadruzno premozenje. Zadruzna lastnina je
protiutez koncentraciji kapitala, zadruga pa zascita ¢lanov pred izkoris¢anjem pod-
jetniSkega kapitala oz. pescice lastnikov, katerih prvi cilj je dobi¢ek. Predvsem
¢lani morajo verjeti v zadrugo in z njo sodelovati tudi v razmerah, ko jim konkuren-
ca trenutno nudi ugodnejSe pogoje. Ko se ¢lan znajde v tezavah, so prva vrata, na
katera potrka za pomo¢, prav zadruzna. Zadruga je servis za kmeta, Zivi s krajem,
z majhnim, drobnim gospodarstvom in je tudi najbolj prilagodljiva oblika za hude
Gase, ki prihajajo z gospodarsko recesijo. Ce je obdina politiéna lokalna skupnost,
je zadruga gospodarska lokalna skupnost, pravi Joze Skumavec.
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Uspesno leto
za KGZ Sava Lesce

Sava, kmetijsko gozdarska
zadruga z.0.0., Lesce

Rozna dolina 50, 4248 Lesce
tel.: 04 53 53 610

fax: 04 53 53 621
www.kgz-sava.si

Emil Peternel,
univ. dipl. ing. zoot.,
direktor KGZ Sava Lesce

O dosezkih v letosnjem letu in nacrtih za prihodnje smo se
pogovarjali z direktorjem zadruge Emilom Peternelom.

LetoSnjo pomlad ste zakljuéili eno najvecjih investicij doslej - dogradili ste
nove poslovne prostore v Lescah. Je projekt izpolnil vasa pricakovanja?
”Z novimi prostori poslovne stavbe, v kateri sta uprava zadruge, trgovina, prostori
kmetijsko svetovalne sluzbe, raéunovodski servis in Dezelna banka Slovenije, smo
zelo zadovoljni. Tudi nasi posestvi na Bledu in v Poljcah smo v zadnjem ¢asu re-
konstruirali in opremili z najsodobnejso novo kmetijsko mehanizacijo. Na poslov-
nem podroc¢ju smo zadovoljni, da smo v zadnjem obdobju uvedli lo¢eno knjigovod-
stvo po posameznih enotah, kar pomeni, da vsi vodje enot razpolagajo z mesec-
nimi podatki in rezultati, kar je dobro vplivalo na zmanjSevanje stroskov in s tem do-
segli, da vse enote poslujejo pozitivho, tudi ob upostevanju amortizacije.”

Jesen je bilo posebej delovno v vaS§em sadovnjaku Resje.

"Tako je. Sadovnjak obsega 30 hektarov povrsine in letosnji pridelek, tako ocenju-
jemo, je iziemen, saj smo pridelali kar 700 ton jabolk, kar je 300 ton ve¢ kot lani.
Vsa jabolka so v integrirani pridelavi, kar pomeni, da je uporaba herbicidov mini-
malna oziroma bistveno manjsa kot dovoljena. LetoSnja novost v nasem sadovnja-
ku pa je bio sok iz jabolk druge in tretje kakovosti, ki smo jih prej po nizki ceni pro-
dajali v Fructal. Tako kot jabolka, ki jih skoraj tri ¢etrtine prodamo kar na samem
dvoriS¢u, bomo tudi sok prodajali na Resjah. Tam imamo novo hladilnico z najso-
dobnejsim prebiralnim strojem, ki jabolka kalibrira tudi po barvi. Na tej osnovi in na
osnovi vseh ostalih aktivnosti se je v letosnjih prvih sedmih mesecih poslovni re-
zultat zadruge pred obdavcitvijo povecal za vec kot polovico. Sredstva namenjamo
predvsem za nove investicije in nakup dodatnih kmetijskih zemljis¢, kar omogoca
ohranitev prireje in proizvodnje v dosedanjem in pove¢anem obsegu na naravi pri-
jazen nacin.”

Veliko aktivnosti zadruge je poveza-
nih s pridobivanjem zemljis§¢. Kako
uspesni ste na tem podrocju?

"Na osnovi pogodb, ki so nadomescale
razlastitev za potrebe gorenjske avtoce-
ste, in dobrega in strokovnega sodelova-
nja s skladom kmetijskih zemljiS¢ smo
skoraj za vsa odvzeta kmetijska zemljis-
¢a uspeli pridobiti nadomestna. Sicer pa
zadruga kupi vsa razpolozljiva zemljisc¢a,
ki so na prodaj. Ce gre za zaokrozevanje
kompleksov, s tem racionaliziramo ob-
delavo, sicer pa zemljiS¢a ponudimo kot
nadomestna zemljis¢a pravnim in fizi¢-
nim osebam, katerih zemljiS¢a obdeluje-
mo na nasih kompleksih kot zakupniki.
Del jih oddamo tudi v zakup ¢lanom za-
druge. Aktivni smo tudi pri denacionali-
zacijskih postopkih: glavna odprta ob-
mocja so v sklopu posestva na Bled.
Tam smo s sodno izvedenskim mnenjem
dokazali, da je revalorizirana povecana
vrednost kompleksa 47 hektarov kmetij-

Sodobna zbiralnica mleka v Polj¢ah. Odkupne cene, ki jih za mleko skih zemljis¢ glede na stanje pred agro-
ponuja KGZ Sava Lesce, so $e vedno bistveno visje kot drugje v Evropi in Sloveniji. melioracijo relativno vecja za ve¢ kot 30
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odstotkov, kar pomeni oviro za vracilo v
naravi. Po podatkin Monike Semrl, vod-
je zemljisko pravnih zadev v zadrugi, smo
tudi z agrarnimi skupnostmi dosegli po-
ravnave - doslej neresljive zadeve resuje-
mo s poravnavo in dogovornimi delitveni-
mi razmerji. Zadovoljni smo, da je rese-

zadruga povrsine zemljiS¢ ne zmanjsu-
je.”

V tem obdobiju so - tudi zaradi financ¢-
ne krize - aktualne tudi cene mileka.
Ste jih uspeli obdrzati na primernem
nivoju?

"V Evropi cene mleka padajo - na racun
vzhodnih trgov, predvsem Kitajske, kjer
se je zmanjsalo povprasevanje po mleku
v prahu. Glede na trenutno recesijo, ki
vlada v svetu, evropski uniji in tudi v Slo-
veniji, se je konzumacija mleka in mlec-
nih izdelkov tako v Sloveniji kot v EU
zmanjsala in s tem povecal pritisk na
mlekarne po znizevanju odkupnih cen.
Poskusamo ostati ¢im bolj konkurencni,
od rejcev odkupimo vse mleko. V zbir-
nem centru v Polj¢ah ga analiziramo na
prisotnost zaviralnih substanc, tako da ni

mogoce, da bi naprej plasirali mleko, ki V sadovnjaku Resje so stisnili tudi 10 tiso& litrov bio soka, je povedala vodja sadovnjaka
bi vsebovalo za ljudi Skodljive snovi. Pri- Tatjana Zupan. Tudi jabolka so naprodaj vse do pomladi. Sodobna hladilnica omogo¢a,
tisk na cene mleka omogocajo v naSem da jih ni potrebno obdelati s sredstvi za vecjo obstojnost.

primeru predvsem ostale drzave EU, kot

sta Nemcija in Francija, ki sta pripravljeni dostaviti mleko na rampo na primer itali-
janskih mlekarn ze po ceni okoli 25 centov za kilogram. Na nasem zbirnem cen-
tru v Polj¢ah je cena zaenkrat Se visja za okoli 10 centov pri kilogramu. Ta razlika
je Se vecja, ker v nasem primeru mlekarne financirajo tudi prevoz mleka. Kot sem
ze omenil, je prireja mleka v Sloveniji Se vedno za priblizno 30 odstotkov vedja kot
poraba. ltaliji pa so na primer glede na dosedanjo porabo dodeljene mle¢ne kvo-
te v visini nekaj ¢ez 70 odstotkov.”

Kaksni ¢asi se nam torej obetajo?

"Upam, da je pritisk na znizanje cen v Sloveniji bolj zacasne narave, kajti v Bruselj-
skih novicah je evropsko zdruzenje proizvajalcev dieti¢nih zivil IDACE) objavilo do-
kument, ki opisuje neskladja znotraj uredbe 1999/21/EC glede sestave hrane za
posebne zdravstvene namene za dojencke. Gre za vrednost dodanih mineralov in
vitaminov v mlecne formule. Poleg tega je evropska skupnost sprejela uredbo o
pomenu izdelkov za dojencke brez glutena, ki temeljijo na hidraliziranih proteinih
beljakovin, ki so pridobljene iz beljakovn kraviega mleka. Tu vidim prednost za slo-
venske rejce, kajti mleko, odkupljeno v Sloveniji, je glede na vsebnost beljakovin
bistveno bogatejSe kot je povprecje v EU. Omenil bi Se, da se kljub temu, da je
uvoz mleka v prahu iz Kitajske prepovedan, ta vendarle ilegalno pojavlja tudi na tr-
gih EU - a k sreci to mleko absolutno ne prihaja v Slovenijo. To lahko podkrepim z
dejstvi, da je bil melanin ugotovlijen v kremni ¢okoladni piti s Kitajskega, ki so jo
prodajali v Nemciji, melanin v prahu kavne smetane s Tajskega ter sorbinsko kisli-
no, nevtralizirano v jagodno-jogurtnem napitku so nasli na Slovaskem, v Sloveniji
pa na sreco na policah trgovin ni bilo ni¢ od tega.”

Ste tako uspesni tudi v svoji novi kmetijski trgovini?

"Vsekakor. Po podatkih vodje komerciale Marjane Nadizar se promet povecuje
tako v malo kot veleprodaiji. V prihodnje pred trgovino nacrtujemo tudi postavitev
stojnic, na katerih bi kmetje lahko prodajali svoje pridelke in izdelke, podaljsali pa
bomo tudi odpiralni ¢as, saj so nasi kupci izrazili Zeljo, da bi bila trgovina odprta
do 19. ure.”
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Knauf Insulation

knauf

Knauf insulation, d.d.

industrija termi¢nih izolacij, Skofja Loka
Trata 33, 4220 Skofja Loka

tel.: 04 5114 000

fax: 04 5114 194
www.knaufinsulation.si

F

|

Franc Zun, Plant manager
Knauf Insulation, Skofja Loka

Podjetje Knauf Insulation, d. d., Skofja Loka, nekateri ga mor-
da Se vedno bolj poznajo kot Termo, je v preteklem letu prvic
v celoti poslovalo pod pogoji poslovanja velike korporacije.

Za njimi je obdobje celovite integracije vseh oddelkov podjetja
v centralni sistem pa tudi racionalizacije na podrocju kadrov.
Nas sogovornik je novi direktor tovarne Knauf Insulation
Skofja Loka Franc Zun.

Gospod Zun, kako bi ocenili leto 2008 v poslovhem smislu?

”To leto je bilo za nas zelo dinami¢no. Kot ste omenili, smo v prvi polovici leta Se za-
klju¢evali notranje prestrukturiranje, hkrati pa smo se na trgu Ze zaceli sreCevati z
dokaj nekonstantnim povprasevanjem ter po drugi strani z rastjo cen surovin. De-
jstvo je, da je bilo poslovno leto 2007 za nas rekordno doslej in da bo take rezul-
tate zelo tezko ponoviti v bliznji prihodnosti. Kljub temu pa smo razmere na trgu us-
peli dobro obvladovati, tako da bomo tudi letosnje poslovno leto uspesno zakljucili.”
Kaksne pa so bile letosnje investicije?

"Moram poudariti, da novi lastniki intenzivho gledajo v prihodnost in nam dajejo
tudi preko investicij moznosti za nadaljni razvoj. V zacetku leta 2008 je zacela z
obratovanjem nova proizvodna linija, ki smo jo preselili iz Bodovelj in jo hkrati
posodobili. Tako ta investicija kot tudi nekatere druge, ki so Se bile realizirane v
tem letu ali pa so v pripravi, so usmerjene k izdelovanju izdelkov z visjimi dodanimi
vrednostmi. Skofielogka tovarna namreé postaja center za proizvodnjo zahtevneij-
Sih izdelkov, ki jih druge tovarne v nasem sistemu ne morejo proizvesti. Tako si
med drugim trenutno prizadevamo ¢imprej postaviti novo linijo za proizvodnjo na-
vitih cevakov, v pripravi pa so tudi drugi projekti izboljSav.”

Kaj pa vasa skrb za okolje in lokalno skupnost?

"Skrb za okolje spada med primarne cilje naSega podjetja. Preko uporabe BAT
tehnologije si prizadevamo proizvajati z najboljSimi razpolozljivimi sredstvi,
vzporedno pa potekajo tudi nenehne izboljSave na podroc¢ju zmanjsanja vplivov na
okolje. Vsi predpisani parametri emisij, ki jih redno kontroliramo, so pod mejnimi
vrednostmi. Veliko si obetamo tudi od razvoja novih tehnologij, ki bodo bistveno
CistejSe in neobremenjujoce za okolico, po drugi strani pa se pripravljajo tudi spre-
membe na produktih, ki bodo tako Se bolj okolju prijazni.

Z lokalno skupnostjo skusamo voditi konstruktivni dialog, prisluhniti njihovim ko-
mentarjem in ukrepati v smeri strpnega sobivanja tudi v prihodnje. S svojimi
prispevki pa podpiramo stevilne Sportne, kot tudi kulturne in humanitarne ak-
tivnosti v lokalnem okolju ter tako tudi na ta nacin prispevamo k razvoju kraja.”
Izolacija postaja z energetskega vidika vse pomembnejsa.

“Veseli smo, da je tudi SirSa javnost spoznala dejanski pomen izoliranja objektov. To je
sicer zgodba, ki jo mi razlagamo ze dolga leta, s prihodom dragih in hkrati omejenih
energetskih virov pa je izolacija postala dejansko eden cenejsih in zelo ucinkovitih
orodij za zmanjsevanje porabe energije in ohranjanje Cistega okolja. Pred kratkim je
slovenska vlada sprejela novi Pravilnik o ucinkoviti rabi energije v stravbah, ki daje
jasne smernice gradbeni stroki, med drugim tudi o vgradnji vecjih debelin izolacije.”
Ste clovek, ki ljubi izzive. Kaksne cilje ste si zadali tokrat?

”Sem diplomirani organizator manager, s 27-letnimi izkusnjami na podrocju vo-
denja proizvodnje. Prihajam iz farmacevtske druzbe Lek, ki je Zze nekaj let v lasti
Novartisove generi¢ne entitete Sandoz. Na novem delovnem mestu plant man-
agerja proizvodne lokacije Knauf Insualtion v Skofji Loki sem nasel izzive, ki me
motivirajo na novi karierni poti. S prehodom bivsega Terma v multinacionalno
strukturo Knauf Insulation se spreminjajo tudi razmerja in moznosti za uspeh. Moja
naloga je predvsem izkoristiti vse razpoloZljive notranje potenciale in poskrbeti, da
bomo s pravilno umesc¢enostjo in izkoris¢anjem globalnih struktur korporacije
postali Se bolj uspesni in prepoznavni kot ena vodilnih proizvodnih lokacij v veliki
druzini Knauf Insulation.”
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PREOBLECENA

ISTA IZOLACIJA || NOVA KREACIJA!

Izolacija Tervol odslej v novi embalazi

Izolacijski materiali iz kamene volne so zaradi svojih toplotno,
zvoéno in pozarno izolacijskih lastnosti izjemno primerni za
izoliranje v gradbeniitvu, energetiki in industriji.

Izolacijo iz kamene volne Tervol smo dolga leta
prepoznavali po zeleno beli embalazi. Zdaj smo
jo za vas preoblekli, zato jo boste odslej nasli v
novih barvah korporacije Knauf Insulation.

Z vgradnjo izolacijskih materialov v stavbe prihranimo
energijo in prispevamo k &istejemu okolju!

www.knaufinsulation.si www.izolirajmo.si

Knauf Insulation, d.d. Skofja Loka

Trata 32, 4220 Skofja Loka, Slovenija

Telefon: +386 (0)4 5114 000 * Faks: +386 (0)4 5114 194
Tehniéno svetovanje: Telefon: +386 (0)4 5114 105
e-mail: svetovanje@knaufinsulation.si

knaugimsuLAnion

varéiimo z enerqiye, zA4)!
v v
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Priloznost za nove programe

Alples Zelezniki tako lansko poslovno leto kot letos$nije,
kljub katastrofalnim poplavam, koncuje s pozitivnim
rezultatom. Letos so pripravili ve¢ novih programov, Se vec¢
jih napovedujejo.

Lanske poplave so delo-
ma ohromile proizvodni in
investicijski proces zelez-
nikarskega pohistvenega
velikana Alples. Letosnje

a|p|ES poslovanje je bilo zahtev-

pohistvana znamka no, tudi zato, ker so zabe-
lezili manjSo prodajo na
Alples, industrija pohistva, d.d. tujih trgih, predvsem na i
Cesnjica 48b Hrvaskem. Zaradi tradici- |
4228 Zelezniki je, dobrega imena in kvali- l
Tel: 04 51 18 100 tetnega pohistva posledic
Fax: 04 51 18 108 recesije na domacem trgu ne &utijo, vseeno pa velja, da brez nepovratne drzavne

pomoci po poplavah letosnji rezultat ne bi bil ugoden. Usmeritev v trajnostni raz-
voj, v nenehno izpopolnjevanje, plasiranje novih izdelkov in inovacije so danes
klju¢ za prihodnost, tega se v Alplesu dobro zavedajo.
Glede na vplive svetovnega in predvsem evropskega gospodarstva so v Alplesu
pripravljeni na recesijo. Nacrtujejo razlicne scenarije optimizacije stroskov, saj se
ne slepijo, da bo gospodarska kriza zaobsla Slovenijo. Po drugi strani pa so njiho-
vi produkti vedno trzno zanimivi in atraktivni, kon¢ni poslovni rezultat podjetja pa
bo odvisen le od koli¢ine proizvodnje in pripadajoc¢ih stroskov. To pomeni, da
bodo morali ob manjsi proizvodnji znizati tudi stroske. Odpusc¢anja so le najbolj od-
daljen scenarij, prej kot za ta ukrep so ti ¢asi namenjeni strnitvi vrst in nac¢rtovanju
prihodnosti, ko bodo trgu ponudili tudi nove izdelke.
Siritev proizvodnje (po kapacitetah in izdelkih) omogoéa nov skladig¢no-logistiéni
center, ki je razdeljen na dva dela. Najsodobnejse, unikatno in inovativho robotizi-
rano regalno skladis¢e zajema vecji del, manjsi pa sprejemno-odpremni del in
izobrazevalni center za trgovce. Po drugi strani je podjetje iz nekdanjega skladis-
¢a pridobilo dodatne prostore za proizvodnjo. V Alplesu so letos predstavili novo
F D H IT' H otrosko sobo Planet, dnevno sobo Forma, predsobo Koda, obnovili so tudi obsto-
DNEVNE SOBE jece programe, v prihodnjem letu bo nova spalnica in kosovni program. Slednji bo
primeren za vse, ki Zelijo z minimalnim obsegom (in denarjem) opremiti vse bival-
ne prostore. Investicije v nove produkte in tehnologijo v prihodnjem letu ocenjuje-
jo na 1,5 milijona evra.

Franc Zupanc, direktor

Alples sestavlja tudi
héerinsko podjetje Alples
3E Strojegradnja (zaposluje
30 sodelavcev), ki so
konkurencni pri zagotavljanju
avtomatizacije proizvodnje
tako na domacih trgih kot
tudi za avstrijski in nemski
trg. Vsako leto povecujejo
obseg proizvodnje, tudi
letoSnje leto bodo zakljugili
s pozitivnim rezultatom.
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Novo! Park hotel Bohinj

Bohinj Vodni Park

RESORT & SPA

Bohinj Park Hotel

Kontaki:

T.. 04/577 02 10

F.: 04/577 02 20

E.: info@bohinj-park-hotel.si

Triglavska cesta 17
4264 Bohinjska Bistrica

Odpiralni ¢as vodnega parka:
9.-21. ure vse dniv letu

Ekskluzivni wellness

Vodni park

Bohinj se poleg neokrnjene narave, kristalne Save Bohinjke in edinstvenega
jezera, ponasa tudi z novim Park Hotelom Bohinj, ki stoji poleg Vodnega Parka
Bohinj in je na prvo mesto postavil poleg gostov tudi skrb za okolje.

Park Hotel Bohinj se nahaja na robu Triglavskega narodnega parka in je sodoben
hotel visoke kategorije (4 zvezdice superior). Ponasa se z najbolj napredno
tehnologijo v smislu varcne izrabe energije in prijaznosti do okolja. Ne le da je
energetsko var¢en, ta "zeleni” hotel je tudi narejen iz mnogih naravnih materialov,
kot so les, naravni kamen, steklo ipd. Neposredni stik z naravo pa bo gostom
poleg lokacije nudila tudi zasnova hotela.

Na nekaj ve¢ kot 10 tiso¢ kvadratnih metrih notranjih povrsin hotel razpolaga s
102 sobama, sedmimi hotelskimi apartmaji ter suitami, sobo za mladoporo¢enca
in predsedniskim apartmajem, ki meri 178 kvadratnih metrov s prostorno lastno
teraso ter zunanjim bazenom. Blizina treh smuciS¢ - Vogel, Kobla in Sorica, bo
zadovoljila vse smucarske goste, neokrnjena narava in mnoge naravne danosti v
Bohinju in okolici pa nudijo moznost aktivnega prezivljanja prostega ¢asa.

Park Hotel Bohinj ni namenjen zgolj turisti¢nim gostom. Prav posebno pozornost
smo namre¢ namenili poslovnemu turizmu in seminarski dejavnosti. Kar osem
razlicno velikih in najsodobneje opremljenih konferen¢nih dvoran sprejme tudi
najzahtevnejSe poslovne goste. Slednjim je na voljo tudi posebej prilagojena
poslovna suita. Za zabavo in razvedrilo ali team building’ programe je v hotelu na
voljo bovling s petimi profesionalnimi bovling stezami in atraktivnim cosmo bovlin-
gom, ekskluzivni wellness s panoramskim bazenom na vrhu hotela ter s podzem-
nim hodnikom neposredno povezani vodni park, ki velja za pravi butik dobrega
pocutja. Vodni park Bohinj z atraktivnim rekreacijskim in otroskim bazenom,
whirlpoolom, dvema toboganoma, stevilnimi masaznimi Sobami, dvema plezalni-
ma stenama in zunanjo teraso nudi zabavo tako otrokom kot njihovim starSem. Za
sprostitev in izboljsanje fizicnega in psihi¢nega pocutja so na voljo razliéne savne,
wellness programi in fitness.

Ekskluzivno v Bohinj Park Hotelu svoje znanje na podroc¢ju zdravljenja z bioen-
ergijo predstavlja svetovno priznani zdravilec g. Zdenko Domancié. Njegova
metoda zdravljenja z bioenergijo temelji na specificni kombinaciji sedmih tehnik, s
katerimi bioterapevt poseze v pacientovo poskodovano biopolje in znova vzpostavi
uravnotezeno energijsko stanje, ki je pogoj za zdravo delovanje organizma.
Bohinj Park Hotel je zgrajen z veliko pozornostjo do okolja in je trenutno kot tak
vsekakor eden najbolj naprednih in energijsko varcnih hotelov v centralnem
evropskem prostoru. Hotel ogrevata in ohlajata lastna energetska vrtina in ener-
getska postaja. V slednji se soasno proizvajata elektri¢na in toplotna energija.
Tudi hotelska razsvetljava je premisljeno zasnovana. Pretezno vsa svetlobna tele-
sa v objektu so namre¢ snovana na tehnologiji PowerLED, ki porabijo do 40-krat
manj elektricne energije kot primerljivo svetla navadna ali halogenska Zarnica.
Vec¢ informacij o Park Hotelu Bohinj in Vodnem parku Bohinj lahko najdete na
novih spletnih straneh www.bohinj-park-hotel.si ter www.vodni-park-bohinj.si.
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Kranjska Gora, destinacija
sporta, zabave in sprostitve

hit holidays
Kranjska Gora

HIT ALPINEA d.d.
Borovska cesta 99
4280 Kranjska Gora

tel.: 04 588 44 77
faks 04 588 4479
info@hitholidays-kg.si
www. hitholidays-kg.si

(((:6:3:6 38 30)

Ales Topolsek

Hit Alpinea, promotor turizma v Zgornjesavski dolini

Podjetje Hit Alpinea, d. d., je vodilno turisti¢cno podjetje v Zgornjesavski dolini. Pod
svojim okriliem ima pet razlicnih hotelov in apartmajsko hiSo: skupaj to pomeni
1200 postelj v hotelih Kompas, Prisank, Larix in Alpina ter v apartmajski hisi Vi-
tranc. Ker trenutno obnavljajo hotel Spik, je na razpolago nekaj manj posteljnih ka-
pacitet, a ze v prihodnjo pomlad bodo startali s Se enim novim, sodobnim turistic-
nim objektom v osr¢ju Doline. Podjetje v povprecju zaposluje okoli tristo ljudi, naj-
vec¢ v zimskem Casu, skrbijo tudi za gostinsko ponudbo na kranjskogorskih smu-

podijetja AleSem Topolskom.

Kako ste zadovoljni s prvimi devetimi meseci letoSnjega leta?

"Podjetje na letnem nivoju ustvari priblizno 14 milijonov evrov prihodkov iz poslo-
vanja. V prvih devetih mesecih letoSnjega leta smo ustvarili 12 milijonov, kar je pri-
blizno enako kot lani v enakem obdobju, a ob dejstvu, da je bil letos od marca za-
prt hotel Spik, tako da se je za priblizno sedem odstotkov povecal prihodek na go-
sta, zasedenost kapacitet pa smo povecali z 62 na 68 odstotkov, kar je ve¢ od slo-
venskega povprecja.”

Kje so razlogi za tako uspesno sezono?

"Verjetno gre za posledico povecanih aktivnosti trzenja, ki se kaze tudi v spremem-
bi strukture gostov. Pripravili smo veliko novih programov, ki jih lahko ponudimo
neposredno individualnim gostom: naj omenim le druzinske pocitnice Kekceva do-
zivetja, Poletne otroske tabore z vrhunskimi Sportniki, ki so prav tako pripomogli k
vedji razpoznavnosti destinacije. Intenzivno smo se usmerili v produkt seminarsko-
kongresnega gosta, s katerim Zelimo zapolniti ¢as pred in po sezoni. V letoSnjem
letu zaznavamo tudi velik porast Stevila aktivnih, profesionalnih Sportnikov, ki kori-
stijo Kranjsko Goro kot destinacijo za Sportne priprave. V ospredju so predvsem
kolektivni Sportniki, nekaj pa je tudi individualnih, ki izkoriS¢ajo naravne danosti in
visino ter odli¢no infrastrukturo. Ne smemo pozabiti na dvorano Vitranc, ki je ne-
ko¢ dozivljala prav tako nasprotovanje, kot ga danes dozivlja Spik, a je danes veé
kot pokazala svojo upravi¢enost in ve¢ kot presegla pricakovanja.”

Zimska sezona se zaCenja. Kako ste se pripravili nanjo?

”Letos smo obnovili oziroma osveZzili vse hotele v Kranjski Gori, tako da bodo go-
ste pri¢akali v bolj toplih in domacih oblekah, z zeljo, da se ljudje v nasi sredini po-
¢utijo zelo domace in sproséeno. Obnovili in razsirili smo tudi wellness ponudbo,
tako da bodo gostje lahko uzivali ob klasi¢nih storitvah Aqua Larixa in novih pro-
gramih centra Vita, v hotelu Alpina goste pri¢akuje popolnoma nov wellness cen-
ter s savnami in kopeljo za goste, ki si zaZelijo doziveti savno na povsem drugacen
nacin.”

Gre za novost na slovenskem in gorenjskem trziscu?

"Gre pravzaprav za neke vrste vsebinsko novost, saj je namen teh savn predvsem
pricarati lepote Zgornjesavske doline - tako skozi ambient kot skozi programe.
Prostori so odeti v naravne materiale z razli¢nimi odtenki barv, ki jih najdemo v Ze-
lencih, tako da gost dobi obcutek, kaksna je Kranjska Gora v tistih najlepsih na-
ravnih podobah. Tudi program je novost, namenjena zahtevnejSim gostom. Ljubi-
telji savn vedo, da lahko samo savnanje z dodatnimi programi optimalno izkoristijo
v preventivno zdravstvene namene.”
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Regionalni odbor

Gorenjska

Srec¢anje ministrov in poslanskega kandidata g. Susnika z Zupani

Letosnje leto je minilo v znameniju volitev v drzavni zbor. Slo-
venska ljudska stranka je na volitvah dobila pet poslanskih
mandatov. Na Gorenjskem smo imeli dobre kandidate, po-
znana imena iz vrst zupanov, gospodarstvenikov, Solstva in
novinarstva. Na listi SLS je nastopil tudi Janez Susnik, ne-
kdanji predsednik Drzavnega sveta, ki je bil v svojem man-
datu gonilna sila v prizadevanijih za hitrejsi razvoj nase regije.
V sedanjem sklicu parlamenta smo ostali edina parlamentar-
na stranka z ljudsko-krSéanskim izrocilom. V vladi, ki je delo-
vala v zadnjem mandatu, so pomembno delo opravili tudi tri-
je ministri SLS: Janez Podobnik za okolje in prostor, dr. lvan
Zagar za lokalno samoupravo in mag. Radovan Zerjav, ki je
na prometnem ministrstvu v zadnjem letu nasledil Janeza
Bozic¢a. Pri tem velja posebej poudariti dejstvo, da je bilo iz
drzavnega proracuna zagotovljenih vec¢ sredstev za delova-
nje obdin prav v asu ministrovanja dr. Zagarja.

Stranka bo v tem mandatu delovala kot opozicijska stranka,
prek svojih poslancev v parlamentu bo uresnicevala svoj pro-
gram, ki temelji na tradicionalnih vrednotah in izhaja iz ve¢
kot 100-letne zgodovine stranke. Seveda pa najvecji pouda-
rek namenja sodobnim problemom in trenutnemu stanju v
drzavi. Gospodarska kriza, ki je zajela celi svet, se vedno
bolj kaze tudi pri nas. Zato je treba najve¢ pozornosti posve-
titi socialnim temam. Med najviSje prioritete spada zagotav-
lianje novih in ohranitev obstojec¢ih delovnih mest, saj je za-
gotavljanje dela in pravica do dela temeljna dobrina, iz kate-
re izhaja tudi primeren socialni polozaj. Pomagati je treba
podjetjem v trenutni stiski, da se ta delovna mesta ohranijo,
pri tem je potrebno tudi primerno zavarovati drzavne deleze.
Slovenska ljudska stranka se zavzema za to, da najbolj po-
membna podjetja ostanejo v domacih rokah, seveda mora
biti lastnina transparentna. Tuje lastnike zanima le profit in se
ne ozirajo na potrebe okolja, kjer njihove tovarne stojijo, niti
jih ne zanima kultura, Sport in ostale vrednote, ki so v teh
podijetjih prisotne. V krizni situaciji niso ogrozeni le delavci v
tovarnah, z zapiranjem firm je ogrozena tudi veriga dobavite-
liev, podjetnikov. Slabsi polozaj se obeta tudi kmetom na
podezelju, ki so v primezu vedno vecjih cen surovin in nad

SLS.

Slovenska ljudska stranka
REGIONALNI ODBOR GORENJSKA

pritiskom nizanja cen svojih izdelkov. Zato se nasa stranka
zavzema za solidarnost, bremena krize nosimo primerno po-
razdeljeno, naj ne pade le na ple¢a zaposlenih in ljudi z naj-
nizjimi dohodki. Stranka se bo zavzemala tudi za promocijo
druzine, za mladim druzinam naklonjeno stanovanjsko politi-
ko in vecje moznosti mladih pri zaposlovanju, pri tem velja zla-
sti opozoriti na problematiko zaposlovanja za doloc¢en ¢as.
Pomembna kategorija je tudi kvaliteta Zivljenja. S staranjem
prebivalstva se povecujejo potrebe po ustreznem varstvu za
ostarele. Zavzemamo se za ve¢ mest v domovih za ostarele,
pri tem ugotavljamo, da drzava tej problematiki ne posveca
ustrezne pozornosti. Vse preve¢ birokratskih zaprek je pri-
sotnih, neustrezne politike pri podeljevanju koncesij. Vsi
vemo, da je v domovih premalo postelj, da pa drzava ne
spodbuja gradnje novih domov, obcine, ki zelijo polozaj re-
Sevati tudi same, niso delezne ustrezne podpore drzavnih in-
stitucij. Uradniki se bolj trudijo omeijiti stevilo postelj in do-
mov, kar prinasa koristi le tistim, ki imajo prevladujo¢ polozaj
ze prejetih in podelienih koncesij. S problemom gradnje in
financiranja domov za ostarele se sre¢ujemo tudi na Gorenj-
skem, v ob¢inah Naklo in Cerklje.

Med prioritetne probleme SLS na Gorenjskem uvrsca tudi
pere¢ gospodarski polozaj in status regije, saj je bilo stanje
slabo ze pred krizo. Nasa stranka je Ze dolgo ¢asa opozarja-
la na neustrezen polozaj Gorenjske in pozivala k bolj eno-
tnem nastopu gorenjskih politikov. V tem kontekstu se zav-
zemamo za uvedbo pokrajin, saj si bo Gorenjska kot enotna
pokrajina lazje povrnila nekdanji gospodarski in druzbeni
polozaj. Prav uvedba pokrajin pa bo omogocila vecji dotok
denarja iz evropskih skladov. Na zalost projekt regionalizaci-
je v prejSnjem mandatu ni bil realiziran, saj ni dobil zadostne
podpore v vrstah takratne opozicije. Nasa stranka veliko po-
zornost posveca tudi prometnemu polozaju v regiji. Zavze-
mamo za ureditev dvotirne zelezniske povezave preko Go-
renjske, s ¢imer se izboljSa prometna povezanost s prestol-
nico in zmanjs$a obremenitev okolja. V sklopu prometne pro-
blematike opozarjamo tudi na neustrezno resitev ZzeleznisSke
in avtobusne postaje v gorenjski prestolnici. Smo tudi za ta-
kojsnjo izgradnjo poljanske in blejske obvoznice z denarjem
evropske kohezijske politike. Minister Bozi¢ je v svojem
mandatu ze uspel zagotoviti potrebna sredstva, zal pa
projekta nista bila uresni¢ena, k ¢emur je v veliki meri pripo-
moglo nasprotovanje dela lokalnega prebivalstva in dolo¢e-
nega dela politike.

Kar pa se tice delovanja Slovenske ljudske stranke
za naprej, se bo le ta kot edina parlamentarna stranka s
krs¢anskim izrogilom tudi v prihodnjem obdobju zavzemala
za krs¢anske vrednote, za solidarnost med ljudmi ter ustrez-
no socialno politiko, podporo podezelju in seveda za ponov-
no uveljavitev Gorenjske v slovenskem gospodarskem in
politicnem prostoru.
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Spostovane Gorenjke
in Gorenjcl!

OBMOCNA ORGANIZACIJA SD RADOVLJICA
Naslov: Gorenjska cesta 25, 4240 Radovljica
Tel. in fax: 531 51 79

Tel.: 531 51 79

E-posta: sd.radovljica@siol.net

Predsednik: mag. Tedo Djekanovi¢

Tajnica: Mija Zagar

OBMOCNA ORGANIZACIJA SD SKOFJA LOKA
Naslov: KidriGeva 1, 4220 Skofja Loka

Tel.: 51 22 281

Predsednica: mag. Mirjam Jan Blazi¢

Tel.: 041/608 913

E-posta: mirjam.jan-blazic@siol.net

OBMOCNA ORGANIZACIJA SD KRANJ
Naslov: Maistrov trg 12, 4000 Kranj

Tel. 04/381 330, 2381 333

Tel. in faks: 04/2021 754

E-posta: sd-kranj@siol.net

Predsednica: Doroteja Osterman

Tajnik: Rudi Bizovi¢ar

OBMOCNA ORGANIZACIJA SD TRZIC
Naslov: Trg svobode 18, 4290 Trzi¢
E-posta: info@socialni-demokrati-trzic.si
Predsednik: dr. Jure Megli¢

Telefon: 041/386 688

OBMOCNA ORGANIZACIJA SD JESENICE
Naslov: Cesta marsala Tita 86, 4270 Jesenice
Telefon: 583 22 83

E-posta: sd-jesenice@jesenice.net
Predsednik: Tomaz Tom Mencinger

Telefon: 031/ 30 20 07

Tajnik: Oto Kelih

Za nami je volilno leto, ki je prineslo moz-
ne spremembe v politiki vodenja drzave
ob tem, da se financno gospodarske
razmere v svetu precej zaostrujejo. Kapi-
talizem s trgom, kot regulatorjem financ-
nih in gospodarskih tokov, je na preizkus-
nji. Zmago socialnih demokratov v Slo-
veniji in oblikovanje levosredinske vlade
ste omogodili tudi volivke in volivci na Go-
renjskem.

Nasi kandidatke in kandidati so zmagali v
obcinah Kranj, Jesenice, Idrija in Kamnik.
V preteklem mandatu je imela SD Gorenj-
ske le enega poslanca, to pot jih ima stiri.
Gorenjska poslanka Darja Lavtizar-Bebler
in poslanci Tomaz Tom Mencinger, Samo
Bevk in Aleksander Ravnikar so obljubili,
da bodo zavihali rokave in postorili, kar bo
le mogoc¢e dobrega za razvoj obdin ter
celotne Gorenjske. Ustanovili bodo po-
slanski klub, kot mesto za dogovarjanje
in vez med njimi in ob¢ankami in obcani
Gorenjske ter mesto za dogovarjanje in
uresni¢evanje skupnih interesov.
Izvoljene poslanke in poslanci odgovarjajo
za svoje delo celotnemu volilnemu telesu,
vendar je obenem se kako pomembno
poznati vse probleme in nac¢rte lokalnih
skupnosti na Gorenjskem. Lobiranje za
uresnicevanje le-teh je ena izmed nalog
izvoljenih, ki lahko bistveno vpliva na raz-
vojne rezultate v ob¢inah in regiji.
Socialni demokrati Gorenjske se vnovi¢
zahvaljujemo volivkam in volivcem za za-
upanje, ki ste nam ga izkazali na letosnjih
volitvah.

SD, LEVSTIKOVA 15, LJUBLJANA



GORENJSKA 2008 / PREDSTAVLJAMO VAM

JOK®-IN:

v objemu narcis in CistocCe

Zaceli bodo s soproizvodnjo
toplote in elektrike iz bioplina

V javhem komunalnem podjetju JEKO-IN, d. o. 0., Jesenice se pripravljajo na
kogeneracijo iz bioplina z deponije Mala Mezakla. Prihodnje leto naj bi tudi uredili
vso dokumentacijo za polnjenje naravne mineralne vode izpod Karavank.

Aleksander Kupljenik

Podjetje JEKO-IN je po cenah
komunalnih storitev primerljivo
z drugimi komunalnimi pod-
jetji v drzavi.

Pri nekaterih dejavnostih, kot
denimo ciScenju odpadnih voda,
so cene celo bistveno nizje,
prav tako pri zemeljskem plinu.
Navzdol oziroma blizje k pov-
precju pa so uspeli priti tudi
pri ceni ogrevanja.

Javno komunalno podijetje JEKO-IN, d. o. o., Jesenice je s 140 zaposlenimi eno
najvecjinh komunalnih podjetij na Gorenjskem. Podjetje opravlja komunalne storitve
za obdini Jesenice in Zirovnica, upravlja z deponijo Mala Mezakla ter skrbi za
oskrbo s toploto in zemeljskim plinom na Jesenicah. Po besedah direktorja mag.
Aleksandra Kupljenika na leto ustvarijo kar okrog 10 milijonov evrov prometa.

Zadnja leta se pospeseno ukvarjajo s kakovostjo storitev in lani jim je uspelo
pridobiti certifikat ISO 9001. Kot je povedal direktor Kupljenik, so v letu 2008
uspesno speljali kar nekaj velikih projektov. Med drugim je na Presernovi cesti na
Jesenicah zazivel zbirni center za oddajanje in sortiranje odpadkov, uvedli so daljin-
sko upravljanje toplotnih postaj, daljinsko odcitavanje Stevcev za sanitarno toplo
vodo, prenovili so del vro¢evodne trase, pripravijajo se na izgradnjo vrocevoda
na Hrusici ... Intenzivho so se ukvarjali tudi z urejanjem dokumentacije za izrabo
naravne mineralne vode izpod Karavank. Tako so skupaj s Komunalo Kranjska
Gora ustanovili novo podjetje Karavanska voda, d. o. o., ki je januarja pridobilo
vodnogospodarsko dovoljenje od Agencije RS za okolje. Ko bo dokumentacija
dokoncno urejena, bodo zaceli s postopki izbire partnerja, ki bo podjetje dokapi-
taliziral, in z gradnjo polnilnice pitne vode na PlavSkem Travniku 2 na Jesenicah.

Drug velik projekt, ki caka podjetje JEKO-IN v naslednjem letu, pa je izraba
bioplina z deponije Mala Mezakla. ”Smo v postopku pridobivanja gradbenega
dovoljenja, poteka pa tudi ze razpis za izbiro soinvestitorja,” je povedal Kupljenik.
Projekt, vreden pol milijona evrov, je pripravljen, objekt in cevovodi pa naj bi bili
zgrajeni prihodnje leto, ko naj bi tudi zaceli s kogeneracijo iz bioplina. Odlocili so
se za soproizvodnjo toplote in elektricne energije, na uro naj bi po nacrtih
proizvedli 400 kilovatov elektrike in 700 kilovatov toplote. "Iz tega vira bomo
pozimi pridobili kar deset odstotkov potrebne toplotne energije, in to po bistveno
nizji ceni,” je povedal Aleksander Kupljenik.

Podjetje JEKO-IN sodeluje tudi pri umescanju deponije Mala Mezakla kot regijske
deponije. JEKO-IN je operativni izvajalec programa za zgornjo Gorenjsko, deponija
Mala Mezakla, ki je ena najbolje urejenih v drzavi, pa naj bi po juliju 2009 postala
regijska deponija, na katero bodo dovazali odpadke iz upravnih enot Jesenice,
Radovljica in Skofja Loka. Po nadrtih naj bi naslednje leto na deponiji zgradili tudi
sortirnico. Tudi pri tem projektu, vrednem skoraj tri milijone evrov, bodo skupaj z
obcino poiskali strateskega partnerja.

V druzbi JEKO-IN zadnja leta sodelujejo tudi v razlicnih mednarodnih projektih, ki
po besedah direktorja bogatijo znanje zaposlenih in so tudi promocija obcine.
Letos so tako zakljucili projekt s podroc¢ja ogrevanja (energetske izkaznice objektov),
na novo pa so pridobili Se dva projekta, enega s podroc¢ja odpadkov, drugega pa
s podrocja energetike.
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Interlogis - k? vasi logisticni problemi
postanejo preteklost

Podjetje Interlogis ima svoj sedez v Struzevem 66 pri Kranju in poslovno
enoto v logisticno carinskem terminalu na LetaliSki 16 v Ljubljani. Gre
za podijetje, v katerem imajo zaposleni dolgoletne izkusSnje v transportno
logisti¢ni dejavnosti.

V Interlogisu opravljajo storitve na naslednjih podrocjih:

= Logistika, kjer vam nudijo celovite logisticne storitve, njinov
logisticni center ILC v StruZevem pa razpolaga z 800 m? pokritih
skladisénih prostorov;

= Zbirniki, ki vkljudujejo redne kamionske zbirne linije v vegino drzav
EU in vzhodne Evrope. To so linijski prevozi po ustalienem voznem redu,
ki zagotavljajo redno dostavo in odpremo poSilik. Prevozni stroski
S0 zato nizji, nadzor nad gibanjem tovora pa je stalen;

= Kamionski prevozi v vse evropske drzave, ki jih opravijajo
z dolgorocno zakupljenimi kamioni pogodbeno vezanih prevoznikov;

= Zraéni, pomorski in kontejnerski prevozi;

= Carinsko posredovanje;

=Domaca distribucija, pri kateri posilike po vsej Sloveniji
dostavijo v 12 urah; ter

= Trajektne karte za prevoz kamionov med Evropo in Veliko Britanijo.

|lzberite
Nnajboljse,

ki traja INTVrata

Smo inovativno podjetje, ki ima lasten razvoj, design  Nudimo vam celostno storitev:
in proizvodnjo lesenih vhodnih vrat, garaznih vrat, svetovanje, izmere, izdelavo po meri,
notranjih vrat in oken. demontaZo in montazo.

VHODNA VRATA - NOTRANJA VRATA - OKNA

Novosti:

- patentiran sistem proti
krivljenju, ki je standardno
vgrajen v vsa vhodna vrata

« energetsko var¢na vhodna
vrata za pasivne hise

« moznost izdelave velikih
dimenzij do 130 x 300 cm

« odpiranje vrat na prstni odtis

« LES-ALU vrata

Vabljeni v nas novi
razstavni salon

v Todrazu 11, Gorenja vas

Todraz 11
4224 Gorenja vas

tel.. 04 510 54 00
fax: 04 510 54 01

info@int-vrata.si
www.int-vrata.si

I.N.T., d.0.0., Pot v Goropeke 11, Ziri

Wi,
Kmszbb qua

Komunala, javno podjetje,
Kranjska Gora, d. 0. 0.
Spodnje Rute 50

4282 Gozd Martuljek

Tel.: 04/5881-156, Fax.: 04/5879-309
E-posta: info@komunala-kg.si
www.komunala-kg.si

Komunala Kranjska Gora, d. 0. o., od jeseni 2007 deluje na novi lokaciji na Tabrah. V sklopu komunaine
haze obratuje zhirni center za loceno zhiranje odpadkov. V zbirnem centru obéani lahko brezplacno oddajo
odpadno elektricno in elektronsko opremo, kosovne odpadke, plastiko, papir, les, tekstil, nevarne odpadke, ...

Zbirni center obratuje vsako delovno sredo med 13. in 17. uro.
Z locevanjem odpadkov zmanjSujemo kolicino odpadkov, ki jih moramo odloziti na odlagalisce.
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Dejavni na komunalnem
in turistichem podrocju

A Infrastruktura

Bled ...

INFRASTRUKTURA BLED, d. o. o.
Reciska cesta 2, 4260 Bled

tel. 04/578 05 34

fax. 04/578 05 11

e-posta: info@infrastruktura-bled.si
http://www.infrastruktura-bled.si

Mirko Ul¢ar,
direktor

Sankalis¢e na Strazi

Javno podjetje Infrastruktura Bled, d. o. 0., v obcini Bled
upravlja s turisticno in komunalno infrastrukturo, v obcini Gorje
pa s komunalno infrastrukturo.

Javno podijetje Infrastruktura Bled, d. 0. o., je v lasti novih ob¢in Bled in Gorje, za
kateri izvaja komunalne dejavnosti, v obcini Bled pa poleg tega upravlja tudi z ob-
jekti turisti¢ne infrastrukture. Poslovati so zaceli leta 2000, ko je podjetje po po-
godbi s takratno skupno obcino Bled prevzelo upravljanje obcinskih objektov turi-
stiéne infrastrukture. Danes tako Infrastruktura Bled skrbi za Grajsko kopalisce,
Sportno dvorano, Sportni park, smucisée in sankali$¢e na Strazi ter Mini golf.
Podjetje izvaja v obeh obc¢inah komunalne dejavnosti: urejanje in ¢iscenje javnih povr-
Sin, zimsko sluzbo, pokopalisko in pogrebno dejavnost, oskrbo s pitno vodo, ravnanje
z odpadki in odvajanje ter ¢is¢enje odpadnih voda v sodelovanju s koncesionarjem.
Veliko stevilo razli¢nih dejavnosti za podjetje pomeni dokaj zahtevno poslovanje, ki
pa ga podijetje uspesno izvaja.

Ucinkoviti na komunalnem podrocju

Ucinkovit sistem lo¢enega zbiranja odpadkov, ki teCe ze peto leto, Infrastrukturo
Bled, d. o. 0., ze vsa leta uvrsca med najboljse v Sloveniji. “Tudi lani smo bili na
podrocju lo¢enega zbiranja odpadne embalaze v samem vrhu. Tako smo na primer
zbrali ve¢ kot 60 kilogramov odpadne embalaze na prebivalca, zelo dobre rezulta-
te pa dosegamo tudi pri drugih lo¢eno zbranih odpadkih. Sistem lo¢enega zbira-
nja odpadkov sicer dobro deluje v obeh obcinah, v katerih imamo postavljenih kar
80 eko otokov, kamor lahko obc¢ani oddajajo odpadke, steklo, papir, plocevinke in
odpadlo embalazo, ki jih posredujemo v nadaljnjo predelavo. Poleg tega obcani
lahko vsak delovni dan brezpla¢no oddajajo kosovne odpadke tudi na zbirnem dvo-
risCu, vkljuéno z manjsimi koli¢inami gradbenih odpadkov in zelenega odpada. K
tako dobrim rezultatom lo¢enega zbiranja pa so poleg vse vecje zavesti ob¢anov
nedvomno najvec prispevale uvedene storitve odvoza plastike, papirja in kosovnih
odpadkov po sistemu od vrat do vrat. Pomemben efekt ute¢enega locenega zbira-
nja odpadkov pa je tudi upadanje ¢rnih odlagalisc,” je razlozil direktor Infrastruktu-
re Bled Mirko Ul¢ar. Seveda pa potekajo aktivnosti tudi na drugih podrocjih. Zadol-
zeni so za urejanje javnih povrsin, kar je v turistitcnem okolju Bleda Se kako po-
membna dejavnost, ki jo kriticno ocenjuje tudi mnozica turistov.

Trenutno so v realizaciji v obeh obcinah vedje investicije v komunalno infrastrukturo.
Podijetje je obnovilo kar nekaj vecijih odsekov vodovodov. Pomembno je, da bodo ob
teh obnovah nadomestili precej salonitnih cevovodov z modernejsimi materiali.

Prave nalozbe zagotavljajo boljSe rezultate

na turisti¢ni infrastrukturi

Poletno sankasko progo na Strazi, ki so jo zgradili jeseni leta 2005, na leto obis¢e
okoli 26 tisoC obiskovalcev. Ta dodatna blejska ponudba pomeni pomemben za-
suk v poslovanju zi¢nice, saj se je letno obratovanje z najve¢ dveh mesecev v zim-
ski sezoni povecalo prakticno na celoletno obratovanje. S tem se je bistveno izbolj-
Sala ekonomika Zi¢nice.

Grajsko kopalis¢e na Bledu je edino urejeno javno kopaliSce, ki je ze vec let tudi
nosilec okoljskega znaka Modra zastava in visokih priznanj vsakoletne akcije tek-
movanja slovenskih kopaliS¢. Vsako leto dozivi kaksno izboljSavo in tako tudi za na-
slednja leta - do svetovnega prvenstva v veslanju nacrtujejo sanacijo betonskih po-
vrsin, obnovo ¢olnarne in vlaganja v dodatno ponudbo.

S pomocdjo obéine so zelo lepo uredili tudi Sportni park, ki sluzi predvsem obca-
nom in lokalnim klubom.
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O
Komunala Kranj

S sprejetimi odlocitvami in aktiv-
nostmi uresni¢ujemo politiko pod-
iefia, ki se odraza v skrbi za &isto
in zdravo okolje, strokovnosti ter
sodelovanju na razvojnih projektih
za varovanje zdravja in okolja, v
nenehnem razvoju podjetja, v upo-
rabi sodobnih, okolju prijaznih teh-
nologij in izbolj$avah. Izbolj3ati in
krepiti zelimo odnos do uporabni-
kov nasih storitev, slediti njihovim
zeljam in potrebam. Izvajanje na-
3ih dejavnosti podrejamo varova-
nju okolja: odgovorno ravnanje z
odpadki in odpadnimi vodami,
redna oskrba s pitno vodo, skrb za
urejenost javnih povrsin ter u&inko-
vita raba virov.

Naloge na podrogju oskrbe s pit-
no vodo izpolnjujemo na obmodju
vseh ob¢in ustanoviteljic. Z leto$-
njim letom smo v upravljanje pre-
vzeli tudi sistem za oskrbo s pitno
vodo v obéini Jezersko. Nase ak-
tivnosti usmerjamo k doseganiju
glavnih ciljev: naértovane obnove,
zagotavljanje nemotene oskrbe s
pitno vodo s sanacijo drenaznih
zajetij in iskanjem novih vodnih vi-
rov, zagotavljanje boljde kvalitete
oskrbe s pitno vodo s prevzemom
lokalnih vodovodov. Z dograjeva-
njem in posodobitvijo sistema za
daljinski nadzor nad vodovodnimi
objekti in napravami bomo dose-
gli vegji nadzor nad spremljanjem
koli¢ine pitne vode ter hitrejsi od-
ziv v primeru okvar oziroma ob
pomanikanju pitne vode.

Nadaljevali bomo s projektom
opreme vodovodnih 3tevcev za
daljinsko odéitavanie in projektom
zmaniSanja izgub na posameznih
vodovodnih sistemih. Vzpostaviti
zelimo enotno evidenco nad
spremljanjem okvar na vodovod-
nem omrezju in postaviti hidravlié-
ni model za celoti vodovodni si-
stem, kot pomo¢ pri upravljaniju si-

KOMUNALA KRANJ d.0.0., UL. MIRKA VADNOVA 1, KRANJ

stema oskrbe s pitno vodo. |zvaja-
li bomo akfivnosti, opredeljene s
pogodbo o upravljanju vodovod-
nega sistema Krvavec, s katero je
bilo za upravljavca dolo&eno
nase podietie.

Na podrogju odvajanja in &isée-
nja odpadnih komunalnih in pada-
vinskih voda smo v zadnjem letu,
oziroma dveh, naredili pomembne
korake v razvoju te dejavnosti. Z
operativnimi programi na obmo¢-
ju posameznih obcin smo postavi-
li smernice razvoja.

V prihodnjem letu bo do pomemb-
nih sprememb prislo na podrogju
ravnanja z odpadki. Skladno z
okoljevarstvenim dovoljenjem in
Poravnavo, ki smo jo sklenili Minis-
trstvo za okolje in prostor, Mestna
ob¢ina Kranj, Komunala Kranj,
Krajevna skupnost Tenetide, kraja-
ni Tenetis in Mlake, Krajevna skup-
nost Kokrica in Zveza ekoloskih gi-
banj Slovenije, bomo morali odla-
gali¥¢e odpadkov Tenetise po 15.
juliju 2009 zapreti. Nase aktivno-
sti bodo prilagojene in usklajene z
odlo&itvami, ki jih bo sprejel kon-
zorcij CERO, ¢&igar interes je, da
se na obmodju Gorenjske vzposta-
vi enoten sistem za ravnanie s ko-
munalnimi odpadki in se zagotovi
ustanovitev ter obratovanje Centra
za ravnanje z odpadki. Se vedji
poudarek bomo namenjali loeva-
nju odpadkov na izvoru nastanka.
Iskali bomo primerne resitve, da bi
obé&anom 3e bolj priblizali odgo-
vorno ravnanje z odpadki in po-
sledi¢no zbrali manj odpadkov
za odlaganije.

V letosnjem letu zakljuéuvjemo ak-
tivnosti za pridobitev certifikata
kakovosti in certifikata varovanija
okolja. Naslednje leto bo za nase
podijetie zaznamovano s pridobit-
vijo certifikata obeh certifikatoyv,

SO 9001 in ISO 14001.

Do ljudi in do
okolja prijazno
podijetje

Zagotovimo, da se grezniéne gosce predelajo na
Cistilni napravi. Grezni¢ne gosée vsebujejo veliko
okolju in zdravju skodljivih snovi, zato jo je prepove-
dano odvazati na javne ali kmetijske povrsine.

Najveéja investicija, ki se obeta na podroéju odvaja-
nja in ¢iséenja komunalnih odpadnih in padavinskih
voda, je nadgradnja Centralne distilne naprave

Kranj, katere lastnica je Mestna ob¢ina Kranij.




& HyroGRroup

BANK LEASING ALPE ADRIA

Ljubljana - DomZale obota - C(elie -

Velenje - Trbovlje - Kranj - Koper -« NovaGorica - Novomesto - BreZice

A
Sledite svojim sanjam!

Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. in Hypo Leasing d.o.0., ki v Sloveniji Ze 15 let uspeSno predstavljata
mednarodno financno skupino Hypo Group Alpe Adria, strankam nudita univerzalne financne
storitve pod eno streho. NaSe storitve, prilagojene potrebam in zmoZnostim strank, temeljijo na
nacelih zanesljivosti, trdnosti in zaupanja. Vabimo vas, da nas obiscete v nasih poslovalnicah in
setudi osebno prepricate o nasi pestriin ugodni ponudbi.

Hypo Leasing d.o.0. PE Kranj - Koro$ka cesta 1 - T (0%) 201 07 70
Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. PE Kranj - Koroska cesta 1 - T (04) 201 08 80

www.hypo-alpe-adria.si
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waa Planet Tus Kranj

Dragi Kranj¢ani in Kranj¢anke, Gorenjci in Gorenjke!

Planet Tu$ v Kranju je na$ najvecji letosnji projekt. V njem smo ponudili vse, kar
znamo, izbrali najbolj3e iz nase ponudbe, za vase zadovoljstvo pa se bomo trudili
tudi v prihodnje.

V njem smo zdruZili ponudbo zabave, rekreacije, trgovine in kulinarike, zato smo
morali temu prilagodili tudi njegovo velikost. Ste vedeli, da je njegova povr3ina
vecja kot 6 nogometnih igris¢?

Pridite, veseli bomo vasega obiska!

Pestra ponudba in ugodne cene

Si lahko predstavljate vec kot 35.000 izdelkov na enem mestu? Izbira v naSem
supermarketu je res odli¢na. Cene pa, saj veste, da smo v Tusu Vedno boljsi,
tudi pri cenah!

Sliki smo dodali tretjo dimenzijo
V petih kinodvoranah si lahko filme ogledate tudi v 3-dimenzionalni tehniki.
Potrebna so le posebna ocala in Ze se potopite prav v sredino dogajanja na platnu.

Bowling - Sport, rekreacija in zabava za vse generacije

14 elektronskih bowling stez bo zadovoljilo vse, ki jim gre metanje krogle Ze dobro
od rok. Tudi ¢e se v bowlingu 3e niste poizkusili, vam bodo nasi inStruktorji z
veseljem izdali vse njegove trike.

Oslarija, najmodernejsa igralnica za otroke |
Otroski koticek Oslarija je fantazijski svet, namenjen igri in gibanju. Strokovno
usposobljene vzgojiteljice pripravljajo razli¢ne delavnice, organizirajo praznovanje
rojstnega dne za vaSega malcka ali se z njim igrajo, ko vi v miru nakupujete.

i inld ln.#lni‘.r-ln,.‘.f_{h It

—

*

Tus restavracija
Ce zelite toplo kosilo ali malico, tortico ali sladico ali le prijeten koti¢ek za klepet
ob kavi, bomo v restavraciji Tus vedno poskrbeli, da vam bo prijetno.

Vse na enem mestu

V Planetu Tus$ pa najdete $e mnogo ve¢ - biljard klub, VIP sobo za zaklju¢ene
druzbe, pestro gostinsko ponudbo, banko, turisti¢no agencijo, loterijo, cvetli¢arno,
frizerski salon, otroske trgovine, trgovine z oblacili, obutvijo, modnimi dodatki,
trgovino z zabavno elektroniko in belo tehniko, trafiko in $e mnogo drugega.

Pa kaj bi nastevali, pridite in se prepricajte sami. Dobimo se na Planetu Tus!
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www.marmor-hotavlje.si

@ SKUPINA MARMOR HOTAVLIE




Razgibano poslovno Zivljenje zahteva
medsebojno sinergijo casa in prostora.

MODRI
KVADRAT

je dinamicen poslovni objekt, z javno garazo ob
kroziscu Zale v Ljubljani in nas odziv na zahteve
sedanjega Casa.

WWW.sava-ip.si

Sava IP, d.0.0., Dav¢na ulica 1, 1000 Ljubljana, tel.: 01/430 41 50
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Sodobnost je globalna. Toda v zanosu preseganja tradicionalnih omejitev prezi nevarnost, da izgubis stik s
svojim zaledjem. S svojimi temelji. Zato odgovore na vpra3anja, kam gremo in kako uresniciti svojo vizijo, iS¢emo
v okolju, katerega sedanjost in prihodnost aktivno sooblikujemo. Ponujamo sodobne ban¢ne storitve in usluge,
ki dale¢ presegajo nekdanje razumevanje banke kot tehni¢nega finan¢nega servisa. Vendar trdno ohranjamo
znacilnosti splosne komercialne banke, kiima na strani zbiranja sredstev ob¢anov identiteto vdomaci Gorenjski
regiji, na strani plasiranja sredstev pa skrbimo za razprsenost aktive v vsej drzaviin tudiv Evropi.

Gorenjska 49\ Banka

Banka 4 poslubom




